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تقديم منتجات زجاجية مبتكرة ومتنوعة وفق أعلى 
معايير الجودة. والتي ستنعكس في نمو الإيرادات 
أفضل  يضمن  بما  للشركة  والتشغيلية  المالية 

العوائد الربحية للمساهمين والشركاء بإذن الله.

موافقة  2024م،  لعام  الرئيسية  إنجازاتنا  بين  ومن 
خط  إنشاء  مشروع  إطلاق  على  الإدارة  مجلس 
إنتاج ثانٍ للزجاج المسطح في مدينة ينبع الصناعية 
بطاقة إنتاجية تصل إلى 650 طن يوميًا، وباستثمار 
المشروع  هذا  يُعد  ريال.  مليون   520 حوالي  يبلغ 
خطوة استراتيجية نحو تعزيز قدراتنا الإنتاجية لتلبية 
الطلب المتزايد، كما سيساهم في إنتاج زجاج ملون 
ومسطح يلبي احتياجات قطاعات متعددة كصناعة 
المملكة  لرؤية  وتعزيزًا   والمرايا  والبناء  السيارات 

العربية السعودية.

وفي الختام 

مساهمينا  لجميع  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم 
على دعمهم المستمر وثقتهم الراسخة. كما أُثمن 
التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  جهود 
تفانٍ  من  بذلوه  ما  على  بأكمله  العمل  وفريق 
لتحقيق النجاح والارتقاء بالشركة نحو آفاق جديدة.

مع إغلاق عام آخر حافل بالعمل والإنجاز، يسعدني 
التي  والتطوير  النجاح  محطات  أبرز  أشارككم  أن 
2024م.  للزجاج خلال عام  العبيكان  حققتها شركة 
أقدم  الإدارة،  مجلس  أعضاء  زملائي  عن  وبالنيابة 
لكم هذا التقرير السنوي الذي يستعرض أداء الشركة 

ونتائج أنشطتها التشغيلية والمالية المتنوعة.

نحو  مسيرتها  شركتنا  واصلت  وتوفيقه،  لله  حمدًا 
وموسعة  نوعية  إنجازات  محققة  والتميز،  النمو 
العملاء  احتياجات  لتلبية  نطاق خدماتها ومنتجاتها 
جهودها  ضاعفت  كما  الجودة.  مستويات  بأعلى 
التشغيلية، مما  الكفاءة  وتحقيق  التكاليف  لخفض 
الوطني، وكرّس  الصناعي  القطاع  عزز مكانتها في 
أهدافها  لتحقيق  تسعى  رائدة  كشركة  دورها 

الاستراتيجية بكل اقتدار.

على  حرصنا  الاستدامة،  بمبادئ  التزامنا  إطار  وفي 
تطبيق أفضل معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية، 
مع تعزيز إجراءات الصحة والسلامة المهنية لضمان 
قُدمًا  الشركة  وتمضي  ومثمرة.  إيجابية  عمل  بيئة 
في تقليل الآثار البيئية وتحقيق التنمية المستدامة 

كجزء من مسؤوليتها الوطنية والإنسانية.

مساهمينا الكرام

تؤكد شركة العبيكان للزجاج التزامها الدائم بالحفاظ 
على ريادتها في السوق المحلي والدولي، من خلال 

رسالــة رئيـــــــس 
مجلــس الإدارة

عبدالله عبد الرحمن ثنيان العبيكان
رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمين والشركاء الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركــــــاته،
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في  ساهم  مما  متكاملة،  مؤسسية  حوكمة 
تعزيز كفاءتنا التشغيلية وإتاحة المجال لمواصلة 

الابتكار والنمو.

كما حرصنا على تطبيق مجموعة من المبادرات 
تعكس  التي  المستدامة  والبيئية  الاجتماعية 
التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية، وتضمن تحقيق 
المنافع للأجيال القادمة، بما يتماشى مع رؤيتنا 

في بناء مجتمع طموح واقتصاد مزدهر.

وفي الختام، أتوجه بخالص الشكر والتقدير إلى 
توجيهاتهم  على  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس 
الحكيمة ودعمهم المستمر، كما أشكر مساهمينا 
وشركاءنا وعملاءنا على ثقتهم الدائمة. وأخص 
جهودهم  على  الشركة  منسوبي  جميع  بالشكر 
أهدافنا  تحقيق  في  أسهمت  التي  المخلصة 

الاستراتيجية بكفاءة واقتدار.

والله ولي التوفيق،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

إبراهيــــم محمد الحمــــــاد
الرئيس التنفيــــــذي

كلمة الرئيس 
التنفيــــــــــــذي

إلى  يُضاف  والتميز  بالإنجازات  حافل  جديد  عام 
سجل شركة العبيكان للزجاج، حيث واصلت الشركة 
مسيرتها  تعزيز  في  رحلتها  2024م  عام  خلال 
والتشغيلية  الإدارية  عملياتها  وتطوير  الريادية 

وفق نهج مستدام.

إن النجاحات التي حققتها الشركة هذا العام تُعد 
المستمرة  وجهودنا  الطموحة  لرؤيتنا  انعكاسًا 
الوطني  الزجاج  صناعة  قطاع  في  مكانتنا  لتعزيز 
المملكة  رؤية  تطلعات  يواكب  بما  والدولي، 
2030. ويمكننا من تحقيق  نتائج ملموسة تسهم 
في رفع الكفاءة الإنتاجية وتعزيز القيمة المضافة 
للاقتصاد الوطني غير النفطي، من خلال توظيف 
وتطوير الكفاءات الوطنية ودعم ملاءتنا المالية 

والاستثمارية.

ركزت  التطويرية،  باستراتيجيتنا  التزامنا  إطار  في 
ذات  الاستثمارية  المشاريع  اختيار  على  الشركة 
عزز  مما  المستدامة،  والعوائد  العالية  القيمة 
أطلقنا  كما  المالية.  وقوتنا  السوقية  حصتنا  من 
سلسلة من المبادرات المتكاملة التي تهدف إلى 
ترسيخ ثقافة التطوير الشامل داخل الشركة، حيث 
شملت تحسين نظم الموارد البشرية، وتكنولوجيا 
المهنية  والسلامة  والجودة،  المعلومات، 

والبيئية.

من جانب آخر، عملنا على إدماج مفهوم الاستدامة 
في جميع أنشطتنا الداخلية والخارجية ضمن إطار 
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نظــــــرة عـــــامة 
على الســــــوق*

اســتراتيجية شــركة العبيــكان للزجــاج التطويريــة الطموحــة، 
الفاعلــة،  الحقيقيــة  التنافســية  مزاياهــا  جانــب  إلــى 
ــرة مــن الفــرص الاســتثمارية  الاســتفادة مــن مجموعــة كبي
ولجميــع  لهــا  المجزيــة  الربحيــة  العوائــد  ذات  الكبيــرة 
مكانتهــا  اســتغلال  جانــب  إلــى  والشــركاء.  المســاهمين 
ــا، الــذي يمنحهــا  ــا وعالميً الرياديــة وحضورهــا الفاعــل محليً
كفــاءة عاليــة فــي بنــاء وتعزيــز شــراكاتها الاســتراتيجية مــع 
المرموقــة،  والعالميــة  الوطنيــة  الشــركات  مــن  مجموعــة 
مســيرة  دعــم  فــي  الخــاص  القطــاع  لمســاهمات  تعزيــزًا 
إلــى  إضافــة  المملكــة،  تشــهدها  التــي  الشــاملة  التنميــة 
دفــع وتعزيــز الرؤيــة والخطــة التوســعية للشــركة، والتــي 
متميــزة،  عملاقــة  تنمويــة  مشــاريع  تقديــم  إلــى  تهــدف 
ــا، تماشــيًا مــع الجهــود  ــا مثاليً ــا تنمويً وتبنــي نموذجًــا تحوليً
الحكوميــة الحثيثــة لتوفيــر وتطويــر بيئــة اســتثمارية وطنيــة 

.2030 المملكــة  رؤيــة  أبــرز مســتهدفات  أحــد  جاذبــة، 

يــوم  الصــادر  بعددهــا  الريــاض،  جريــدة  فــي  منشــور  تقريــر  مــن  اقتبــاس   )*(
الســبت 28 شــعبان 1445هـــ 9 مــارس 2024م. تحــت عنــوان “حجــم مبيعــات 

ســنويًا” ريــال  مليــارات  ســتة  يتجــاوز  بالمملكــة  »الزجــاج« 

الاقتصــاد  يواصــل  الحثيثــة،  الحكوميــة  الجهــود  ظــل  فــي 
الأوليــة  التقديــرات  تشــير  حيــث  بقــوة،  نمــوه  الســعودي 
إلــى نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي غيــر النفطــي 
بنســبة %4,4 حتــى نهايــة الربــع الرابــع مــن العــام 2023م. 
عــن  الصــادرة  العاملــة  القــوى  مؤشــرات  أظهــرت  فيمــا 
الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
البطالــة  انخفــاض معــدل  إلــى  العــام،  مــن  الفتــرة  لنفــس 
معــدَل  وارتفــــــاع   ،)7.8%( إلــى  السعودييـــــن  لإجمالــي 
الســعوديين  لإجمالــي  العاملــة  القــوى  فــي  المشــاركة 
لنفــس الفتــرة مــن العــام بمعــدل )%50.4(. الأمــر الــذي 
الاقتصاديــة  القطاعــات  كافــة  ونمــو  دعــم  فــي  يســهم 
فــي المملكــة، وخاصــة فــي مجــال المشــاريع الاســتثمارية 
الضيافــة  وخدمــات  والرياضيــة  والتجاريــة  الســكنية 
العربيــة  المملكــة  فــي  واســع  نطــاق  علــى  والإقامــة، 

الســعودية

الزجــاج فــي المملكــة  فــي هــذا الســياق، حققــت صناعــة 
المشــروعات  حجــم  مــع  تتواكــب  مســبوقة،  غيــر  طفــرة 
العملاقــة التــي انطلقــت تزامنًــا مــع رؤيــة المملكــة 2030،

 وإطلاق مــدن مثــل نيــوم وذا لايــن والقديــة، ومشــروع 
المواقــع  أكثــر  أحــد  علــى  يقــام  الــذي  الأحمــر“،  ”البحــر 
الطبيعيــة جمــالًا وتنوعًــا فــي العالــم، بالتعــاون مــع أهــم 
وأكبــر الشــركات العالميــة فــي قطــاع الضيافــة والفندقــة، 
 50 أكثــر مــن  لتطويــر منتجعــات ســياحية اســتثنائية علــى 
ــج والوجــه، حيــث تســتغل  ــي أمل ــن مدينت ــة بي ــرة طبيعي جزي
مــا  لعصــر  الاســتعداد  فــي  الطبيعيــة  مواردهــا  المملكــة 
بعــد النفــط، وتحويــل آلاف الكيلــو متــرات مــن الرمــال إلــى 
مــدن جديــدة، حيــث تســعى إلــى تنويــع اقتصادهــا بعيــدا 

عــن النفــط وخلــق فــرص عمــل وتعزيــز تنــوع الاســتثمار

أنواعــه  بمختلــف  الزجــاج  المبيعــات  حجــم  ارتفــع  فيمــا 
واســتخداماته فــي المملكــة ليقتــرب مــن 6 مليــارات ريــال، 
لتلبــي طموحــات  الصناعــة  فــي  تطــور  مــن  حــدث  بعدمــا 
والاستشارييــــن،  والمهندسيـــــن  العقارييــــــن  المطوريـــــــــن 
الزجــاج،  صناعــة  فيهــا  تدخـــــل  التــي  للقطاعـــــات  إضافــة 
وأهمهــا ألــواح الطاقــة الشمســية التــي تســتخدم لإنتــاج 

)الكهروشمســية(.  النظيفــة  الكهربائيــة  الطاقــة 

كذلــك الســيارات والنظــارات والأدويــة، والتفــرد فــي أنواعــه 
للحريــق  المقــاوم  للزجــاج  جديــدة  تركيــب  أنظمــة  وتطويــر 
المنشــآت  العديــدة فــي  والرصــاص، إضافــة للاســتخدامات 
العمرانيــة الســكنية والتجاريــة والســياحية والترفيهيــة، كمــا 
عظيمــة  ومشــاريع  وفعاليــات  لأحــداث  المملكــة  تســتعد 
تتمثــل فــي إكســبو وتنظيــم كأس العالــم لكــرة القــدم، ومــا 
يتواكــب مــع تلــك الأحــداث مــن الحاجــة الماســة لبنــاء مرافــق 
رياضيــة عملاقــة وفنــادق ومشــاريع لوجســتية كبــرى متنوعة

فيمــا ارتفــع حجــم النمــو فــي قطــاع صناعــة الزجاج إلــى 20 %، 
ــى 40 %، حيــث  ــة ســتتزايد النســبة إل وبعــد الطفــرة العمراني
تشــهد صناعــة الزجــاج فــي المملكــة إقبــالًا مــن المســتثمرين 
المحلييــن والأجانــب، ممــا أحــدث نقلــة فــي تصنيــع أكثــر مــن 
60 % مــن منتجــات الزجــاج محليًــا، إضافــة لوجــود مصانــع تنتج 

الزجــاج المســطح الــذي كانــت فاتــورة اســتيراده كبيــرة جــدًا
وفــي ظــل هــذه المؤشــرات الاقتصاديــة الوطنيــة القويــة، 
تتيــح والــذي شــهد تحــولًا منــذ ثمانينــات القــرن الماضــي مــن 
صناعــة حرفيــة، إلــى إنتــاج احترافــي اســتثماري صناعــي متقدم 
الأســواق  تغطيــة  مــن  الســعودية  المصانــع  معــه  تمكنــت 

المحليــة، والعمــل للتصديــر الخارجــي.

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024



التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024 1213

obeikanglass.saobeikanglass.sa

الملخـــــــص 
التنفيــــذي

01
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العبيكــــان للزجـــاج 
خلال عام 2024م

موافقــة مجلــس إدارة شــركة العبيــكان للزجــاج على إطلاق مشــروع 
الشــركة  مصنــع  فــي  المســطح  الزجــاج  لإنتــاج  ثــانٍ  خــط  إنشــاء 
وبطاقــة  الصناعيــة  لينبــع  الملكيــة  الهيئــة  فــي  الواقــع  الحالــي 
إنتاجيــة 650 طــن يوميــا، وبتكلفــة تبلــغ حوالــي 520 مليــون ريــال؛ 
كخطــوة طموحــة متوائمــة مــع أهــداف الشــركة الاســتراتيجية نحــو 
تعزيــز قدرتهــا الإنتاجيــة لتلبيــة متطلبــات الســوق المتزايــدة. حيــث 
سيســاهم هــذا الخــط فــي إنتــاج أنــواع جديــدة مــن الزجــاج المســطح 
والأعمــال  الســيارات،  صناعــة  فــي  يســتخدم  الــذي  والملــون 

والمرايــا الانشــائية 

مشــاركة شــركة العبيــكان للزجــاج بفعاليــة “قمــة ناطحــات الســحاب 
الذكيــة فــي الســعودية 2024” بفنــدق ماريــوت بمدينــة الريــاض

مشــاركة شــركة العبيــكان للزجــاج فــي ”معــرض المبانــي الخضــراء“ 
 8 إلــى   7 الفتــرة مــن  الريــاض خلال  المقــام فــي فنــدق هيلتــون 

.2024 أكتوبــر 

مشــاركة شــركة العبيــكان للزجــاج فــي” النــدوة الألمانيــة الســعودية 
حــول الابتــكار فــي صناعــة الزجــاج”، بحضــور قــادة الصناعــة والخبــراء 
ــن لمناقشــة أحــدث التطــورات والاتجاهــات المســتقبلية  والمبتكري

فــي تكنولوجيــا الزجــاج

بيــن الشــركات فــي مقــر شــركة  تنظيــم فعاليــة ناجحــة للشــراكة 
العبيــكان للزجــاج بمدينــة ينبــع. بدعــم مــن وزارة الصناعــة والثــروة 
تعزيــز  بهــدف  الصناعيــة،  للتنميــة  الوطنــي  والمركــز  المعدنيــة 

الخــاص القطــاع  مــع  جنــب  إلــى  جنبـــا  المحليــة  الاســتثمارات 

للزجــاج  الصيــن  “معــرض  فــي  للزجــاج  العبيــكان  شــركة  مشــاركة 
2024”، ممــا أتــاح فرصــة رائعــة للتواصــل مــع الشــركاء الدولييــن، 
الأعمــال  فــرص  واستكشــاف  الصناعــة،  اتجاهــات  ومناقشــة 

الجديــدة

مشــاركة شــركة العبيــكان للزجــاج بمعــرض ”جلاسســتيك 2024“ 
بمدينــة دوســلدورف بألمانيــا. عرضــت مــن خلالهــا أحــدث تقنيــات 

الشــركة المتطــورة فــي مجــال صناعــة الزجــاج

مشاركة شركة العبيكان للزجاج في معرض 
”BIG5 EXHIBITION-KSA 2024“. سعيـا لتعزيز حضورها الريادي 
ورفــع الوعــي بالعلامــة ا لتجاريــة للشــركة، إلى جانب الاســتفادة من 

التجــارب العالميــة وأحــدث مــا توصلــت صناعــة الزجاج فــي العالم
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أبــــــــــــرز المؤشـــــرات الماليـــــة 
والتشغيلية خلال عام 2024م

إجمـــــالي المبيعــــــــات )بالريال(

صـــافــــي الاربـــــــــاح

إجمــالي الانتاج السنوي

إجمـــــــــالي المبيعــــــات

إجمـــــالي المبيعــــــــات )بالطن(

مليون ريال سعودي لعام
2024

مليون ريال سعودي لعام
2024

ألف طـــــن لعام
2024

طــــــن لعــــــام
2024

 نسبة انخفاض المبيعات 
عن عام 2023

 نسبة انخفاض الأرباح عن 
عام 2023

 نسبة انخفاض الإنتاج  عن 
عام 2023

 نسبة المبيعات المحلية

 توزيع الكميات المباعة بالطن )%(

 نسبة المبيعات الخارجية
 نسبة زيادة المبيعات بالطن عن 

عام 2023

% 17-

% 106 -

% 5-

% 66% 34
% 3

327

(3.6)

234

236
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قصتنــــــــا
02
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رحلة التأسيس
والتطــــــــــــــــــور

تأسســت شــركة العبيــكان للزجــاج عــام 2006م، تحــت مظلــة ”مجموعــة العبيــكان للاســتثمار“ بمدينــة ينبــع الصناعيــة 
كشــركة ســعودية مســاهمة مقفلــة. وبرؤيــة اســتراتيجية شــاملة اســتطاعت الشــركة تحقيــق مجموعــة مــن الإنجازات 
الكبيــرة التــي كرســت لهــا مكانــة رياديــة فريــدة فــي القطــاع الصناعــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية. فيمــا التزمــت 
الشــركة بتطبيــق منهجيــة تطويريــة مســتدامة، عملــت مــن خلالهــا علــى تطويــر خطــوط الإنتــاج فــي مصانعهــا وزيــادة 
قدرتهــا الإنتاجيــة بشــكل مطــرد، مســتثمرة أحــدث مــا توصلــت إليــه الصناعــة العالميــة المتطــورة فــي هــذا المجــال، 
مــن خلال بنــاء باقــة واســعة مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبــرز الشــركات ومراكــز الأبحــاث العالميــة، الأمــر الــذي 

رســخ لهــا حضــورًا ومكانــة عالميــة بــارزة، كأحــد أبــرز منتجــي ومصــدري الزجــاج المســطح فــي الشــرق الأوســط

تنشــط الشــركة فــي تصنيــع الزجــاج وإنتاجــه بجميــع أنواعــه )المســطّح، والمطلــي، وزجــاج السلامــة(. وتعــد الشــركة 
حاليًــا مــن أكبــر الشــركات فــي صناعــة الزجــاج المســطح فــي منطقــة الشــرق الأوســط، حيــث يتمتــع مصنــع الشــركة 
المتطــور الواقــع فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة، بقــدرة إنتاجيــة قصــوى تصــل إلــى 800 طــن يوميًــا، بســماكات تتــراوح مــن 
3 مــم إلــى 12 مــم وبأحجــام مختلفــة تصــل إلــى 3660 × 6000. فيمــا تلبــي منتجاتنــا الزجاجيــة عاليــة الجــودة المعاييــر 
اليابانيــة والأوروبيــة والأســترالية والنيوزيلنديــة، وقــد حصــل علــى شــهادة علامــة ســي إي. نصــدر إلــى أكثــر مــن 30 

بلــدًا فــي جميــع أنحــاء العالــم فــي آســيا وأفريقيــا والأميركتيــن وأســتراليا وأوروبــا

كمــا يشــمل نشــاط الشــركة علــى تجــارة الجملــة والتجزئــة لجميــع أنــواع الزجــاج والمــواد الخــام التــي تدخــل فــي 
صناعــة الزجــاج، إضـــــافة إلــى صنـــــاعة وتقطيــع وتلويــن وتركيــب الزجــاج، إلــى جانــب إنشــاء وإدارة محاجــر التعديــن ذات 

العلاقــة بمنتجاتهــا

وحرصًــا منهــا علــى تعزيــــــز ريادتهــا وتوســيع محفظــة مشــاريعها وزيــادة قاعــدة عملائها المســتقبلية، قامت الشــركة 
بــإعلان أســهمها للطــرح الأولــي العــام، ومــن ثــم إدراجهــا فــي الســوق الماليــة الســعودية الموازيــة – نمــو خلال شــهر 

فبرايــر مــن العــام 2024 م

ــر المســتدام، قامــت شــركة العبيــكان للزجــاج بــإطلاق مشــروع إنشــاء خــط  وفــي ســياق التزامهــا بمنهجيــة التطوي
ثــانٍ لإنتــاج الزجــاج المســطح فــي مصنــع الشــركة الحالــي الواقــع فــي الهيئــة الملكيــة لينبــع الصناعيــة وبطاقــة 
إنتاجيــة 650 طــن يوميًــا، وبتكلفــة تبلــغ حوالــي 520 مليــون ريــال؛ كخطــوة طموحــة متوائمــة مــع أهــداف الشــركة 
الاســتراتيجية نحــو تعزيــز قدرتهــا الإنتاجيــة لتلبيــة متطلبــات الســوق المتزايــدة. حيــث سيســاهم هــذا الخــط فــي إنتــاج 
أنــواع جديــدة مــن الزجــاج المســطح والملــون الــذي يســتخدم فــي صناعــة الســيارات، والأعمــال الانشــائية والمرايــا. 
بمــا يعــدّ إضافــة حقيقيــة لمســيرة النمــو والتطويــر المســتدام فــي الشــركة، ويحقــق المزيــد مــن الربحيــة والفوائــد 

لجميــع مســاهميها وشــركائها

2006
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رؤيتنــــــــــــا

أن نكــــــــون ممكنّــــــــــا لتنفيــــــــــــــــــذ 
رؤيــة 2030 فــي الاقتصاد الدائري.

ــز الاقتصــاد  ــا رئيســيًا فــي تعزي أن نكــون لاعبً
ريــادة  خلال  مــن  المنطقــة،  فــي  الدائــري 
الحلول المستدامة وإدارة الموارد المبتكرة.

قيمنـــــــا ركيــــــــــزة ريادتنــــــا

الاحتــــــــرام
نحتــرم ونقــدر عملاءنا وموظفينا 
وشــركاءنا. نراعــي البيئة ونلتزم 
بواجبنــا نحــو المجتمع ونحترم 

النظام.

قيمنـــــــامهمتنــــــــا

الإنصــــــاف
نعامــل جميــع موظفينا على قدم 

المســاواة ونطورهم ونعززهم 
بنزاهة.

النــــــزاهة
نؤمــن بتأصيــل قيمة النزاهة في 
العمــل ونثق فــي التزام موظفينا 

بالأخلاق والأمانة.
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محطات مضيئة في 
مسيــــــــــرة النجـــــــاح

2006202020232024

201120222022

تأسيس شركة 
العبيكان للزجاج 

كشركة مساهمة 
مقفلة.

افتتاح مصنع زجاج 
السلامة المملوك 

بنسبة %100 لشركة 
العبيكان للزجاج.

صدور قرار موافقة هيئة 
السوق المالية على طلب شركة 
العبيكان للزجاج زيادة رأس مالها 

من )240,000,000( ريال إلى 
(320,000,000( ريال وذلك 

بمنح )1( سهم مجاني مقابل 
كل )3( أسهم قائمة يملكها 
المساهمون المقيدون في 

سجل مساهمي المصدر لدى 
مركز الإيداع.

الموافقة على إطلاق 
مشروع إنشاء خط ثانٍ لإنتاج 
الزجاج المسطح في مصنع 

شركة العبيكان للزجاج 
الحالي، الواقع في الهيئة 
الملكية لينبع الصناعية، 
بطاقة إنتاجية 650 طن 

يوميا، وتكلفة تبلغ حوالي 
520 مليون ريال.

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024

تدشين مصنع 
شركة العبيكان 

للزجاج بمدينة ينبع 
الصناعية.

إدراج وبدء تداول 
أسهم شركة 

العبيكان للزجاج في 
السوق الموازية-

نمو.

حصول “شركة العبيكان 
للزجاج” على المستوى 

المتقدم في تقييم سيري 
(SIRI( المدقق، ومساهمتها 

في تبني التقنيات الحديثة في 
القطاع الصناعي في المملكة 

العربية السعودية.

2006
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بصمتنـــــــا
العالميـــة

والإنتاجيــة  الإداريــة  أنشــطتها  وآليــات  منهجيــة  بتطويــر  تأسيســها  منــذ  للزجــاج  العبيــكان  شــركة  نجحــت 
والاســتثمارية وفــق إطــار حوكمــة مؤسســية شــاملة، علــى نطــاق واســع، مســتثمرة قدراتهــا ومعارفهــا 
التقنيــة المتطــورة واطلاعهــا المباشــر والحثيــث علــى أحــدث مــا توصلــت إليــه صناعــة الزجــاج فــي العالــم 

وتطبيقاتهــا المتنوعــة

والعالميــة  المحليــة  الأســواق  المعمقــة لاحتياجــات  والدراســة  البحــث  مبــدأ  علــى  اعتمادهــا  جانــب  إلــى 
التــي طــرأت عليــه مجموعــة كبيــرة مــن التطــورات المحوريــة الهامــة، والتــي أدت إلــى زيــادة الاحتياجــات 
والمتطلبــات للزجــاج بمختلــف أنواعــه لتلبيــة التوســع الهائــل فــي المشــاريع العمرانيــة الســكنية أو التجاريــة 
أو الصناعيــة والتعليميــة والرياضيــة المتنوعــة. الأمــر الــذي اســتطاعت مــن خلالــه مراكمــة الخبــرات العلميــة 
والإنتاجيــة والاســتثمارية الكبيــرة، لتصبــح بحــق أحــد أبــرز منتجــي ومــزودي منتجــات الزجــاج المتنوعــة محليـــا 

وإقليميـــا وعالميـــا.

الأمــر الــذي يدعــم دورهــا فــي رفــع كفــاءة وتنافســية المنتــج الســعودي وتعزيــز انتشــار الصــادرات الســعودية 
غيــر النفطيــة فــي الأســواق العالميــة. إلــى جانــب إســهامها فــي زيــادة حصــة المنتجــات الغيــر النفطيــة فــي 

الناتــج المحلــي الإجمالــي، أحــد مرتكــزات رؤيــة المملكــة 2030.

ــا عبــر خطــط طموحــة للتوســع المــدروس بدقــة،  فيمــا تواصــل شــركة العبيــكان للزجــاج تعزيــز حضورهــا عالميي
مــع الحــرص علــى اســتدامة تنميــة البنيــة التحتيــة للمصانــع ومراكــز التوزيــع، ومرافــق التخزيــن والمكاتــب 
الأســواق  فــي  الزبائــن  لاحتياجــات  الفعّالــة  الاســتجابة  يحقــق  بمــا  العالــم،  أنحــاء  ســائر  فــي  لهــا  التابعــة 

الرئيســة العالميــة 

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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تواجد وحضور شركة العبيكان 
للزجــــاج على مستوى العـــالم

Australia

New Zealand

panama

Haiti

Canada

USA

Dominican

Nicaragua

Guatemala

Argentina

Chile

Columbia

Ecuador

ParaguayPeru

Uruguay

Venezuela

Brazil

Turkey

UK

Spain

Romania

Algeria

Uganda

Kenya

Djibuti

jordan

Leb. Syria
Pales. iraq

Oman

UAEQatar

Bang.

India

Sir lanka

Korea

Hong 
KongPakistan

bahr.
Kuw.

yaman

Morocco

Tanzania

Zambia

Tunusia

Mauritius

South Africa

Egypt

Ghana

Angola

Bulgaria

Portugal

Serbia

Polonia

Estonia

Greece

Italy

Malta

Bosnian Herzegovina
Bosnian 

Herzegovina

Singapora
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الشركــــــــات التابعــــــة 
والمشاريع المشتركة

إحــدى  مــع  عــن شــراكة  عبــارة  2016م وهــو  عــام  فــي  )العاكــس(  المطلــي  الزجــاج  افتتــاح مصنــع  تــم 
الشــركات العالميــة المتخصصــة فــي هــذا المجــال )شــركة إي جــي ســي أوروبــا التابعــة لمجموعــة اســاهي 
العالميــة( وشــركاء محلييــن آخريــن وتبلــغ ملكيــة شــركة العبيــكان للزجــاج مــا نســبته %19 مــن رأس المــال

ــر مربــع وينتــج المصنــع الزجــاج المطلــي وهــو منتــج زجاجــي  تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة للمصنــع 5 ملاييــن مت
يتــم رش مركبــات كيميائيــة عليــه علــى شــكل طبقــات رقيقــة )100 نانومتــر إلــى 1000 نانــو متــر(. وبالتالــي 

يتكــون الــطلاء مــن طبقــات مختلفــة مــن الــطلاءات الفرعيــة مــن أنــواع وســماكات مختلفــة

ومــن مزايــا الزجــاج المطلــي تقليــل الأشــعة فــوق البنفســجية، والعديــد مــن المزايــا الأخــرى، بمــا فــي ذلــك 
مســتويات أعلــى مــن الراحــة، تقلــل الحــرارة الإشــعاعية، والتوفيــر المحتمــل فــي فواتيــر الطاقــة وتقليــل 

الاعتمــاد علــى أنظمــة التدفئــة والتبريــد

تــم إنشــاء شــركة المســبك الســعودي لصــب الألمنيــوم فــي المدينــة المنــورة، وهــو عبــارة عــن مشــروع 
مشــترك مــع شــركة الاســراء للألمنيــوم ويهــدف إلــى ســبك وتصنيــع مــواد مــن الالمنيــوم عاليــة الجــودة 
وأجــزاء مصنعــة لقطاعــات الدفــاع والفضــاء والســيارات والصناعــة. تــم إنشــاءه تماشــيـا مــع رؤيــة المملكــة 
المحليــة  الأســواق  فــي  المســبوكة  الأجــزاء  علــى  المتزايــد  الطلــب  لتلبيــة   2030 الســعودية  العربيــة 

والعالميــة. والإقليميــة 
المصنــع  تجهيــز  يتــم  وســوف  مربــع،  متــر  ألــف   30 مســاحة  علــى  المنــورة  بالمدينــة  المصنــع  مقــر  يقــع 
إنتاجيــة  بقــدرة  الجــودة  عاليــة  منتجــات  وإنتــاج  الألمنيــوم  لتصنيــع وســباكة  اللازمــة  والمــوارد  بالمكائــن 
تصــل إلــى مــا يقــرب مــن 15،000 طــن ســنويا يخــدم القطاعــات الصناعيــة والدفاعيــة والصناعــات الخاصــة 
بالطائــرات والســيارات وفــي مجــالات الطاقــة وقد بدأ التشغیل التجریبي للمشروع خلال شھر دیسمبر من 

2024 م عام 
جــاءت هــذه الخطــوة تماشــياـ مــع أهــداف شــركة العبيــكان للزجــاج للتوســع وإضافــة تنــوع لمحفظتهــم 
الاســتثمارية، والأهــم مــن ذلــك، الاســتعانة بخبراتهــم والتميــز الصناعــي لديهــم بمجــال الصناعــة. هنــاك 
عــدة عوامــل ســاهمت فــي تعزيــز هــذه الشــراكة مــن أهمهــا توافــق نمــوذج الأعمــال كــون كلاهمــا يتبعــا 

نمــوذج أعمــال مماثــل يخــدم قطاعــات البنــاء والتشــييد والتطبيقــات الصناعيــة المختلفــة

شركة العبيكان أي جي سي

شركة المسبك السعودي لصب الألمنيوم

الشركة اسم 

شركة المسبك 
السعودي لصب 

الألمنيوم

سبك وتصنيع مواد المدينة المنورة
من اللمنيوم

ذات مســؤولية 
محــــــــــــدودة 73% 60

رأس المال
)بملاييــن الريالات(

نســبة الملكيةنوعهـــــــانشــاط الشركةمقر الشــركة

الشركة اسم 

شركة العبيكان 
أي جي سي

إنتاج الزجاجينبع الصناعية
 المطلي

ذات مســؤولية 
محــــــــــــدودة 70% 19

رأس المال
)بملاييــن الريالات(

نســبة الملكيةنوعهـــــــانشــاط الشركةمقر الشــركة
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الهيكــــــــل
التنظيمي

مدير حوكمة الشركات

مدير شؤون الشركات

الرئيس التنفيذي

المدقق الداخلي

 المدير العام
)SAC(

مدير عام الأعمال الرئيس المالي الرئيس التنفيذي
للعمليات

 الرئيس التنفيذي
للمشاريع
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التــــوجّه 
الاستراتيجي

03
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ــي ترتكــز  ــا الرشــيدة الت ــا المؤسســية مــن قيادتن ــكان للزجــاج“، نســتلهم قيمن نحــن فــي ”شــركة العبي
علــى العدالــة والنزاهــة والاحتــرام. والتي تلتزم الشركة بهــا فــي جميــع ممارســاتها المهنيــة مــع جميــع 

شــركاء النجــاح فــي الشــركة مــن عمــال وموظفيــن فــي جميــع مســتوياتها وأدوارهــم الوظيفيــة

ــا. نحــن ملتزمــون بتطبيــق الشــفافية  ــا وقراراتن فإلــى جانــب قيمــة النزاهــة التــي تحكــم جميــع أفعالن
فــي جميــع جوانــب عملنــا، وبتعزيــز الثقــة فــي جميــع قنــوات العمــل بيــن الأفــراد وفــرق العمــل، 
والعمــل علــى تطويــر بيئــة عمــل صحيــة ومنتجــة. كمــا نلتــزم بتطبيــق مبــدأ العدالــة فــي كل ممارســاتنا 
التشــغيلية والتنظيميــة، ممــا يضمــن للجميــع كل الاحتــرام والتقديــر، ممــا يشــجع الإبــداع ويمكّــن 

الأفــراد مــن رفــع كفــاءة الأداء وتعظيــم أثــر الإنجــاز

قويــة  عمــل  علاقــات  وتطويــر  لبنــاء  الأهميــة  بالــغ  أمــرٌ  هــو  المتبــادل،  الاحتــرام  بــأن  نؤمــن  كمــا 
التعــاون بينهــم  بيــن جميــع الموظفيــن، ممــا يزيــد مــن  ومســتدامة. ونحــن نعــزز التواصــل الفاعــل 
لتحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية. ومــن الرائــع أن تمثّــل إدارة الشــركة فــي شــركتنا القــدوة 

وبنــاء إيجابــي  بشــكل  أفكارهــم ومخاوفهــم  عــن  ويعبــرّون  فــي ســلوكهم، 

تتوافــق أولويــات إدارة الشــركة مــع سلســلة قيــم الشــركة المؤسســية، وتحــدد نهــج إدارتنــا لعملياتنــا 
اليوميــة. فنحــن نركــز علــى تطويــر مهــارات إدارة الشــركة وتعزيــز قدراتهــم علــى اتخــاذ قــرارات حكيمــة، 
تعــود بالنفــع علــى الشــركة وموظفيهــا وجميــع مســاهميها والشــركاء. ومــن خلال التزامنــا بهــذه 

القيــم، فإننــا نســتطيع بنــاء ثقافــة مؤسســية قويــة تدعــم الابتــكار والكفــاءة والنجــاح المســتدام

قيـــادة ملهمة برؤيــة 
استراتيجيــة متطــورة

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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استراتيجية الشركة 
وركائـــــــز تطبيقهــــا

ركائـــــــــــــز تطبيـــــــق
استراتيجية الشركة

تلتــزم شــركة العبيــكان للزجــاج بتطبيــق اســتراتيجية تطويريــة مســتدامة، تعمــل مــن خلالهــا لأن تصبــح 
الشــركة الرائــدة فــي مجــال صناعــة المنتجــات الزجاجيــة، والخيــار المفضــل للعــملاء إقليميًــا وعالميًــا. 
فــي  الشــركات  أكبــر  أحــد  بحــق  لتصبــح  اســتدامته.  علــى  وتعمــل  ذلــك  تحقيــق  اســتطاعت  مــا  وهــو 
إنتــاج الزجــاج المســطح الشــفاف فــي منطقــة الشــرق الأوســط، حيــث تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية 
لمصنــع الشــركة 250,000 طــن مــن الزجــاج، مــع قدرتــه علــى توفيــر نطــاق واســع مــن الســماكات التــي 

ــم ــم و12 مل ــن 3 مل ــراوح بي تت

وأميــركا 	  وإفريقيــا  وأوروبــا  آســيا  مــن  كل  إلــى  الشــركة  منتجــات  لتصديــر  عالميًــا  التوسّــع 
لية. لشــما ا

الالتــزام الدائــم بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة العالميــة في الإنتــاج والتوزيع.	 

الالتــزام برفــع الكفــاءة التشــغيلية فــي جميــع مســارات العمل في الشــركة.	 

توســيع قدراتهــا الإنتاجيــة لتقديــم منتجــات متنوعــة مــن الزجــاج المســطح، التــي تســتخدم 	 
جانــب  إلــى  المتنوعــة.  المرايــا  وتصنيــع  والبنــاء  الســيارات  متعــددة كصناعــة  فــي مجــالات 

المحليــة والإقليميــة والعالميــة. احتياجــات الأســواق  الدائمــة علــى  قدرتهــا 

توســيع قاعــدة منتجاتهــا التــي تدخــل فــي مجــالات صناعيــة مختلفــة، كالتعديــن وصناعاتــه 	 
التحويليــة، وصناعــة الســيارات، وصناعــة الطاقــة المتجــددة.

العمــل فــي 	  الجــودة فــي جميــع مســارات  اعتمــاد وتفعيــل مبــدأ الابتــكار ودمــج مفهــوم 
المختلفــة. الشــركة 

تعتمــد الشــركة فــي تطبيــق اســتراتيجيها واســتدامتها علــى الركائــز التالية:
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الأهــــــــــــداف 
الاستراتيجية

ضمــان الاســتدامة المالية.	 
تنويــع المنتجــات وزيــادة مبيعات الشــركة. 	 
تحقيــق هوامــش ربــح أفضــل للشــركة على المــدى البعيد	 

الحفــاظ علــى الموثوقيــة كمــورد رئيــس لمنتجــات الزجاج بجودتهــا العالية.	 
تحســين تجربــة العملاء.	 
 تعزيــز المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات.	 
ضمــان الامتثال الاســتباقي.	 
الحفــاظ علــى الموثوقيــة التشــغيلية.	 
الســعي إلــى التوســع فــي سلســلة القيمــة المتعلقــة بالبنــاء مــن أجــل النمــو، مــن 	 

خــلال مــا يلــي:

علــى الصعيــــــد المالـــــــي

علــى الصعيـــــــد التشــغيلي

الاســتثمار في شــركة المســبك الســعودي لصب الألمنيوم – ألوكاســت.
الاســتثمار فــي فــرص صناعية واعدة.
توســيع قــدرة إنتاج الزجاج المســطح.

الاســتثمار في مشــتقات رمل الســيليكا.

القطاعــــــــــات
المستهدفــــة

الحفــاظ علــى الموثوقيــة التشــغيلية.	 
جــذب والمحافظــة علــى أفضل المواهــب المحلية.	 
تطويــر قــدرات القيادة المســتقبلية.	 

علــى صعيــد رأس المال البشــري

متابعــة تطبيــق اســتراتيجية جديــدة للمــواد الخــام لخلــق ميــزة التكلفــة وتأميــن العــرض، 	 
مــن خــلال مــا يلــي:

الحصــول علــى مقلــع رمل الســيليكا.
تطويــر اتفاقيــة مــع شــركة رمــاد الصودا المحليــة الجديدة.

إنشــاء مشــاريع نمــو لوحــدة الأعمــال الاســتراتيجية الثالثــة فــي الاقتصاد الدائري.	 

قطــاع صناعة 
الزجــــــــــــــاج.

قطــاع صناعة 
التعديـــــــــــــن

قطــاع صناعة 
ــارات السيــــــــ

قطـــــــاع صنــــــــــاعة 
الطاقــة المتجددة
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استــــــراتيجية 
التسويـــــــــــق

الشــــــــــــــــــــــــــراكات 
والتحالفات الكبرى 

العلامة التجــــارية 
وحصتها السوقية

مقيـــــــــــاس
رضا العملاء

جهـــــــــود
التسويق

تقــوم اســتراتيجية شــركة ”العبيــكان للزجــاج“ علــى توفيــر الاحتياجــات الأساســية للأســواق، مــن حيــث 
الســماكات والمقاســات المطلوبــة، ومــن خلال التركيــز علــى اســتمرارية توافــق منتجاتهــا مــع أعلــى 

معاييــر الجــودة العالميــة.
كمــا تحــرص الشــركة فــي اســتراتيجيتها علــى اعطــاء الاولويــة لتلبيــة احتياجــات الســوق الســعودي التــي 
لرؤيــة  تحقيقــا  المملكــة  تشــهدها  التــي  الجبــارة  للمشــاريع  نتيجــة  الماضيــة  الســنوات  خلال  ارتفعــت 
المملكــة 2030. ومــع الارتفــاع المتزايــد فــي الطلــب فقــد وافــق مجلــس ادارة الشــركة علــى التوســع 
200 ألــف طــن ســنويًا. هــذا الخــط  بإضافــة خــط انتــاج جديــد للزجــاج المســطح بطاقــة انتاجيــة تناهــز 
الجديــد بالإضافــة إلــى توفيــره طاقــة إنتاجيــة مــن الزجــاج المســطح الشــفاف، ســيقوم أيضــا بتوفيــر 
الزجــاج الملــون الــذي يتــم اســتيراده حاليــاً، كمــا ســيقوم بتوفيــر النوعيــات الخاصــة بزجــاج الســيارات، 

مســاهمة فــي زيــادة المحتــوى المحلــي لصناعــة الســيارات فــي المملكــة

مــن أساســيات اســتراتيجية التســويق لــدى شــركة العبيــكان للزجــاج، الحــرص علــى اقامــة شــراكات قويــة 
ومســتدامة مــع عملائهــا، بغــض النظــر عــن أوضــاع الســوق والأســعار. وهــذه الشــراكات تقــوم علــى 
التواصــل المســتمر لفهــم احتياجــات العــملاء، وتلبيتهــا بــكل مصداقيــة وشــفافية. وقــد أكســبت هــذه 
ــزة تنافســية  ــرة ومي ــي منحتهــا قــدرة كبي ــر محــدود مــن عملائهــا، وبالتال الاســتراتيجية الشــركة ولاءً غي

حقيقيــة، علــى تســويق منتجاتهــا بأفضــل الأســعار وفــي ظــروف الســوق الصعبــة

مــع مــرور أكثــر مــن 14 عامًــا علــى إطلاق الشــركة لإنتاجهــا التجــاري، أصبــح اســمها علامــة تجاريــة ناجحــة 
بــكل  عليــه“  يعتمــد  ”شــريك  برســالته  يفــي  نموذجًــا متميّــزًا  الحمــد، وأصبحــت  وللــه  المقاييــس  بــكل 
جــدارة واقتــدار. وهــو مــا منحهــا القــدرة للحفــاظ علــى حصــة ســوقية ثابتــة فــي الســوق الســعودي 

للزجــاج المســطح الشــفاف تتــراوح بيــن 40 – %45.

ســعيًا لتقديــم أعلــى درجــات الجــودة والكفــاءة لجميــع العــملاء، تقــوم الشــركة ســنويًا بإجــراء اســتبيان 
لقيــاس ودراســة مــدى رضــا العــملاء عــن تجربــة التعامــل مــع الشــركة، ســواءً مــن ناحيــة جــودة المنتجــات، 
أو التوريــد، أو خدمــات العــملاء، أو الأســعار، أو المصداقيــة والتعامــل مــع موظفــي الشــركة. فيمــا 
تســتخدم نتائــج الدراســة للاســتفادة مــن الــدروس، وســد الثغــرات، وتحديــد النقــاط التــي يجــب أن تركّــز 

ــل. ــة العمي عليهــا الشــركة لتحســين تجرب

حرصــت الشــركة، كمــا فــي الســنوات العشــرة الماضيــة، علــى المشــاركة فــي أكبــر معرضيــن لصناعــة 
الزجــاج علــى المســتوى العالمــي، ســواءً فــي معــرض ”تشــاينا غلاس“ الــذي أقيــم نهايــة شــهر أبريــل 
أكتوبــر  شــهر  خلال  الألمانيــة“،  ”دوســلدورف  مدينــة  أقيــم  الــذي  ”جلاســتك“  معــرض  أو  2024م، 
ــات  ــة للاطلاع والتعــرف علــى أحــدث التقني ــا غني ــح المشــاركة فــي هــذه المعــارض فرصً 2024م. إذ تتي
والمنتجــات فــي صناعــة الزجــاج. كمــا تشــكل فرصــة مميــزة للتواصــل ولقــاء عــملاء الشــركة فــي مختلــف 

دول العالــم، والاطلاع علــى وضــع الأســواق والمنافســة والطلــب والعــرض والأســعار
كمــا شــاركت الشــركة للمــرة الأولــى فــي معــرض الـــ 5 الكبــار، وهــو أكبــر معــرض متعلــق بقطــاع البنــاء 
علــى مســتوى المملكــة. وكانــت مشــاركة مميــزة مــن حيــث عــدد الــزوار لجنــاح الشــركة. وقــد ســاهمت 

هــذه المشــاركة فــي تحســين التفاعــل بيــن الشــركة وعملائهــا وقيــاس درجــة رضاهــم

%45 – 40
الحصــة الســوقية للشــركة  لبيع 
الزجاج في الســوق الســعودي
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المزايـــــــــــا
التنافسية

لجميــع  المفضــل  الخيــار  تكــون  لأن  الاســتراتيجية  مســتهدفاتها  بتحقيــق  التزامهــا  مــع  تماشــيـا 
العــملاء محليـــا وإقليميـــا وعالميـــا، تلتــزم شــركة العبيــكان للزجــاج بتطبيــق أعلــى درجــات الجــودة 
وتطويرهــا  تفعيلهــا  علــى  والعمــل  المجــال،  هــذا  فــي  المطبقــة  العالميــة  والأمــان  والكفــاءة 
ومراقبــة تطبيقهــا فــي جميــع بيئــات العمــل لديهــا علــى مــدار الســاعة. الأمــر الــذي يرفــع مــن 

التاليــة المتعــددة  بمزاياهــا  التنافســية  قوتهــا 

ريادة الشركة في صناعة الزجاج في المملكة العربية السعودية ومنطقة الشرق الأوسط.	 

يتميز مصنع الشركة بطاقة إنتاجية قصوى سنوية تبلغ 250,000 طن من الزجاج.	 

تتمتع إدارة الشركة بموظفين من أصحاب المؤهلات والكفاءة العالية.	 

تمتلك الشركة قاعدة عملاء متنوعة داخل وخارج المملكة.	 

تتميــز الشــركة بســهولة اســتيراد المــواد الأوليــة لوجــود مصنــع الشــركة قــرب مينــاء الملــك فهــد 	 
الصناعــي المطــل علــى البحــر الأحمــر وكذلــك مينــاء ينبــع التجــاري.

قــدرة الشــركة علــى تصديــر منتجاتهــا إلــى خــارج المملكــة عــن طريــق مينــاء جــدة الإســلامي بمدينــة 	 
جــدة ومينــاء الملــك عبــد اللــه فــي مدينــة الملــك عبــد اللــه الاقتصاديــة.

بالتــزام الشــركة بالمعاييــر 	  9001:2015 الخاصــة  الجــودة ”الأيــزو“  حصــول الشــركة علــى شــهادة 
الزجــاج المســطح الشــفاف. الدوليــة لإنتــاج 

حصول الشركة على جائزة الملك عبد العزيز للجودة لعام 2020م.	 

حصول الشركة على الجائزة العربية للجودة لعام 2021م.	 

 	.SIRI حصول الشركة على تقييم متقدم في تقييم

حصول الشركة على شهادة الجودة لزجاج المباني من	 
.)SASO( الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة     

QMS-F-12-06  V6.00 
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أبـــــــــــرز
ملامح الأداء

04
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تعــدّ شــركة العبيــكان للزجــاج مــن أكبــر المنشــآت الصناعيــة لإنتــاج الزجــاج عالــي الجــودة فــي 
منطقــة الشــرق الأوســط، بطاقــة إنتاجيــة تصــل إلــى 800 طــن يوميًــا مــن ألــواح الزجــاج، وبمعــدل 
إنتــاج ســنوي يصــل إلــى 250 ألــف طــن بســماكات مــن 3 مــم إلــى 12 مــم، وبمقاســات ألــواح 
زجاجيــة تصــل إلــى 6.50 متــر طــولًا و2.66 متــر عرضًــا. وقــد تــم تصميــم مصنــع الشــركة الواقــع 
فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة )الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع( علــى مســاحة 375 ألــف متــر مربــع، 

باســتخدام أحــدث التقنيــات والتجهيــزات المتطــورة فــي صناعــة الزجــاج المســطح.

وتماشــيًا مــع المكانــة الرياديــة وحضورهــا الإقليمــي والعالمــي كأحــد أبــرز مصنعــي ومــوردي 
الزجــاج بأنواعــه المختلفــة، تــم ترشــيح شــركة العبيــكان للزجــاج للمشــاركة فــي برنامــج مصانــع 
المســتقبل الــذي أطلقتــه وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة والــذي يهــدف إلــى تطويــر القطــاع 
الصناعــي فــي المملكــة، ويركــز علــى التصنيــع الذكــي وتبنــي تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، 
 .)Smart Industries Readiness Index( ســيري  منهجيــة  خلال  مــن  تقييمــه  يتــم  والــذي 
والــذي تفتخــر الشــركة بتحقيقنــا المســتوى المتقــدم فــي هــذا التقييــم، والــذي يوضــح مــدى 

التزامهــا بالتحــول الرقمــي والبقــاء فــي طليعــة اتجاهــات الصناعــة العالميــة

01  الزجــــــــاج المسطــــــح
هــو عبــارة عــن ألــواح مــن الزجــاج بمقاســات وســماكات ومواصفــات مختلفــة حســب الاســتخدام 
ــاء والســيارات  النهائــي تصنــع بتقنيــة التعويــم.  والــذي يتــم اســتخدامه فــي مجــالات قطــاع البن

والألــواح الشمســية وصناعــة المفروشــات وغيرهــا مــن الصناعــات الأخــرى

02  زجـــــــــاج السلامــة )الزجــاج المصفّــح(
 هــو عبــارة عــن زجــاج يتكــون مــن دمــج طبقتيــن أو أكثــر مــن الزجــاج، باســتخدام فلــم مــن لدائــن 
المســتخدمة  الطبقــات  وعــدد  المســتخدم  الزجــاج  ســماكة  تختلــف  بيوتــل.  فينيــل  البولــي 
وســماكة فلــم اللدائــن، حســب الأداء المطلــوب للمنتــج النهائــي. والــذي يتــم اســتخدامه فــي 

زيــادة مســتوى الأمــن والسلامــة وعــزل الضجيــج فــي المبانــي

03  المرايــــــــــــا
ــم طلاؤه بطبقــة مــن الفضــة وطبقــة أو  ــذي يت ــواح مــن الزجــاج المســطح ال ــارة عــن أل وهــي عب

ــة ــر مــن دهــان الحماي أكث

مجــالات الاســتخدام: تســتخدم بشــكل رئيســي فــي قطــاع البناء وصناعة المفروشــات.

مســـــار إنتـــــاج الزجاج
عالــــــــي الجــــــــــــــودة

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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يتــم تصنيــع الزجــاج المســطح العائــم عــن طريــق خلــط رمــال الســيليكا وكربونــات الصوديــوم والدولوميــت 	 
والحجــر الجيــري وصهرهــا فــي فــرن صهــر الزجــاج عنــد درجــة حــرارة 1600 درجــة مئويــة، ثــم نضيــف بعــض 

المطلوبــة. الفيزيائيــة والكيميائيــة  الخــواص  للحصــول علــى  ثانويــة  الأخــرى كمكونــات  المــواد 
بمجــرد تشــكيل الزجــاج داخــل الفــرن فــي صــورة منصهــرة وســائلة، يتــم تبريــده إلــى 1100 درجــة مئويــة ثــم 	 

يُســكب فــي حــوض الطفــو الــذي يحتــوي علــي القصديــر المنصهــر. يتــم إحــكام غلــق حــوض القصديــر بالكامــل 
ويتــم حقــن غــازات النيتروجيــن والهيدروجيــن فــي حمــام القصديــر لتجنــب تفاعــل الأكســجين مــع القصديــر 

المنصهــر.
بســبب خصائــص التوتــر الســطحي وفــرق الكثافــة بيــن الزجــاج والقصديــر، ينتشــر الزجــاج فــوق القصديــر الســائل 	 

ليشــكل شــريطـا موحــدـا. للوصــول إلــى عــرض الشــريط وســمكه المطلوبيــن، يتــم اســتخدام آلات الأســطوانة 
العلويــة.

يخــرج الشــريط مــن حمــام القصديــر عنــد درجــة حــرارة 630 درجــة مئويــة ثــم يوضــع علــى نواقــل أســطوانية 	 
فولاذيــة. هنــا يتــم تبريــد الشــريط بطريقــة مضبوطــة بدقــة للحصــول علــى مســتوى إجهــاد الزجــاج المناســب 

للقطــع. هــذا الجــزء يســمى بفــرن التلديــن.
بعــد عمليــة التلديــن، تكتشــف كاميــرات فحــص العيــوب أي عيــب فــي شــريط الزجــاج وترســل البيانــات إلــى 	 

نظــام التحكــم فــي خــط القطــع. بنــاءـ علــى خطــة الإنتــاج ومواصفــات الجــودة، يتــم قطــع الزجــاج الجيــد. ترفــع 
ــا قطــع الزجــاج مــن الناقــل ثــم تصبــح ألــواح الزجــاج المكدســة جاهــزة للتعبئــة والتخزيــن فــي  الرافعــات تلقائيـ

المســتودع.
بنــاءـ علــى خطــة الشــحن والنقــل، يتــم تحميــل الزجــاج المعبــأ فــي شــاحنات أو حاويــات وإرســاله إلــى العمــلاء؛ 	 

تتــم إعــادة تدويــر قطــع الزجــاج المســتهلكة مــرة أخــرى إلــى الفــرن لصهرهــا مــع المــواد الخــام.

عمليــــات الإنتاج 
والتصنيع

الــوزن والخلط فــــــــــــرن 
الصهــــــر

صوامــع المواد الخام

حـــــــوض 
القصدير

سخانات
كهربائية

الغاز  شعلات 
لطبيعي ا

القصدير 
لمنصهر ا

التلدين 
والتبريد

يتــم قطع 
الزجــــــــــــاج 
اوتاماتيكيــا 

حسب 
المقاسات 
المطلوبة 
وتخزينها

يتــم فحص 
الزجـــــــــــاج 

اوتوماتيكيــا 
للتخلــص من 

العيوب

يتــم تبريــــــد 
ــط  الشريــــــ
ــطء  ببــــــــ

للتحكــم في 
الاجهادات

يطفــو الزجاج 
لمنصهر  ا

فوق حمام 
مــن القصدير 

لمنصهر  ا
ويتشــكل على 
شــكل شريط 
زجــاج متصل

يتم وزن 
المــواد الخام 

وخلطها

يتــم صهر 
الخليــط في 
فرن صهر 

الزجاج

نظام
الفحص

القطع
والتخزين

الزجاج
لمنصهر ا
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تماشــيًا مــع التطــور الكبيــر الــذي طــرأ علــى البيئــات الصناعيــة العالميــة المتقدمــة، ومخرجــات 
الثــورة الرقميــة بتطبيقاتهــا وتجهيزاتهــا فائقــة التطــور، تواصــل شــركة العبيــكان للزجــاج التزامهــا 
بتطبيــق اســتراتيجية تحــول رقمــي شــامل ومســتدام، مــن خلال الاســتثمار بتطويــر بنيــة تحتيــة 
رقميــة متكاملــة فــي جميــع مســارات الأعمــال التشــغيلية والإنتاجيــة فيهــا، لتكريــس مبــدأ 
اســتبدال  يتــم  حيــث  الشــركة،  فــي  كأولويــة مطلقــة  المتقدمــة  والرقمنــة  الذكــي  التصنيــع 
الوظائــف التــي تســتغرق وقتًــا طــويلًا ، والتــي تتطلــب الكثيــر مــن القــوى العاملــة، بحلــول 
أعمــال متكاملــة شــاملة، تتيــح مزيــدًا مــن التركيــز علــى الأعمــال الأساســية فــي الشــركة، وعلــى 
العنايــة بمتطلبــات واحتياجــات العــملاء. بالشــكل الــذي يعــزز مكانتهــا وحضورهــا الريــادي كأحــد 

أبــرز منتجــي ومــوردي الزجــاج فائــق الجــودة باســتخداماته المتعــددة

مســــــــار
التحوّل الرقمي

وهــي منصــة برمجيــة حديثــة لإدارة رأس المــال البشــري صُمّمــت لإحــداث طفــرة فــي الطريقــة 
بــرأس مالهــا البشــري، والتــي  أبــرز أصولهــا الحيويــة المتمثلــة  تُديــر بهــا المؤسســات أحــد  التــي 
المواهــب،  وإدارة  البشــرية،  المــوارد  جوانــب  جميــع  ومتطلبــات  احتياجــات  تلبيــة  علــى  تعمــل 
وتحســين القــوة العاملــة، بمــا يســاعد الشــركة علــى دفــع النمــو وتحقيــق النجــاح فــي ظــل البيئــة 

التاليــة: الخدمــات  المنصــة  الســعودية. توفــر  الحاليــة فــي الأســواق  التنافســية 

هــو نظــام تــداول ســوقي لقطــع الغيــار الصناعيــة يســاعد علــى العمــل عنــد النقطــة “المناســبة 
أخــرى ومواءمــة جميــع وحــدات عمــل  الزائــد مــع شــركات  المخــزون  تــداول  تمامًــا”. يمكنــه 

الشــركة مــع اســتراتيجية مخــزون متســقة علــى مســتوى الشــركة

هــو تطبيــق ســحابي يقــدم حلــول مراقبــة فــي الوقــت الفعلــي، ويقــوم بتحويــل البيانــات التــي 
إلــى معلومــات  بالشــبكة  المتصلــة  بيئــي كامــل مــن الأصــول  إنشــاؤها بواســطة نظــام  يتــم 

للتنفيــذ قابلــة 

وهــي منصــة ســحابية متخصصــة فــي الصحــة والسلامــة والبيئــة، عبــر الويــب والجــوال، والتــي 
تتنبــأ بالمخاطــر والحــوادث والإصابــات وتقلــل منهــا فــي مــكان العمــل

مــدار هــو تطبيــق يقــدم الحــل الــذي يســمح لنــا بإنشــاء وتعديــل وإدارة وتتبــع جميــع الشــحنات 
الصــادرة عــن الشــركة بــأدق التفاصيــل

التطبيقــــــــــات الرقميــــة 
المستخدمة في الشركة

منصــة نـــــــورس

تطبيـــــق شامــــل

تطبيــــــق سانـــــد للمرافــــق

منصــــة هدهـــــد

منصة مـــــــدار

الإدارة الذكيــة للعمليــات التشــغيلية.	 
التحليــل المالــي والتقاريــر والقوائــم المحاســبية والماليــة.	 
إدارة علاقــات الموارد البشــرية.	 
نظــام مراقبــة الحضــور والانصراف.	 
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مؤشـــــر تقييم سمات 
لجــــاهزيـــة الصنـــــــــاعة

التوفير السنوي من 
حـــالات الاستخــــدام

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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مشـــــاريع التحول 
الرقمي القـــائمة

01

مشــــروع تطبيـــــق نظــــــام تتبــــــع تقليـــــل 02
الخسائــــر باستخــــدام الذكاء الاصطناعي.

مشـــــروع تطبيــــق نظــــــام العين الرقمية لمراقبة 
انتهاكات بروتكولات السلامة والحمية الشخصية.

مشـــــروع تطبيــــق نظام المراقبة الذكية لحالة 03
المـــــواد المصهــــــورة المقـــــــاومة للحــــــــــــــــرارة.

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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مشــــــروع تطبيـــــق نظام الصيــــانة التنبـــــؤية 
للمحولات والناقلات والمضخات والمعدات.

0

0

مشــــــاريع التحــــــــول 
الرقمي المستقبلية

مشروع تطبيق نظام تحذيرات وعمليات إنذار 
وتشخيصـــات اكتســـاب البيـــــانات الديناميكية.

01

02

0

0

مشـــــــروع تطبيــــــق خــــــوذة 
الحمــــــــــــــــــــــــاية الذكيـــــــــــــة.

مشـــــــروع تطبيـــــق نظام النظــــارة التي تتيــــح 
الدردشة بتقنيـــــــة GPT مــــع بيانـــــات الشركة.

03

04



التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024 6061

obeikanglass.saobeikanglass.sa

مســــــــــار رأس 
المال البشري

102

%37%97

107

19

273

إيمانًــا منهــا بــأن رأســمالها البشــري هــو أحــد أهــم أصولهــا الحيويــة، تطبــق شــركة العبيــكان للزجــاج 
الوطنيــة  والخبــرات  المواهــب  أفضــل  اســتقطاب  علــى  خلالهــا  مــن  تعمــل  متطــورة،  منهجيــة 
والعالميـــــة التقنيــة والتشــغيلية والإداريــة، التــي تتمتــع بأفضــل المــؤهلات الأكاديميــة والمهنيـــــة 
وفــق أفضــل المعاييــر، التــي تتميــز بخبراتهــا التراكميــة والعميقــة والممارســـــات الفضلــى التــي 
تؤهلهــا لتحقيــق رؤيــة وأهــداف الشـــــركة فــي ضــوء مؤشـــــرات الإنجــاز المحــددة فــي الخطــط 
الاســتراتيجية المتعاقبــة. فيمــا تعمــل علــى تطويــر بيئــة عمــل تنافســية محفــزة جاذبــة، تضمــن مــن 
خلالهــا الحفــاظ عليهــم، وتطويــر مهاراتهــم وصقــل خبراتهــم، ورفــع كفاءتهــم مــن خلال دورات 
والاســتثمارية  والإدارة  التشــغيلية  التخصصــات  بمختلــف  متطــورة  وتدريبيــة  تطويريــة  وبرامــج 

المتقدمــة

ــرة  ــن الوظائــف، مــن خلال اســتقطاب خي ــكان للزجــاج اســتراتيجيتها لتوطي كمــا تطــور شــركة العبي
الكفــاءات الوطنيــة مــن الشــباب والشــابات الســعوديين ودعمهــم وتمكينهــم لتبــوء المناصــب 
الشــركة  فــي  الســعودة  نســبة  بلغــت  الشــركة. حيــث  فــي  العمــل  بمختلــف قطاعــات  القياديــة 

37% )النطــاق المرتفــع فــي برنامــج نطاقــات(

عــدد الموظفين 
السعوديين

ــة نسبــــــــ
التوطيـــــن

عــدد الموظفين من 
غير الســعوديين

التعيينــات
الجديــــــدة

إجمالــي عدد 
ــوظفين المـــــ

معــدل الاحتفاظ 
ــي الوظيفــــــ
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البرامــج  مــن  بمجموعــة  والموظفــات  الموظفيــن  جميــع  بدعــم  للزجــاج  العبيــكان  شــركة  تلتــزم 
فــي  مــن خلالهــا علــى دمجهــم بشــكل ممنهــج  تحــرص  التــي  المتنوعــة،  التأهيليــة والتطويريــة 
علاقــات العمــل المتكاملــة، ورفــع قدراتهــم المهنيــة التواصليــة، والحــث علــى حــل المشــكلات، 
وتبنــي مفهــوم العمــل الجماعــي، وإدارة الوقــت، والقيــادة، والــذكاء العاطفــي، والتفكيــر النقــدي 
وإدارة التغييــر، واتخــاذ القــرار، والتمــرس فــي البيئــات الرقميــة، وتعزيــز مفهــوم والابتــكار. بالإضافــة 

ــة: ــة التالي ــة والوظيفي ــز المهــارات الفني ــة لتعزي ــر برامــج تدريبي ــم توفي ــك، يت ــى ذل إل

إلــى جانــب حرصهــا علــى وضــع ومتابعــة خطــط تطويــر المواهــب المســتقبلية: مــن خلال التركيــز 
فــي  الإداريــة  المناصــب  لقيــادة  المواهــب  الوظيفــي، والإحلال لإعــداد وتطويــر  التطويــر  علــى 

جميــع أنحــاء الشــركة

البرامج التدريبية والتطويرية 
لمنســــــــوبي الشــــــــــــــــــــركة

برامـــــــــــــج التدريــــــــب 
والتطويـــــــــــــــر لحملــة 
الشهــــــــادات المهنيــة.

التعاونــي  التدريــب  برامــج 
المنضميــن  والموظفيــن 
حديثًــا والموظفيــن الحالييــن

التدريــــــــب  برامـــــــــــــج 
الإلكترونــي أو عــن بعــد
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المشاريــــع 
والإنجازات

05
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مشاريع الكفاءة 
التشغيليــــــــــــــــة

تواصــل شــركة العبيــكان للزجــاج، بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والكفــاءة التشــغيلية، بمــا يتــواءم 
مــع ســعيها الدائــم لتكريــس ريادتهــا كأحــد أبــرز منتجــي ومــوردي الزجــاج الموثوقيــن محليًــا وعالميًــا، 
وذلــك مــن خلال تنفيــذ العديــد مــن المشــاريع والأنشــطة التطويريــة فــي مختلــف قنــوات العمــل 

ومســاراته المتنوعــة. نذكــر فيمــا يلــي أبرزهــا:

تواصــل الشــركة فــي زيــادة اســتخدام كميــة الزجــاج المكســور بالإضافــة إلــى الناتــج مــن نفايــات 
تدويــره،  وإعــادة  ســنويًا  طــن  ألــف   60 مــن  أكثــر  إلــى  ســنويًا.  خارجيــة  ومــن مصــادر  العمليــات 
الأمــر الــذي يســهم فــي تخفيــض اســتهلاك الطاقــة اللازمــة للإنتــاج بمــا يعــادل 0.8 مليــون ريــال 

ســعودي ســنويًا

تــم الانتهــاء مــن مشــروع تركيــب الرافعــات الجديــدة فــي أغســطس 2024. الأمــر الــذي يــؤدي 
إلــى تعزيــز حجــم المنتجــات الضخمــة، أثنــاء إنتــاج الزجــاج الخــام المطلــي أو المصفــح

نظــرًا لتــآكل المــواد الحراريــة الملامســة للزجــاج، ولتعزيــز عمــر الفــرن لمــدة 5 ســنوات إضافيــة، تــم 
وضــع كتــل جديــدة بعــد خفــض مســتوى الزجــاج وإزالــة الطــوب التصحيحــي القديــم

تــم الانتهــاء مــن المرحلــة الثالثــة مــن ترقيــة خــط التقطيــع خلال فرصــة الصيانة الســاخنة.

01  مشروع تحفيض استهلاك الطاقة الكهربائية لعمليات التشغيل

02  تركيب مكدس الصفيح الضخم على جانب نهاية خط الإنتاج

03  تحسين عمر الفرن عن طريق الإصلاح الساخن

04  المرحلة النهائية لترقية خط القطع

- طبقًــا لمحــددات شــهادة EPD، تــم الإعلان عــن المنتــج البيئــي للزجــاج العائــم والزجــاج الرقائقــي. 
الخــاص بشــركة العبيــكان للزجــاج بمســاره مــن نقطــة البدايــة بخــط الإنتــاج وحتــى خروجــه للتوريــد

- طبقًــا لمحــددات شــهادة SASO، تــم إجــراء تدقيــق ومراقبــة خطــوط التعويــم والتصفيــح فــي 
ــع المصن

- تحســين جــودة طلاء الزجــاج الخــام، حيــث قــام فريــق مــن العامليــن فــي مجــال التعويــم والــطلاء 
معًــا لتحســين جــودة الزجــاج الخــام وتعزيــز العمــر الافتراضــي للزجــاج الخــام. ومــن المتوقــع ظهــور 

نتائــج إيجابيــة فــي هــذا الســياق فــي عــام 2025.

06  تطبيق منهجية قياس مخرجات الإنتاج مقارنة بالأهداف 
المرسومة لذلك.

07  إطلاق مبادرات مراقبة جودة الإنتاج

Production) kTons(Pull )Tons(

Achieved against BudgetAchieved against BudgetAchieved against Budget

186.479185 188.580086 186.3779485.65

Yield) %(

98.8 %99.3 %99.6 %

نظــرًا لأن قســم UPS الخــاص بالمرافــق الإنتاجيــة أصبــح قديمًــا بعــد 14 عامًــا، فتــم تركيــب نظــام 
UPS جديــد

05  ترقية قسم UPS الخاص بالمرافق الإنتاجية
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شحن وإرسال الزجاج السائب
أطلقــت شــركة العبيــكان للزجــاج مبــادرة جديــدة لشــحن الزجــاج الســائب علــى رفــوف خاصــة فــي 
الشــاحنات. والتــي أدت إلــى تقليــل تكلفــة التعبئــة والتغليــف. وقــد بــدأت الشــركة بإرســال شــاحنات 
الزجــاج الســائب إلــى الســوق المحليــة، بمعــدل 5000 طــن إلــى ســوق المملكــة العربيــة الســعودية 
شــهريًا، فــي حيــن بــدأت تدريجيًــا فــي إرســال شــاحنات الزجــاج الســائب إلــى دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي. كمــا يوجــد لــدى الشــركة حاليًــا شــاحنات متوفــرة بهيــكل للزجــاج الســائب لخدمــة 7000 
طــن مــن الزجــاج الســائب شــهريًا، وهــو مــا يســهم فــي وفــورات جيــدة حقيقيــة فــي تكلفــة التعبئــة 

والتغليــف

معالجة أزمة البحر الأحمر
بســبب المشــاكل الجيوسياســة المســتمرة فــي منطقــة البحــر الأحمــر، تــم تحويــل العديــد مــن الســفن 
وتجنــب هــذه المنطقــة ممــا أدى إلــى اضطرابــات فــي سلســلة التوريــد العالميــة، وكان مينــاء جــدة 
الأكثــر تضــررًا، نظــرًا لأن العديــد مــن الســفن الكبيــرة تتجنــب مينــاء جــدة بســبب التغييــر فــي مســار البحــر 
الأحمــر. ممــا أدى إلــى انخفــاض توافــر الســفن مــن مينــاء جــدة. حيــث تديــر الشــركة حاليًــا صادراتهــا مــن 
خلال الاتصــال بشــركات الشــحن التــي تعمــل علــى تشــغيل الســفن المغذيــة حتــى لا تؤثــر علــى طلبــات 

التصديــر الخاصــة بالشــركة

يمثــل الفــرن القلــب النابــض لمصنــع الزجــاج التابــع للشــركة، والــذي بــدأ تشــغيله فــي مــارس 2011، 
ويعمــل علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع، 365 يومًــا فــي الســنة، دون أي توقــف أثنــاء عمــره 
الافتراضــي. الأمــر الــذي يشــير إلــى أن طــول عمــر الفــرن وكفاءتــه وإنتـــــــاجيته، أمــر بالــغ الأهميــة 
للحفــاظ علــى الميــزة التنافســية فــي صناعــة الزجــاج. ويضمــن الفــرن الــذي تتــم صيانتــه جيــدًا اســتقرار 
العمليــات، ويقلــل مــن وقــت التوقــف، كمــا يحــدّ مــن خطــر الانقطاعــات غيــر المتوقعــة التــي قــد 

يكــون لهــا آثــار ضــارة علــى عمليــات التصنيــع لدينــا والتزاماتنــا تجــاه العــملاء

ونظــرًا للطبيعــة الحرجــة لهــذا الفــرن، فمــن الضــروري تقييــم حالتــه بشــكل دوري والتخطيــط للصيانــة 
والإصلاحــات اللازمــة. لضمــان اســتدامة أدائــه الرائــع فــي المســتقبل، فمــن الحكمــة معالجــة أي 

ــه المســتدام ــة بشــكل اســتباقي وضمــان أدائ مشــكلات محتمل

ولذلك تقوم الشــركة ســنويًا بتطبيق إجراء اســتباقيّ من خلال إجراء فحص شــامل بالمنظار، للتحقق 
مــن الحالــة الداخليــة للفــرن، ووضــع خطــة عمــل وبرنامــج صيانــة مناســبة. الأمــر الــذي سيســاعد فــي 
تحديــد أي مشــكلات هيكليــة أو تشــغيلية فــي الفــرن وتصحيحهــا، لإطالــة عمــره التشــغيلي، والحفــاظ 

علــى كفاءتــه وإنتاجيتــه لســنوات قادمــة.

08  إجراء تحسينات على سلسلة التوريد والخدمات اللوجستية

09  معالجة التحديات في العمليات التشغيلية بحلول ناجحة
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الشراكـــــــــات  
الاستراتيجية

06
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تماشــيًا مــع رؤيتهــا الاســتراتيجية برفــع كفــاءة عملياتهــا التشــغيلية والإنتاجيــة، بمــا يعــزز مكانتهــا 
الرياديــة ومكانتهــا الإقليميــة والعالميــة التنافســية، تســعى شــركة العبيــكان للزجــاج إلــى عقــد 
مزيــد مــن الشــراكات المحليــة والعالميــة التــي تتكامــل مــع أنشــطتها وعملياتهــا الإنتاجيــة، بمــا 
يرفــع مــن جــودة وتكامــل منتجاتهــا ذات القيمــة التنافســية العاليــة، بمــا يضمــن تلبيــة متطلبــات 

واحتياجــات كافــة شــرائح عملائهــا المســتهدفين محليًــا وعالميًــا

تحــدد مذكــرة التفاهــم إطــار الاســتثمار المشــترك بيــن شــركة العبيــكان للزجــاج وشــركة الإســراء 
علــى  المنــورة  بالمدينــة  )ألوكاســت(  الســعودي  المســبك  مصنــع  وتشــغيل  لإنشــاء  للألمنيــوم 
الألمنيــوم  وســباكة  لتصنيــع  اللازمــة  والمــوارد  بالمكائــن  المجهــز  مربــع،  متــر   40,000 مســاحة 
15,000 طــن ســنويًا  مــن  يقــرب  مــا  إلــى  تصــل  إنتاجيــة  بقــدرة  الجــودة  عاليــة  منتجــات  وإنتــاج 
يخــدم القطاعــات الصناعيــة والدفاعيــة والصناعــات الخاصــة بالطائــرات والســيارات وفــي مجــالات 

الطاقــة

تســعى هــذه الشــراكة الــى توليــد قيمــة حقيقيــة وخلــق فــرص نمــو واعــدة تنعكــس بشــكل إيجابــي 
البنــاء والتشــييد والتطبيقــات  بالمملكــة، وأعمــال ومشــاريع قطاعــات  الألمنيــوم  علــى صناعــة 
ــادة  ــادة القــدرات التصنيعيــة للألمنيــوم، وتحســين الجــودة وزي ــة المختلفــة. إلــى جانــب زي الصناعي

ــر الألمنيــوم علــى نطــاق واســع فــي المملكــة العربيــة الســعودية الإنتــاج، ودعــم صناعــة وتصدي

الشراكة الاستراتيجية مع شركة 
مصنـــــــع الإســــــراء للألمنيــــــــوم

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024



التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024 7475

obeikanglass.saobeikanglass.sa

مبـــــــــادرات 
المسؤولية 
الاجتماعية

07
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الــذي  المجتمــع  تجــاه  المؤسســية  المســؤولية  بأعلــى معاييــر  للزجــاج  العبيــكان  تلتــزم شــركة 
تعمــل بــه، بشــكل تتجــاوز بــه جنــي الأربــاح إلــى المســاهمة فــي دعــم المجــالات الاجتماعيــة 
ــه والمشــاركة فــي  والبيئيــة والتعليميــة والصحيــة، مــن خلال العمــل علــى تمكيــن مختلــف فئات
المبــادرات الهادفــة إلــى تحقيــق التكافــل والتعــاون، المســاهمة فــي حمايــة مصالــح أفــراده 
الشــاملة  التنميــة  البيئــة وصيانتهــا، ودعــم مســيرة  وزيــادة تقدمــه ورفاهيتــه والحفــاظ علــى 
والمســتدامة فــي المملكــة. والحــرص علــى تعزيــز الوعــي لــدى جميــع منســوبيه بالمســؤولية 
المجتمعيــة، واعتمــاد أفضــل الممارســات وتطبيقهــا بشــكل متكامــل. الأمــر الــذي يرفــع مــن 
مــن  بهــم  والاحتفــاظ  الموظفيــن  وجــذب  شــرائحهم،  بكافــة  العــملاء  وولاء  الشــركة  ســمعة 
ــادرات مثــل الحــد  ــا مــا يتضمــن مب ــة.  غالب خلال مواءمــة ممارســات العمــل مــع القيــم الأخلاقي
مــن التأثيــر البيئــي، ودعــم القضايــا الاجتماعيــة، وضمــان ممارســات العمــل العادلــة. وذلــك مــن 

ــي: خلال مــا يل

مــن خلال الإســهام بتطبيــق ممارســات مســؤولة تعمــل مــن خلالهــا علــى حــل القضايــا الاجتماعيــة 
والبيئيــة وإفــادة المجتمــع وتعزيــز الصــورة الذهنيــة المســؤولة لعلامــة الشــركة لــدى المجتمــع

مــن خلال إطلاقهــا لمبــادرات اجتماعيــة فاعلــة، تضيــف شــركة العبيــكان للزجــاج إلــى قوتهــا ميــزة 
تنافســية إضافيــة، تمكّنهــا مــن جــذب مزيــد مــن العــملاء المهتميــن بالتنميــة المجتمعيــة

فاعلــة،  تنمويــة  اجتماعيــة  لممارســات  تطبيقهــا  مجــال  فــي  المســتدام  الشــركة  نشــاط  يمنــح 
عــام بشــكل  والمجتمــع  العــملاء  بيــن  فيهــا  الثقــة  وتعــزز  إيجابيــة  ســمعة 

الشــركة  تنجــح  اجتماعيــة مســؤولة،  مبــادرات  بــإطلاق  والمســتدام  القــوي  التزامهــا  مــن خلال 
بهــم الاحتفــاظ  علــى  وتعمــل  الاجتماعيــة،  المســؤولية  يقــدرون  موظفيــن  باســتقطاب 

التنميــــــة المستدامة

تعزيز المكانة التنافسية للشركة

رفع الثقة بالشركة

استقطاب المواهب
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محاضــرات تعليميــة: جلســات يقودهــا خبــراء صحيــون لشــرح طــرق الوقايــة وخيارات العلاج.
فحـــــوصات مجانيــة: تنظيــم فحوصــات طبيــة مجانيــة للكشــف المبكــر عــن ســرطان الثدي 

للموظفــات والمشــاركات.
توزيــع مــواد تعليميــة إرشــادية: توزيــع النشــرات والكتيبــات الإعلاميــة التــي تحتوي على 

معلومــات مفصلــة عــن ســبل الوقايــة من ســرطان الثدي.

فحوصــات الصحــة العامــة: إجــراء الفحوصــات الأساســية، بمــا في ذلك قيــاس ضغط الدم، 
 .))BMI ومســتويات الجلوكوز، ومؤشــر كتلة الجســم

استشــارات مــع المهنييــن الصحييــن: إجــراء جلســات فرديــة مــع الأطبــاء وخبراء الصحة لمناقشــة 
أي مخــاوف صحية.

ورش عمــل التثقيــف الصحــي: إجــراء جلســات إعلاميــة حــول التغذيــة، واللياقــة البدنيــة، والتحكم 
بمســتويات الإجهــاد، لدعــم نمــط حيــاة أكثر صحة.

التوعيــة بالحفــاظ علــى الصحــة: توزيــع المــواد والنصائــح حــول المحافظــة على الصحــة والعافية.

برنـــــامج سرطـــــان الثـــــدي

14

(100+)

2,190

2,190

برنـــــامج فحــــص الصحة والعافيـــة

أبــــــــرز مبــــــادرات الشركة في مجـــــال 
المسؤولية الاجتماعية لعام 2024م

موظفة مســتفيدة 
مــــــــــن البرنـــــــــــــامج

موظفًــا وموظفة 
مســتفيدون مــن البرنامج

ريــــــال سعـــــودي 
تكاليــف البرنامج

ريــــــال سعـــــودي 
تكاليــف البرنامج
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تقـريــــــــــــــر 
الاستدامة

08
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البيئيــة  بالممارســات  الوعــي  رفــع  بــأن  راســخًا  إيمانًــا  للزجــاج“  العبيــكان  ”شــركة  إدارة  تؤمــن 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات يســتلزم إرســاء أعمــال مســتدامة، لذلــك تلتــزم باعتمــاد وتطبيــق 
ممارســات شــاملة التــي تعمــل مــن خلالهــا علــى دمــج مجتمعهــا المحلــي الــذي تنشــط مــن خلالــه 
والأطــراف ذات العلاقــة فــي رؤيتهــا الاســتراتيجية الشــاملة لتطويــر أعمالهــا. إلــى جانــب التزامهــا 
البيئــي المتكامــل. الــذي تضعــه فــي صلــب اهتماماتهــا كركيــزة لخططهــا الطموحــة ونمــاء أعمالهــا، 
لتشــكل رؤيــة شــاملة للاســتدامة التــي تتبناهــا وتدفــع مســيرة أعمالهــا قدمًــا، بمــا يعــزز حضورهــا 

ــا فــي مجــال إنتــاج الزجــاج بجودتــه الفائقــة ــا وعالميً البــارز كشــركة رائــدة محليً

تلتــزم شــركة العبيــكان للزجــاج بتعزيــز ثقافــة متجــذرة فــي السلامــة والرعايــة البيئيــة. وقــد أطلقــت 
ــه إشــراك  ــادرات التــي تســتهدف مــن خلال الشــركة علــى مــدار العــام مجموعــة متنوعــة مــن المب
جميــع الموظفيــن بشــكل فاعــل فــي أنشــطة الصحــة والسلامــة. وتتضمــن هــذه المبــادرات حــملات 
الملصقــات  ومســابقات  الزجــاج،  مــع  الآمــن  التعامــل  وبرامــج  عنهــا،  والإبلاغ  المخاطــر  تحديــد 
المتعلقــة بالسلامــة البيئيــة المحليــة، والحفــاظ علــى البيئــة الطبيعيــة الخارجيــة المحيطــة بهــا، 
ــر والمكافــأة التــي تســعى مــن خلالهــا إلــى  وحــملات التوعيــة الصحيــة، ونشــر خلال برامــج التقدي

ــع الموظفيــن ــة لجمي ــة وصحي ــة عمــل آمن ــز بيئ ــة وتعزي ــز التزامهــا بثقافــة السلامــة القوي تعزي

أولًا- الممارســات البيئية

الممارسات البيئية والاجتماعية 
ESG وحوكمة الشركات



التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024 8485

obeikanglass.saobeikanglass.sa

واصلــت شــركة العبيــكان للزجــاج التزامهــا بتطبيــق مفهــوم الاســتدامة الشــاملة، مــن خلال تحقيــق 
ــم الرقائقــي الخــاص  ــم الشــفاف والزجــاج العائ ــي )EPD( لمنتجــات الزجــاج العائ ــج البيئ إقــرار المنت
بالشــفافية والمســؤولية  للزجــاج  العبيــكان  التــزام شــركة  بــه. ويؤكــد هــذا الإنجــاز المهــم علــى 
البيئيــة. ويوفــر إقــرار المنتــج البيئــي، الــذي تــم التحقــق منــه مــن قبــل )شــركة إنترتــك(، تقييمًــا 
شــاملًا للتأثيــر البيئــي للمنتــج طــوال دورة حياتــه بالكامــل. ويتماشــى هــذا الإنجــاز مــع أهــداف 
الاســتدامة الأوســع التــي تســعى شــركة العبيــكان للزجــاج لتحقيقهــا، ممــا يمكّــن العــملاء مــن 

اتخــاذ قــرارات مســتنيرة والمســاهمة فــي ممارســات البنــاء والتطويــر المســتدامة

نحو بناء مستقبل أكثر 
اخضــــــرارًا واستــــدامة

عــززت شــركة العبيــكان للزجــاج قدراتهــا فــي الاســتجابة للطــوارئ والحمايــة مــن الحرائــق مــن خلال 
الرئيســية لتحســين كل مــن الاســتعداد  المســتمرة لمؤشــرات الأداء  للمراقبــة  إعطــاء الأولويــة 
برامــج كفــاءة قويــة  الهــدف، قمنــا بتطويــر وتنفيــذ  للطــوارئ وكفــاءة الاســتجابة. لدعــم هــذا 
وجلســات تدريبيــة لفــرق الاســتجابة للطــوارئ لدينــا. تحاكــي التدريبــات الداخليــة المنتظمــة حــالات 
الاســتجابة  علــى  بالقــدرة  المعينــة  فرقنــا  يــزود  ممــا  والسلامــة،  بالعمليــة  المتعلقــة  الطــوارئ 
أثنــاء هــذه  بشــكل فعــال واســتخلاص رؤى قابلــة للتنفيــذ لمعالجــة أي فجــوات يتــم تحديدهــا 

التدريبــات

الاستعـــــــــداد للطـــــــــــــــــوارئ 
والقدرات على الاستجابة لها

تتبنــى شــركة العبيــكان للزجــاج اســتراتيجية طموحــة لإدارة اســتهلاك الطاقــة فــي جميــع مرافقهــا 
هــو  منهــا  والغــرض  المســتدامة.  الطاقــة  إدارة  لتكريــس مفهــوم  والإنتاجيــة ســعيًا  التشــغيلية 
المســاعدة فــي دمــج الكفــاءة والوعــي البيئــي فــي الأعمــال اليوميــة. بالشــكل الــذي يــؤدي إلــى 
تقليــل بصمــة الشــركة الكربونيــة وتأثيرهــا البيئــي، وتحســين كفــاءة الطاقــة لتقليــل هــدر الطاقــة، 
وخفــض التكاليــف، والترويــج لاســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة أينمــا كان ذلــك عمليًــا ومجديًــا

تلتــزم شــركة العبيــكان للزجــاج بالســعي الدائــم لتحقيــق أحــد أبــرز أهدافهــا الاســتراتيجية المتمثــل 
يتــم  وغايــات،  أهــداف  تحديــد  خلال  مــن  عــام  كل  للطاقــة  الإجمالــي  الاســتهلاك  تقليــل  فــي 
مراجعتهــا بشــكل دوري. كمــا تعمــل بشــكل حثيــث علــى تحســين كفــاءة الطاقــة وأنظمــة إدارة 
الطاقــة )EnMS( بشــكل مســتمر فــي جميــع العمليــات والاســتثمار فــي المنتجــات والخدمــات 

الموفــرة للطاقــة التــي تؤثــر علــى أداء الطاقــة

استراتيجية الاستهلاك 
الرشيـــــــــــــد للطـــــــــــاقة

تحسيــــــــــــــــــــن
كفاءة الطاقة

ويكــون التــزام الشــركة بالاســتعداد فــي الموقــع مدعومًــا أيضًــا بفريــق مكــون مــن 17 مســعفًا 
معتمــدًا، مدربيــن علــى دعــم الحيــاة الأساســي )BLS( مــن قبــل مستشــفى الهيئــة الملكيــة، 
وهــم مجهــزون بالكامــل لتقديــم الرعايــة الطارئــة الفوريــة عنــد الحاجــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
ينبــع  لمنطقــة  المتبادلــة  المســاعدة  فــي مؤسســة  بنشــاط  للزجــاج  العبيــكان  تشــارك شــركة 
)YAMA(، وهــي شــبكة إقليميــة مــن المنظمــات التــي تقــدم الدعــم المتبــادل والمــوارد فــي 

حالــة الطــوارئ، ممــا يعــزز قدراتنــا التعاونيــة فــي الاســتجابة للطــوارئ

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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بنشــاط  ونشــجع  المنتجــات  شــراء  فــي  الحاســمة  المعاييــر  كأحــد  الطاقــة  كفــاءة  إلــى  ســننظر 
المتواصــل. للطاقــة  الموفــر  التصميــم 

فيمــا تعمــل إدارة الشــركة علــى نشــر الوعــي فــي جميــع مرافــق الشــركة، حــول أهميــة كفــاءة 
الطاقــة وضمــان توفــر المعلومــات والمــوارد حيثمــا كان ذلــك ضروريًــا، والتــي تعمــل علــى توظيفهــا 

فــي تحقيــق كل ممــا يلــي:

مراقبــة أداء الطاقــة فــي جميــع مرافــق الشــركة وبيئــات أعمالهــا وأنشــطتها المتنوعــة.	 
تحقيــق الأهــداف والغايــات المحــددة، فــي مجال ترشــيد اســتهلاك الطاقة.	 
تدريــب جميــع موظفينــا الحالييــن والجــدد علــى اعتمــاد وتطبيــق محــددات كفــاءة الطاقة.	 

فيمــا تلتــزم الشــركة بمراقبــة اســتهلاك الطاقــة بشــكل مباشــر ومســتدام، وتحــرص علــى تطبيــق 
معاييــر كفــاءة الطاقــة فــي جميــع مواقــع ومعــدات وتجهيــزات الأعمــال، حيثمــا كان ذلــك فعــالًا 

مــن حيــث التكلفــة

بفضــل التزامهــا التــام بتطبيــق إجــراءات صارمــة وممنهجــة فــي الحفــاظ علــى البيئــات التــي تعمــل 
فيهــا فــي جميــع مواقعهــا، لــم يســجل أي مشــاكل بيئيــة أو مشــاكل مــع المجتمعــات المجــاورة 

لبيئــات العمــل التــي تنشــط فيهــا شــركة العبيــكان للزجــاج، وللــه الحمــد

التصميـــــــــــم
والمشتريات

الشكـــــــــــــــــــــــاوى 
والدعاوى البيئية

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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ثانيًا- الممارسات المجتمعية

تماشــيًا مــع اســتراتيجيتها الطموحــة، لتكريــس ريادتهــا فــي إنتــاج وتوريــد الزجــاج بمختلــف أنواعــه 
بيئــات عمــل  للزجــاج فــي تطويــر  العبيــكان  العاليــة؛ تســتمر شــركة  والمتميــز، بجودتــه وكفاءتــه 
المتميــزة،  والمــؤهلات  والخبــرات  الكفــاءات  نخبــة  خلالهــا  مــن  تســتقطب  محفّــزة  تنافســية 
وتحافــظ عليهــا وتوفــر لهــا جميــع ممكنــات العمــل المتكاملــة المهنيــة والشــخصية، فيمــا تطبــق 
نظامًــا صحيًــا بيئيًــا للمحافظــة علــى صحــة وسلامــة جميــع منســوبيها، والامتثــال لمعاييــر السلامــة 
المهنيــة فــي جميــع مرافقهــا التشــغيلية والإنتاجيــة كافــة. فيمــا تحــرص الشــركة علــى تطبيــق 
نظــام شــامل للتأميــن علــى الموظفيــن والتعاقــد مــع شــركات مرموقــة لتوفيــر خدمــات التأميــن 

التعليميــة الطبــي لكافــة العامليــن بمجمعاتهــا ومرافقهــا 

للزجــاج منهجيــة متقدمــة لتطويــر جميــع منســوبيها بكافــة مســتوياتها  العبيــكان  تقــدم شــركة 
ــد مــن برامــج  ــق العدي ــت بتطبي ــع أقســامها وإداراتهــا المختلفــة، حيــث واصل وأدوارهــم فــي جمي
متنوعــة  وتطويريــة  تدريبيــة  دورات  إقامــة  جانــب  إلــى  الموظفيــن،  وتدريــب  وتأهيــل  تطويــر 
التــي حصــل عليهــا  فــي مجــالات أعمالهــا وأنشــطتها المتخصصــة، حيــث وصــل عــدد الســاعات 

2024م لعــام  تدريبيــة  )+49,500( ســاعة  مــن  أكثــر  علــى  الموظفيــن 

تلتــزم شــركة العبيــكان للزجــاج فــي تطبيــق مبــدأ تكافــؤ الفــرص، مــن خلال إعطــاء الفرصــة لــكلا 
ــة، حيــث بلــغ عــدد الموظفيــن الرجــال )252(  الجنســين بحســب المــؤهلات والتخصصــات المطلوب

وعــدد الموظفيــن مــن النســاء )20(

رأس المال
البشــــــــري

تدريب وتطوير
الموظفيــــــــــــن

تكافـــــــــــؤ
الفـــــــــرص

تحــرص شــركة العبيــكان للزجــاج علــى تطبيــق أحــدث البرامــج والتطبيقــات والإجــراءات المتخصصــة 
أدوارهــم  بمختلــف  الشــركة  فــي  المنســوبين  لجميــع  الشــخصية  المعلومــات  وأمــن  بحمــــــــاية 
الوظيفيــة، وكافــة أصحــاب العلاقــة والمصلحــة الخارجييــن مــن مورديــن ومقاوليــن وغيرهــم، بمــا 
يضمــن المحافظــة علــى خصوصيتهــم وحمايــة كافــة بياناتهــم الشــخصية، بشــكل فاعــل ومســؤول

ــدة فــي القطــاع  ــرز الشــركات الرائ ــأن تكــون أحــد أب تماشــيًا مــع رؤيتهــا وأهدافهــا الاســتراتيجية، ب
الصناعــي فــي المملكــة، تحــرص شــركة العبيــكان للزجــاج علــى تطويــر كافــة مســارات العمــل لديهــا، 
ودعمهــا بأرقــى مــا توصلــت إليــه الصناعــة العالميــة فــي مجــال الزجــاج بأنواعــه المختلفــة، إلــى 
جانــب الالتــزام بتطبيــق أعلــى معاييــر الكفــاءة والجــودة والأمــان فــي جميــع عملياتهــا التصنيعيــة 
والإنتاجيــة، والتــي تضمــن مــن خلالهــا تزويــد المجتمعــــــات المحليــة والخـــــــارجية بأجــود منتجــات 
الزجــاج المتنوعــة، التــي تلبــي كافــة متطلباتهــم واحتياجاتهــم، بمــا يســهم فــي تعزيــز وتكريــس 

ــة المملكــة 2030. ــرز مســتهدفات تحقيــق رؤي ــد أب ــاة أحــــ مفهــوم جــودة الحي

تحــرص الشــركة علــى تعزيــز أدوارهــا فــي دعــم مســيرة التنميــة المجتمعيــة والاقتصاديــة ســنويًا، من 
خلال خلــق مزيــد مــن الفــرص الوظيفيــة. واســتقطاب المزيــد مــن الشــباب والشــابات الســعوديين 
ذوي الكفــاءات والخبــرات بمختلــف التخصصــات، وتدريبهــم وتأهيلهــم وصقــل مواهبهــم ليكونــوا 

قــادة المســتقبل، إلــى جانــب القيــام بتدريــب تعاونــي لخريجــي الجامعــات الســعودية

الخصــــــــــــوصية
وأمــــن البيانات

تأثيـــــــــــــــــــر المنتجـــــــــــات 
والخدمات على المجتمع

تعزيـــــــــــــــــــــــز التنميــــــــــة
الاجتماعية والاقتصادية
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ثالثًا- حـــوكمة الشركـــــات 

تعتمــد شــركة العبيــكان للزجــاج مبــدأ الحوكمــة الرشــيدة باعتبارهــا حجــر الزاويــة لتنميــة وتطويــر أعمالهــا 
واســتدامتها، بمــا يســهم فــي توضيــح الأســس والإجــراءات المنطقيــة لصناعــة القــرارات الموضوعيــة، 
والرشــيدة المتعلقــة بالعمــل فيهــا، ســعيًا لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية المرجــوة لهــا، وذلــك وفــق مــا 
ــن، وطبيعــة  ــن والخارجيي ــع أصحــاب المصلحــة الداخليي ــن وجمي تحــدده مــن مســؤوليات وحقــوق للعاملي
وشــكل علاقــات الاتصــال فيمــا بينهــم، بمــا يعــزز الإنصــاف والشــفافية والنزاهــة والمســاءلة وصــولًا 

ــة العمــل، ممــا ينمــي الثقــة تجــاه المؤسســة وداخلهــا ــة فــي بيئ للمصداقي

إن تطبيــق الحوكمــة القعالــة والرشــيدة يوفــر حمايــة مصالــح أعضــاء وأصــول الشــركة، ويحقــق المواءمــة 
وســليم.  فاعــل  بشــكل  ومدروســة  منظمــة  بطريقــة  والتشــغيلية  الاســتراتيجية  المســؤوليات  بيــن 
وبمــا يســاعد فــي تحقيــق الأهــداف واتخــاذ القــرارات بأفضــل الطــرق المتاحــة المبنيــة علــى الالتــزام 
بالخطــة الاســتراتيجية للشــركة والمعاييــر والقوانيــن والأنظمــة واللوائــح الداخليــة، بالإضافــة إلــى توزيــع 
معاييــر  وتعزيــز  المرجــوة،  والأهــداف  الأدوار  مــع  يتوافــق  بمــا  والمهــام  والمســؤوليات  الصلاحيــات 
ــن  ــة بي ــاء جســور مــن العلاقــات الصحيحــة والفاعل ــة العمــل، وبن ــة فــي بيئ الشــفافية والثقــة والمصداقي

كل المســتويات فــي العمــل علــى قاعــدة التكامــل والشــراكة

التعاقــد مــع المورديــن بكافــة  تلتــزم شــركة العبيــكان للزجــاج بتطبيــق سياســة متكاملــة لآليــة 
تخصصاتهــم ومجالاتهــم تضمــن مــن خلالهــا أولويــة اختيــار المــورد والمنتــج الوطنــي بضمــان أعلــى 
درجــات الجــودة والكفــاءة، ضمــن آليــة خاصــة للتعاقــد معــه فــي جميــع قطاعاتهــا وأعمالهــا، ضمــن 
متطلبــات العمــل واحتياجاتــه مــن منتجــات ومــواد أوليــة وخدمــات متنوعــة، كالأثــاث والمعــدات 
التشــغيلية والإنتاجيــة والإداريــة  العمليــة  والتجهيــزات والمــواد الأوليــة والمــواد الاســتهلاكية 

ــة وغيرهــا والخدمــات الملحقــة بهــا، كأعمــال النظافــة والصيان

العلاقات المسؤولة 
مـــــــــع المورديــــــــــــن

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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إدارة الصحــــــة 
والسلامة المهنية
وإدارة المخاطــــــــــر

09
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تُعَــد الصحــة والسلامــة والبيئــة عنصــرًا أساســيًا فــي أنشــطة الأعمــال التجاريــة لشــركة العبيــكان 
للزجــاج، حيــث تشــكل التزامهــا بالممارســات المســتدامة والامتثــال للقواعــد التنظيميــة. إذ تلبــي 
سياســة نظــام الإدارة المتكامــل )IMS( الخاصــة بالشــركة المتطلبــات التنظيميــة وتعــزز أيضًــا ثقافــة 
اســتباقية تعطــي الأولويــة لمعاييــر البيئــة والسلامــة فــي جميــع الوظائــف. وباعتبارهــا ركيــزة أساســية 
المباشــرة  بالمتابعــة والمراقبــة  تلتــزم  للزجــاج، فإنهــا  العبيــكان  التصنيــع فــي شــركة  لاســتراتيجية 
المســتدامة للوائــح البيئيــة الدوليــة وتحــرص علــى التكيــف معهــا. ومــن خلال التعــاون المســتمر مــع 
الجهــات التنظيميــة المحليــة، تعمــل علــى تطبيــق النهــج الــذي يضمــن اســتمرارية أعمالهــا مــع الحــرص 

علــى الرعايــة البيئيــة

ولطالمــا أظهــرت شــركة العبيــكان للزجــاج التزامهــا بالصحــة والسلامــة والاســتدامة البيئيــة مــن خلال 
الحفــاظ علــى تجديــد شــهادات نظــام إدارة البيئــة ISO 14001:2015 ونظــام إدارة الصحــة والسلامــة 
المهنيــة ISO 45001:2018. والتــي تعــزز التزامهــا باعتمــاد وتطبيــق أفضــل الممارســات الدوليــة، 

وتدعــم تحقيــق أهــداف الصحــة والسلامــة والبيئــة، وتفــي بالالتزامــات التنظيميــة والعقديــة فيهــا

إدارة الصحــة والسلامــة 
(OHSE( والبيئة المهنية
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نجحــت شــركة العبيــكان للزجــاج، مــن خلال مبادرتهــا الرئيســة لتعزيــز 
خبــرة القــوى العاملــة، فــي منــح موظفيهــا شــهادات معتمــدة 
فــي مجــالات البيئــة والصحــة والسلامــة الأساســية. وتشــمل هــذه 
الشــهادات شــهادة إدارة البيئــة مــن المجلــس الوطنــي لامتحانــات 
المجلــس  وشــهادة   ،)NEBOSH( المهنيــة  والسلامــة  الصحــة 
الوطنــي لامتحانــات الصحــة والسلامــة المهنيــة الدوليــة، وشــهادة 
CMI- )العضويــة المعتمــدة مــن معهــد السلامــة والصحــة المهنية 

)BLS( ودعــم الحيــاة الأساســي ،)OSH

تتمتــع  عمــل  فــرق  بدعــم  الشــركة  التــزام  يعكــس  الــذي  الأمــر 
بمهــارات عاليــة وقــدرات معرفيــة متميــزة، تؤهلهــا علــى قيــادة 
الممارســات المســتدامة والحفــاظ علــى أعلــى معاييــر السلامــة 

واقتــدار بكفــاءة 

خبـرة القوى العاملة وشهادة 
الصحــــة والسلامــــة والبيئـــــة

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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إدارة المخاطر الاستباقية 
والابتكــــــار التكنولـــــــوجي

الإجـــــراءات الاستبــــاقيــة 
والاستعــــداد للطـــــــوارئ

تلتــزم شــركة العبيــكان للزجــاج ببنــاء ثقافــة اســتباقية لتحديــد المخاطــر وإدارتهــا، والارتقــاء المســتمر 
بــأداء الصحــة والسلامــة والبيئــة المهنيــة مــن خلال الابتــكار التكنولوجــي. وقــد أدى إطلاق تطبيــق 
ــز الإبلاغ الاســتباقي عــن المخاطــر والتخفيــف  ــى تعزي ــى الهاتــف المحمــول والويــب، إل iSaned، عل
منهــا عبــر العمليــات بشــكل كبيــر. وتماشــيًا مــع معاييــر الصناعــة 4.0، طبقــت الشــركة أنظمــة مراقبــة 
متقدمــة، بمــا فــي ذلــك اســتخدام أجهــزة استشــعار ذكيــة علــى المعــدات الحيويــة مثــل: مضخــات 
الحرائــق والكاميــرات التــي تعمــل بالــذكاء الاصطناعــي، والتــي تضمــن الامتثال لبروتوكــولات السلامة 

وتوفــر ملاحظــات فــي الوقــت الفعلــي

تلتــزم شــركة العبيــكان بتطبيــق سياســات متكاملــة لتعزيــز إجــراءات التعامــل مــع الأحــداث المحتمــل 
حدوثهــا فــي مختلــف مرافــق الشــركة التشــغيلية والإنتاجيــة، والتــي ترتكــز علــى رفــع الوعــي بأهميــة 
التنبــه ورفــع الجاهزيــة للحــد مــن مخاطــر الحــالات الطارئــة، ضمــن ضوابــط مهنيــة وســلوكية فرديــة 
وجماعيــة، ومراقبتهــا وفــق مؤشــرات أداء شــاملة ومتابعتهــا ورفــع تقاريــر دوريــة فيهــا. إلــى جانــب 
إجــراء ورش عمــل وجلســات تدريبيــة احترافيــة يســتفيد منهــا جميــع القــوى العاملــة والكــوادر الفنيــة 
فــي قطاعــات العمــل المختلفــة فــي الشــركة.  ســعيًا لرفــع الجاهزية للاســتعداد لجميع أنــواع الحالات 
الطارئــة بمختلــف أنوعهــا بكفــاءة عاليــة، وســد كافــة الثغــرات الفنيــة والإجرائيــة بهــدف تكريــس بيئــة 

عمــل صحيــة وفــق أعلــى المعاييــر والضوابــط المعمــول بهــا عالميًــا فــي هــذا المجــال

إدارة المخـــــــــاطر
المخاطـــــر التي تواجــه 
الشركة في الســــــــوق

وقيام  الاحمر  البحر  في  حاليا  القائمة  الازمة  استمرار  مع  الاحمر:  البحر  أزمة  استمرار 
نتج  فقد  المنطقة،  لموانئ  المعتادة  رحلاتها  معظم  بإلغاء  البحري  الشحن  شركات 
عن ذلك ارتفاع تكاليف الشحن بشكل كبير مما يزيد صعوبة المنافسة في الاسواق 
العالمية ومن ثم قد تدعو الحاجة لتخفيض الاسعار للمحافظة على القدرة التنافسية

على الرغم من الوضع الصحي للطلب المحلي والخليجي عموما، فإن الشركة قد تضطر 
فوائض  وجود  ومع  برًا،  لها  الشحن  يتم  التي  الاقليمية  للأسواق  الامدادات  لزيادة 
انتاجية نتيجة لوجود 5 مصانع زجاج في منطقة الخليج، فقد يكون لزيادة الكميات في 

هذه الاسواق تأثير سلبي لفترة معينة على مستويات الأسعار.

كالأسواق  الزجاج  على  العالمية  الأسواق  من  العديد  في  الطلب  انخفاض  استمرار 
الأوربية نتيجة للحرب الأوكرانية، التضخم، والمنافسة من الشركات الصينية نتيجة لتغير 
توجهات الحكومة الصينية بعد أزمة المطورين العقاريين. وقد أدى هذا الأمر إلى توجه 
شركات الزجاج الصينية إلى زيادة كميات التصدير بشكل كبير وبالتالي انخفاض الأسعار 

العالمية للزجاج.

نتيجة للظروف الاقتصادية المحلية لبعض الدول )إيران، مصر وباكستان( والتي أدت 
لانخفاض الطلب في هذه الأسواق فقد توجهت مصانع الزجاج في هذه الدول إلى 
الأسواق الدولية لتصريف الفوائض المتزايدة من إنتاجها عن إمكانية استيعاب أسواقها 
المحلية. وقد أدى هذا الوضع الى تأثر مبيعات الشركة في الأسواق الإفريقية بشكل 

ملحوظ.

ارتفاع  فإن  التاريخية،  مستوياته  الى  تقريبا  وعودته  أش  الصودا  أسعار  انخفاض  رغم 
أسعار الغاز والديزل بداية السنة سيكون له انعكاس بزيادة تكلفة الانتاج بما يقرب 12 

– 15 دولارًا للطن.

01

02

03

04

05
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أبــــرز المخاطر الرئيسية التي قد تتعرض لها الشركة علما بانه قد توجد 
مخاطر إضافية ليست معلومة حاليا أو قد تعدها الشركة غير جوهرية:

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة.
المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون.

المخاطر المتعلقة بشحن منتجات الشركة.
المخاطر المتعلقة بالآلات والمكائن والمعدات التابعة للشركة.

المخاطر المتعلقة بالعيوب التصنيعية.
المخاطر المتعلقة بتوفر الإمدادات من المواد الخام وارتفاع أسعارها.

المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية.
المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء.
المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات.

المخاطر المتعلقة بمزاولة أي من أعضاء مجلس الإدارة لأعمال منافسة لأعمال الشركة.
المخاطر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

المخاطر المتعلقة بالتمويل والتسهيلات الائتمانية.
المخاطر المتعلقة بالرهن على أصول الشركة.

المخاطر المتعلقة بتوفير التمويل مستقبلًا.
المخاطر المتعلقة بالائتمان.

01
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المخاطر المتعلقة بالسيولة. 
المخاطر المتعلقة بالفروقات الزكوية والتزامات الزكاة المحتملة.

المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية أو تطبيق معايير جديدة.
المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية أو المنقولة أو الخبيثة والأوبئة أو الجوائح.

المخاطر المتعلقة بعقود الإيجار.
المخاطر المتعلقة بعدم كفاية التغطية التأمينية.

المخاطر المتعلقة بالدعاوى والتقاضي.
المخاطر المتعلقة بالعلامة التجارية وحقوق الملكية الفكرية.

المخاطر المتعلقة بتوطين الوظائف والعمالة الأجنبية.
المخاطر المتعلقة بسلوك العاملين وأخطائهم.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على عاملين رئيسيين.
المخاطــر المتعلقــة بعــدم قــدرة الشــركة علــى توفيــر القــوى العاملــة لتلبيــة احتيــاج الشــركة 

للتوسع مســتقبلًا
المخاطر المتعلقة بقصور الخبرة في إدارة الشركات المدرجة في السوق الرئيسة. 

المخاطر المتعلقة بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.
المخاطر المتعلقة بنظام الشركات.
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المخـــــــــــاطر المتعلقة بالســـــــــوق 
والقطاع الذي يعمل فيه المصـدر

المخاطــر المتعلقــة 
بوقــف الحوافــز الحكومية 

الداعمــة للتنميــة 
الصناعية.

المخاطــر المتعلقــة 
بــالأداء الاقتصادي 

للمملكــة.

المخاطــر المتعلقــة بعــدم 
الاســتقرار السياسي 
والاقتصــادي في 

المنطقــة وتأثيرهــا على 
عمليات الشــركة.

المخاطــر المتعلقــة 
بعــدم التقيــد بالأنظمة 
والقوانيــن الحاليــة و/أو 
تغييــر البيئــة التنظيميــة.

المخاطــر المتعلقــة 
بخضــوع عمليات الشــركة 

لأنظمــة ولوائــح البيئة 
والصحــة والسلامة.

المخاطــر المتعلقــة 
بالبيئــة التنافســية.

المخاطــر المتعلقــة 
بتذبذب أســعار صرف 

العملات.

المخاطــر المتعلقــة 
بمنتجــات الطاقة 
والكهربــاء والمياه.

المخاطــر المتعلقــة 
بالتقلبــات فــي العرض 

والطلب.

المخاطــر المتعلقــة 
بإنفــاق المســتهلك 

بســبب سوء الأوضاع 
الاقتصادية.

المخاطــر المتعلقــة 
بالتغيــرات الســلبية في 

أســعار الفائدة.

المخاطــر المتعلقــة 
بضريبــة القيمة 

المضافة.
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أبـــــرز ملامــــح
الأداء المالية

10



التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024التقرير السنوي | شركة العبيكان للزجاج 2024 106107

obeikanglass.saobeikanglass.sa

بيان بكل نشاط للشركة وشركاتها التابعة* وتأثيره 
في حجم أعمــــال الشركة واسهامها في النتــــــائج:

%2

%2

%8%7

%7

%8

%34

%34

%49

%49 المنتجات
31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

النسبةالقيمةالنسبةالقيمةالنسبةالقيمةالنسبةالقيمة

الزجــــــاج 
96 %97312,938,986 %97382,586,554 %93488,978,802 %432,370,851المسطح

زجـــــــــاج 
3 %210,277,794 %26,812,042 %59,824,053 %22,143,337السلامة

1 %13,897,854 %14,583,541 %23,376,687 %8,721,837المرايــــــا

100 %100393,982,137 %100502,179,542 %463,236,025الإجمالي
              

327,114,634   % 100

)*( لا يوجــد إيــرادات للشــركة التابعــة ”شــركة المســبك الســعودي للألمنيــوم“ وذلــك لأنــه لــم يبــدأ تشــغيل المصنع بعد.

)*( لا يوجــد ايــرادات للشــركة التابعــة ”شــركة المســبك الســعودي للألمنيــوم“ وذلــك لعــدم بــدأ تشــغيل المصنــع بعد.

الوسطىالغربيةالشرقيةالجنوبيةالشمالية

إجمالي الإيرادات في السوق المحلي حسب المنطقة الجغرافية*:

لمنطقة ا
الشمالية

لمنطقة ا
ــربية الغــــــ

لمنطقة ا
لمنطقةالشرقية ا

الوسطى

لمنطقة ا
الجنوبية
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الإيــــــــرادات
التشغيليــــة

% 17-

النتائج المالية لعام 2024م وأهم الفروقات 
الجوهرية في النتائج المالية مقارنة بالعام السابق

الجهة
 المانحة

إجمالي مبلغ القرض 
)مليون ريال سعودي(

إجمالي مبلغ القرض 
المسحوب )مليون ريال 

سعودي(

الرصيد المتبقي )غير 
المسدد( حتى 31 ديسمبر 

2024م )مليون ريال 
سعودي(

نسبة الرصيد المتبقي 
حتى 31 ديسمبر 2024م

أ( القــــــــروض طويلة 
الأجل

- صندوق التنمية 
الصناعية السعودية.

22118.6% 78 

ب( القـــــروض 
والتسهيــلات قصيــــر 

الأجل.
- بنك الرياض.

5016.616.6% 33 

إجمـــــــــــــــالي
 91 %7227.625.2القــــــــــــــروض )أ+ب(

الجهة
 المانحة

إجمالي مبلغ 
القرض )مليون 
ريال سعودي(

مدة 
القرض

إجمالي مبلغ 
القرض المسحوب 

)مليون ريال 
سعودي(

إجمالي المبالغ 
المسددة )مليون 

ريال سعودي(

الرصيد المتبقي 
)غير المسدد( 

حتى 31 ديسمبر 
2024م )مليون 

ريال سعودي(

نسبة الرصيد 
المتبقي حتى 31 
ديسمبر 2024م

أ( القــــــــروض 
طويلة الأجل
- الصنـــــدوق 
الصنـــــــــــــاعي.

000000 %

ب( القـــــروض 
والتسهيــلات 
قصيــــر الأجل.

- البنـــــــــــــــك 
السعـــــــودي 
للتصديــــــــــــــر 
والاستيـــــراد.

% 53.9930.7223.2743أشهر  346

- البنـــــــــــــــك 
السعـــــــودي 

البريطاني.
% 41.7629.3412.4230أشهر 503

- بنـــــــــــــــك 
% 4.574.5700أشهر 503الراجحي.

إجمـــــــــــــــالي
القــــــــــــــروض 

)أ+ب(
134**100.3264.6335.6936 %

انخفاض قدره

327
إجمالي الإيرادات التشغيلية

مليون ريال سعودي لعام 
2024م

393
إجمالي الإيرادات التشغيلية

مليون ريال سعودي لعام 
2023م

 ”SAC- بيان بالقروض والتسهيلات البنكية وسيرها لشركة شركة “المسبك السعودي للألمنيوم
التابعة لشركة العبيكان للزجاج خلال عام 2024م*

بيان بالقروض والتسهيلات البنكية وسيرها لشركة العبيكان للزجاج خلال عام 2024م 

)*( لم تقم الشركة في عام 2024م بإصدار أو منح أي أداة دين باستثناء قرض قصير الأجل من بنك الرياض كما هو مبين في الجدول أعلاه.
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التوزيع الجغرافي
للإيــــــــــــــــــــــرادات

تقوم الشركة ببيع منتجاتها داخل السوق المحلي وتصدير ما يزيد عن 38 % من المنتجات 
للأسواق العالمية وكانت تفاصيل المبيعات المحلية / الخارجية لعام 2024 م كما يلي:

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024

إجمالي المبيعات المنطقة
)مليون ريال سعودي(

النسبة

 62 %202.8محلي

 38 %124.3خارجي

 100 %327.11الإجمالي

%38
من المنتجات يتم بيعها 

في الوق المحلي
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النتائج التشغيلية )المبيعات( 
للخمــس ســــــنوات الأخيــــــــرة

20202021202220232024البيــــــــان
نسبة التغير )%(
عام 2024م مع 

عام 2023م

)17 %(261463502394327المبيعـــــــات

إجمالي الربح 
78251256150105)% 30(

)106 %()3.6(1717417764صافي الربح

)%1(16 %35 %38 %7 %هامش الربح

المصــــــــــــــــــــــــــــاريف
العمومية والإدارية

بلغــت المصاريــف العموميــة والإداريــة للشــركة 33.49 مليــون ريــال ســعودي لعــام 2024م مقابــل 
مصاريــف بلغــت 35.82 مليــون ريــال ســعودي لعــام 2023م

يوضــح الجــدول التالــي مبيعــات الشــركة للســنوات الماليــة الخمــس الأخيــرة )بملاييــن الريالات(:

33.49

35.82
مليون ريال ســعودي 

2024م لعام 

مليون ريال ســعودي 
2023م لعام 

أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها 
للسنــــوات الماليــــة الخمس الأخيـــــرة

20242023202220212020البيان

700730684731600إجمالي الأصول

413393431451 441الأصول غير المتداولة

317291300149 259الأصول المتداولة

143103148313332إجمالي الخصوم

465041155205الخصوم غير المتداولة

9753107158127الخصوم المتداولة

327394502463261الإيرادات

222244246212184تكاليف الإيرادات

10515025625178مجمل الربح

6417817417)3.6(صافي الربح /الخسارة

ريال سعوديالبيان

4,883,279 رصيد أول السنة

5,935,524المسدد خلال السنة

4,575,409 المكون خلال السنة

3,523,164 الرصيد آخر السنة

الذمــــم الدائنـــة
والمستحقــــــات

حركــة مخصــص الــزكاة الشــرعية خلال الســنة الماليــة 2024م

يوضــح الجــدول التالــي أصــول وخصــوم الشــركة ونتائــج أعمالهــا للســنوات الماليــة الخمــس الأخيــرة 
)بملاييــن الريالات(:
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السببالبيان

2024 م

المسدد
 )ريال سعودي(

المستحـــــــــق حتى نهاية الفتــــــرة 
المالية السنوية ولــــم يســــــــــدد

)ريال سعودي(

هيئــــــــــــــة الزكـــــــــــــــاة
17,265,2185,086,105متطلب حكوميوالضريبة والجمــــارك

المؤسسة العـــــــــامة
2,719,409246,254متطلب حكوميللتأمينات الاجتماعية

المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
)ريال سعودي(

19,984,6265,333,359

الزكــــــــــــــــاة، الضريبــــــــة 
والمدفوعات النظامية 

الجــــــــــــزاءات
والعقوبـــــات

لــم تتعــرض شــركة العبيــكان للزجــاج إلــى أي جــزاءات أو عقوبــات خلال العــام 2024م مــن قبــل أي 
وحــدة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة

وصــــــف أنشطة
أدوات الديــــــــــن

لــم تقــم الشــركة خلال عــام 2024م بإصــدار أو منــح أيــة أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم 
أو الــى أيــة حقــوق خيــارات مذكــرات اكتتــاب أو أيــة حقــوق مشــابهة

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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الحوكمـــــــة
والالتـــــــزام

11
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1. إطــار الحوكمة العام 
المطبق في الشركة

ــامة ــة العـــــ الجمعيــــــ

مجـــــــلس الإدارة

الرئيــس التنفيذي

الإدارة التنفيذيــة

إميــــــن ســـــر 
لمجلس ا

المدقـــــــق
الداخلــــــــي

مديــــــــــــر
الحوكمة

يــــــــــــــــــــر مد
شــؤون الشركة

لجنـــــــــــة 
المـــــراجعة

ــة  لجنــــــــ
الترشيحات 
والمكـافآت

لجنــــــــــــة
الاستثمار

مهام مجلس الإدارة وآلية اختيار أعضاء مجلس الإدارة، وعددهم.

مهام واختصاصات مجلس الإدارة:

2. تكويــــــــــــــــن
مجلس الإدارة

7

حســب المــادة الخامســة عشــر مــن النظــام الأساســي يتشــكل مجلــس الإدارة مــن ســبعة أعضــاء، 
وهــو مــا يتوافــق مــع الفقــرة )أ( مــن المــادة الســابعة عشــر مــن لائحــة حوكمــة الشــركات، وقــد 
انتخبــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 31 مــارس 2024م أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة 
الحاليــة بنــاءً علــى قائمــة المرشــحين الــواردة إليهــا، ومدتهــا ثلاث ســنوات بــدأت فــي تاريــخ 1 أبريــل 

2024م وقــد تــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة بنظــام التصويــت التراكمــي

والإشــراف 	  للشــركة  الرئيســية  والأهــداف  الاســتراتيجية  التوجهــات  اعتمــاد 
علــى تنفيذهــا، ومــن ذلــك: 

- وضــع الاســتراتيجية الكاملــة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية وسياســة إدارة المخاطــر ومراجعتهــا 
وتوجيهها

ــة وإقــرار الميزانيــات  ــد الهيــكل الرأســمالي الأمثــل للشــركة واســتراتيجيتها وأهدافهــا المالي - تحدي
الســنوية

- الإشــراف علــى النفقــات الرأســمالية الرئيســية للشــركة وتملــك الأصــول والتصــرف بها.

- وضــع أهــداف الأداء ومراقبــة التنفيــذ والأداء الشــامل في الشــركة.

- المراجعــة الدوريــة للهيــاكل التنظيميــة والوظيفيــة فــي الشــركة واعتمادهــا.

أعضــاء مجلس 
الإدارة
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وضــع نظــام حوكمــة خــاص بالشــركة، بمــا لا يتعــارض مــع نظــام الشــركات والنظــام 	 
الأساســي للشــركة.   

مجلــس 	  فــي  للعضويــة  ومحــددة  واضحــة  وإجــراءات  ومعاييــر  سياســات  وضــع 
لهــا. العامــة  الجمعيــة  إقــرار  بعــد  التنفيــذ  موضــع  ووضعهــا  الإدارة 

وضــع سياســة مكتوبــة لتنظيــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح مــن أجــل حمايتهــم، 	 
وحفــظ حقوقهــم ويجــب أن تغطــي هــذه السياســة علــى وجــه خــاص الآتــي:

- آليــات تعويــض أصحــاب المصالــح فــي حالــة انتهــاك حقوقهــم التــي تقرهــا الأنظمــة وتحميهــا 
العقــود

- آليــات تســوية الشــكاوى أو الخلافــات التــي قــد تنشــأ بيــن الشــركة وأصحــاب المصالح.

ســرية  علــى  والمحافظــة  والمورديــن  العــملاء  مــع  جيــدة  مناســبة لإقامــة علاقــات  آليــات   -
بهــم المتعلقــة  المعلومــات 

- قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامليــن فــي الشــركة، بحيــث تتوافــق مــع المعاييــر 
المهنيــة والأخلاقيــة الســليمة وتنظــم العلاقــة بينهــم وبيــن أصحــاب المصالــح علــى أن يضــع 

مجلــس الإدارة آليــات مراقبــة تطبيــق هــذه القواعــد والالتــزام بهــا

والتزامهــا  واللوائــح  للأنظمــة  الشــركة  احتــرام  تضمــن  التــي  والإجــراءات  السياســات  وضــع   -
للآخريــن المصالــح  وأصحــاب  والدائنيــن  للمســاهمين  الجوهريــة  المعلومــات  عــن  بالإفصــاح 

وضــع أنظمــة وضـــــوابط للرقابــة الداخليــة والإشـــــــراف العاـــــم عليهــا، ومن ذلك:	 

- وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم تعــارض المصالــح، وتعالــج حــالات التعــارض المحتملــة لــكل مــن أعضــاء 
الشــركة  أصــول  اســتخدام  إســاءة  ذلــك  ويشــمل  والمســاهمين،  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس 

ومرافقهــا، وإســاءة التصــرف الناتــج عــن التعــاملات مــع الأشــخاص ذوي العلاقــة

- التأكــد مــن سلامــة الأنظمــة الماليــة المحاســبية، بمــا فــي ذلــك الأنظمــة ذات الصلــة بإعــداد التقاريــر 
الماليــة

ــد التصــور العــام  ــة مناســبة لإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خلال تحدي - التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابي
عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وطرحهــا بشــفافية

- المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة في الشــركة.

- تحضيــر والموافقــة علــى مصفوفــة الصلاحيــات التابعــة للشــركة.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومناصبهم وتصنيفهم )تنفيذي/غير 
تنفيذي/مستقل/غير مستقل(.

اجتماعات مجلس الإدارة التي تم انعقادها خلال عام 2024 م ، وبيان 
الحضور ونسبته المئوية.

التصنيف منصبأسماء أعضاء مجلس الإدارة 

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة المهندس / عبد الله عبد الرحمن العبيكان

غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ / عبد الله محمد الحميضي

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ /  عبد العزيز صالح الربدي   

غير تنفيذي عضو مجلس إدارةالأستاذ /  عمران عبد الرحمن العبيكان    

مستقلعضو مجلس إدارةالدكتور / عبد الكريم حمد النجيدي 

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ /  عبد الرحمن صلاح الراشد  

غير تنفيذي عضو مجلس إدارةالأستاذ /  عبد الرحمن ناصر العبيد      

طبيعة اسم العضو 
العضوية

الاجتماع الأول 
04/04/2024

الاجتماع الثاني 
30/09/2024

الأجتماع الثالث
10/11/2024

الاجتماع الرابع
 18/12/2024

النسبة 
المئوية

المهندس / عبد 
الله عبد الرحمن 

العبيكان

رئيس مجلس 
100 %الإدارة 

الأستاذ / عبد الله 
محمد الحميضي    

نائب رئيس 
100 %مجلس الإدارة

الأستاذ / عبد 
العزيز صالح الربدي    

عضو مجلس 
100 %إدارة

الأستاذ / عمران 
عبد الرحمن 

العبيكان   

عضو مجلس 
100 %إدارة

الدكتور / عبد 
الكريم حمد 

النجيدي 

عضو مجلس 
100 %إدارة

الأستاذ / عبد 
الرحمن صلاح 

الراشد  

عضو مجلس 
100 %إدارة

الأستاذ / عبد 
الرحمن ناصر العبيد   

عضو مجلس 
100 %إدارة
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السيــــــــــــــــر الذاتيـــــــــــة
لأعضاء مجلس الإدارة

الوظائــف الحالية 
الرئيــس التنفيــذي شــركة مجموعــة العبيــكان للاســتثمار 	 

المؤهلات
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة العربية 	 

الســعودية فــي عام 1986م

الوظائــف الحالية 
عضــو مجلــس إدارة شــركة العبيــكان للزجاج 	 
الرئيــس التنفيــذي لشــركة العبيــكان الصناعيــة 	 

الوظائف الســابقة
نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة مجموعــة العبيكان للاســتثمار.	 
المديــر العــام فــي شــركة العبيــكان الو باك.	 
نائــب المديــر العــام فــي شــركة العبيــكان للطباعــة والتغليف.	 
مديــر التســويق والمبيعــات فــي شــركة العبيــكان للطباعــة والتغليــف.	 

المؤهلات
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي العلوم-تكنولوجيــا التعبئــة والتغليــف مــن كليــة روتشســتر للتكنولوجيــا 	 

بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 1996م. كمــا حصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التربية مــن جامعة 
الملــك ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام 1992م. 

المهنــدس / عبــد اللــه عبد الرحمــن العبيكان

الأســتاذ / عمــران عبــد الرحمــن العبيكان   

الوظائــف الحالية 
مديــر تنفيــذي -مؤسســة إمــداد التغذيــة للتجارة 	 
مديــر إدارة تنفيــذي لقطــاع الشــراكات وتطويــر الأعمــال -مجموعــة الحميضــي 	 
مديــر وشــريك- شــركة إمــداد التغذية لتقديــم الوجبات 	 
مديــر وشريك-شــركة اوشــن العربيــة للتجارة 	 

الوظائف الســابقة
مديــر وشــريك -شــركة مزايــا العرب لتقديم المشــروبات   	 

المؤهلات
حاصــل علــى درجــة الماجســتير قانــون خــاص كليــة الشــرق العربــي بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام  2017 م 	 
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الحقــوق جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية عام  2015 	 

م 

الأستاذ /  عبـــدالله محمــــد الحميضــــي

الوظائــف الحالية 
رئيــس ومؤســس مكتــب الأســتاذ /  عبــد العزيــز صالــح الربــدي    للاستشــارات الماليــة 	 

الوظائف الســابقة
العضــو المنتــدب – الشــركة الوطنيــة للتنميــة الزراعيــة )نــادك(.	 
المديــر العــام مجموعــة لازوردي للاســتثمار الصناعــي.	 
رئيــس وحــدة الائتمــان صنــدوق التنميــة الصناعية الســعودي.	 
محلــل مشــاريع -صنــدوق التنميــة الصناعية الســعودي. 	 
مديــر مشــروع صنــدوق التنميــة الصناعية الســعودي.	 

المؤهلات
بكالوريــوس الإدارة الصناعيــة جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن المملكــة العربيــة الســعودية عــام 	 

1985 م 

الأســتاذ / عبــد العزيــز صالح الربدي   
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الوظائف الحالية 
-

الوظائف السابقة
الرئيــس التنفيــذي، شــركة مهــارة للموارد البشــرية.	 
الرئيــس التنفيــذي، شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكو(.	 
المديــر العــام، صنــدوق تنميــة الموارد البشــرية )هدف(.	 
النائــب التنفيــذي للمديــر العــام، صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )هدف(.	 
مدير أكاديمية التدريب، شركة بي أيه إي سيستمز السعودية للتطوير والتدريب.	 
رئيــس قســم اللغــة الإنجليزيــة ومديــر برنامــج تطويــر اللغــة الإنجليزيــة، المؤسســة العامــة للتدريــب التقني 	 

والمهني.
المؤهلات

شــهادة انســياد فــي حوكمــة الشــركات 2019 - كليــة إنســياد للأعمــال، فرنســا التخصــص: حوكمة 	 
الشركات.

ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي 2011 - جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن، المملكــة العربيــة 	 
الســعودية التخصــص: إدارة الأعمــال.

دكتــوراه فــي اللغويــات التطبيقيــة 2003 - جامعــة ولايــة أوكلاهومــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 	 
التخصــص: اللغويــات التطبيقيــة.

ماجســتير فــي اللغويــات التطبيقيــة 2000 - جامعــة ولايــة كولــورادو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 	 
التخصــص: اللغويــات التطبيقيــة.

بكالوريــوس فــي اللغــة الإنجليزيــة 1997 - جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســلامية، المملكــة العربية 	 
السعودية.

الدكتــور / عبــد الكريــم حمــد النجيدي 
الوظائــف الحالية 

شــريك- مدير تنفيذي شــركة صلاح راشــد الراشــد وأولاده من 2014م	 
الوظائف الســابقة

ماكنــزي آنــد كومبانــي - محلــل أعمال. 	 
جــي بــي مورجــان مدير علاقة. 	 
البنــك العربــي الوطنــي - مديــر ائتمان. 	 
شــركة راشــد العبد الرحمن الراشــد وأولاده. 	 
شــركة صلاح راشــد الراشد وأولاده.	 

المؤهلات
بكالوريــوس إدارة ماليــة جامعــة الأميــر ســلطان المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2010م 	 

الأســتاذ /  عبد الرحمن صلاح الراشــد

الوظائــف الحالية 
مديــر الخدمــات المســاندة -شــركة الإلكترونيــات المتقدمــة للخدمــات المســاندة. 	 
شــريك ومديــر -شــركة الريــادة المبتكــرة للترفية.	 
شــريك ومدير-جــذع النخلــة التجارية.	 

الوظائف الســابقة
شــركة الإبداع الوطني للاســتثمار :مســاعد مدير العقارات-مســؤول إدارة المشــتريات. 	 
شــركة التدريــع للصناعــة :مديــر المشــتريات المحليــة. 	 

المؤهلات
حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس علاقــات عامــة مــن جامعــة الإمــام محمد بن ســعود بالمملكــة العربية 	 

الســعودية عام  2017 م 
حاصــل علــى دبلــوم مــن الاكاديميــة الإداريــة والعقاريــة إدارة عقــارات بالامــارات العربيــة المتحدة عام  	 

2019 م  

الأســتاذ / عبــد الرحمن ناصــر العبيد   
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الشركات الحالية والسابقة )داخل المملكة / خارج المملكة( التي يكون 
فيها كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة عضــــــــواً في مجلس إدارتهـــــــــا 

أو أحد مديريهــــــا(.

اسم العضو

الشركات الحالية التي 
يكون فيها العضو عضوًا 
في مجلس إدارتها أو أحد 

مديريها

الكيان القانوني داخل 
المملكة / خارج المملكة

الشركات السابقة التي 
يكون فيها العضو عضوًا 
في مجلس إدارتها أو أحد 

مديريها

الكيان القانوني داخل 
المملكة / خارج المملكة

الأستاذ / عبد الله محمد 
الحميضي     

شركة مسار النمو للتمويل، 
عضو مجلس الإدارة وعضو 

اللجنة التنفيذية
سعودية مساهمة مقفلة

شركة المصنع الأهلي

 عضو لجنة الاستثمار
سعودية مساهمة مقفلة

الشركة السعودية للصناعات 
المتطورة، رئيس مجلس 

الإدارة، وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت، وعضو لجنة 

الاستثمار.

--سعودية مساهمة

اسم العضو
الشركات الحالية التي يكون فيها 
العضو عضوًا في مجلس إدارتها 

أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / خارج 

المملكة

الشركات السابقة التي يكون 
فيها العضو عضوًا في مجلس 

إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

المهندس / عبد الله عبد

الرحمن العبيكان

شركة مجموعة العبيكان للاستثمار – 
عضو مجلس الإدارة

سعودية مساهمة مقفلة
الشركة العربية للاستثمارات الصناعية 

– دسر – نائب رئس مجلس الإدارة 
)2023 – 2020(

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة العبيكان أي جي سي للزجاج - 
رئيس مجلس الإدارة

سعودية ذات مسؤولية 
محدودة مختلطة

بنك التنمية الاجتماعية – عضو 
مجلس الإدارة )2022 – 2024(

منشأة سعودية 
حكومية

شركة الدرع العربي للتأمين - عضو 
مجلس الإدارة

سعودية مساهمة عامة
شركة اس أي جي كومبيبلوك – عضو 

مجلس الإدارة )2023 – 2025 يناير(
سعودية مساهمة 

مقفلة

شركة المياه الوطنية - عضو مجلس 
الإدارة

سعودية مساهمة مقفلة
الهيئة السعودية للمدن الصناعية 
ومناطق التقنية – مدن – عضو 
مجلس الإدارة )2020 – 2023(

هيئة حكومية 
سعودية

شركة العبيكان الصناعية - رئيس مجلس 
الإدارة

سعودية مساهمة مقفلة
المركز الوطني للتنمية الصناعية – 

عضو مجلس الإدارة )2020 – 2024(
مركز وطني سعودي

شركة اسمنت اليمامة – نائب رئيس 
مجلس الإدارة

--سعودية شركة مساهمة

مؤسسة سليمان الراجحي – عضو 
مجلس الإدارة

--مؤسسة سعودية أهلية

مؤسسة العمران الخيرية- رئيس مجلس 
الإدارة

--مؤسسة سعودية أهلية

مؤسسة عبدا لرحمن ثنيان العبيكان – 
رئيس مجلس الإدارة

--مؤسسة سعودية أهلية

المركز السعودي للأعمال – عضو مجلس 
الإدارة

--مركز حكومي سعودي

--مركز حكومي سعوديغرفة الرياض – رئيس مجلس الإدارة
مؤسسة حديقة الملك سلمان – عضو 

مجلس الإدارة 
--مؤسسة سعودية أهلية

اسم العضو

الشركات الحالية التي 
يكون فيها العضو 
عضوًا في مجلس 

إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

الشركات السابقة التي يكون فيها العضو 
عضوًا في مجلس إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

الأستاذ / عبد العزيز 
صالح الربدي   

 الشركة الوطنية للتنمية 
الزراعية )نادك( – رئيس 

مجلس الإدارة

سعودية مساهمة 
مدرجة

 شركة نسيج للاتصالات وتقنية المعلومات - رئيس 
مجلس الإدارة )2021-2024(.

سعودية مساهمة 
مدرجة

شركة مكتب العائلة العالمية 
للاستثمار – رئيس لجنة 

الترشيحات والمكافآت وعضو 
لجنة المراجعة.

سعودية مساهمة 
مقفلة

الشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير 
)سرك( - عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية 

.)2018-2023(

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة منيرفا فوودز – نائب 
رئيس مجلس الإدارة

مساهمة مدرجة 
)البرازيل(

الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج 
الحيواني )سالك( - عضو لجنة الاستثمار )-2017

.)2022

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة ترتيب الحدث لإقامة 
وتنظيم المعارض شركة 

شخص واحد – رئيس مجلس 
الإدارة.

سعودية ذات 
مسؤولية محدودة

شركة أسواق عبد الله العثيم - عضو مجلس إدارة 
وعضو لجنة المراجعة )2012-2021(.

سعودية مساهمة 
مدرجة

--
شركة مجموعة عبد المحسن الحكير للسياحة 

والتنمية - عضو مجلس إدارة، وعضو لجنة المراجعة، 
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت )2013-2021(. 

سعودية مساهمة 
مدرجة

--
الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج 

الحيواني )سالك( - عضو مجلس الإدارة )-2017
.)2022

سعودية مساهمة 
مقفلة

--
شركة الحمادي للتنمية والاستثمار - عضو مجلس 

الإدارة وعضو لجنة المراجعة )2013-2018(.
سعودية مساهمة 

مدرجة

--
شركة تكوين المتطورة للصناعات - عضو مجلس 

الإدارة )12-2016(.
سعودية مساهمة 

مدرجة

--
الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )ولاء( - 

عضو مجلس الإدارة )2005-2015(.
سعودية مساهمة 

مدرجة
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اسم العضو

الشركات الحالية التي 
يكون فيها العضو 
عضوًا في مجلس 

إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

الشركات السابقة التي يكون فيها العضو 
عضوًا في مجلس إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

الأستاذ / عبد الله عبد

الرحمن العبيكان

شركة بداية للتمويل، عضو 
مجلس الإدارة )2024م(.

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة أفيروس كابيتال، عضو مجلس الإدارة 
)2020م(.

سعودية ذات 
مسؤولية محدودة

شركة الملز المالية، عضو 
مجلس الإدارة )2023م(.

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة الفروج الذهبي، عضو مجلس الإدارة 
)2017م(.

سعودية مساهمة 
مقفلة

سعودية تضامنشركة راشد الراشد وأولاده )2017م(.--

شركة صلاح راشد الراشد وأولاده، عضو مجلس --
الإدارة )2014م(.

سعودية توصية 
بسيطة

اسم العضو

الشركات الحالية التي 
يكون فيها العضو عضوًا 
في مجلس إدارتها أو أحد 

مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة 
/ خارج المملكة

الشركات السابقة 
التي يكون فيها العضو 

عضوًا في مجلس 
إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

الأستاذ / عبد الرحمن 
ناصر العبيد   

الشركة السعودية للصناعات 
المتطورة – نائب رئيس مجلس 
الإدارة – عضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت – عضو لجنة المراجعة

--سعودية مساهمة مدرجة

شركة مسار النمو للتمويل – عضو 
لجنة المراجعة

--سعودية ذات مسؤولية محدودة

الريادة المبتكرة للترفية – عضو 
مجلس إدارة

--سعودية ذات مسؤولية محدودة

جذع النخلة التجارية – عضو مجلس 
إدارة

--سعودية ذات مسؤولية محدودة

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024

اسم العضو

الشركات الحالية التي 
يكون فيها العضو عضوًا 
في مجلس إدارتها أو أحد 

مديريها

الكيان القانوني داخل 
المملكة / خارج المملكة

الشركات السابقة التي 
يكون فيها العضو عضوًا 
في مجلس إدارتها أو أحد 

مديريها

الكيان القانوني داخل 
المملكة / خارج المملكة

الدكتور / عبد الكريم حمد 
النجيدي 

شركة النايفات للتمويل - عضو 
مجلس إدارة-مستقل

سعودية مساهمة مدرجة
شركة أسواق عبد الله العثيم 
- عضو مجلس إدارة )2021 – 

أكتوبر 2024(
سعودية مساهمة مدرجة

شركة الخليج للتدريب والتعليم 
- عضو مجلس إدارة-مستقل

سعودية مساهمة مدرجة

صناديق شركة يقين المالية - 
عضو مجلس إدارة الصناديق 
الاستثمارية )2020 – أكتوبر 

)2024

سعودية مساهمة مقفلة

شركة الجزيرة تكافل - عضو 
مجلس إدارة مستقل، ورئيس 
لجنة الترشيحات، وعضو لجنة 

المخاطر.

سعودية مساهمة مدرجة
الشركة العربية للتعليم 

والتدريب – عضو مجلس إدارة 
)2023– 2021

سعودية مساهمة مدرجة

اسم العضو
الشركات الحالية التي يكون فيها العضو 
عضوًا في مجلس إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

الشركات السابقة 
التي يكون فيها العضو 

عضوًا في مجلس 
إدارتها أو أحد مديريها

الكيان القانوني 
داخل المملكة / 

خارج المملكة

الأستاذ / عمران عبد 
الرحمن العبيكان   

شركة العبيكان إس آي جي كومبيولوك، عضو 
مجلس الإدارة )2000م(

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة مجموعة العبيكان 
للاستثمار، عضو مجلس 
الإدارة )1998/11/17 – 

)2024/11/16

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة العبيكان إلو باك، عضو مجلس الإدارة 
)1999م(.

سعودية مساهمة 
مقفلة

شركة العبيكان أي جي 
سي للزجاج، عضو مجلس 
الإدارة )2021/01/04 – 

2024/03/31م(

سعودية ذات 
مسؤولية محدودة 

مختلطة

--

شركة العبيكان للطباعة 
والتغليف، عضو مجلس 
الإدارة )2015/10/16– 

2024/10/15م(

سعودية مساهمة 
مقفلة
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3. اللجــان المنبثقة
عــن مجلس الإدارة

لجنــــة المـــراجعة
تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمة 

الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــكل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة ما يلي:

أولًا: التقاريــر المالية:

ثانيــاً: المراجعــة الداخلية:

ثالثــاً: مراجع الحســابات:

رأيهــا  وإبــداء  الإدارة  للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس  الأوليــة والســنوية  الماليــة  القوائــم  دراســة 
وشــفافيتها وعدالتهــا  نزاهتهــا  لضمــان  شــأنها  فــي  والتوصيــة 

إبـــداء الـــرأي الفنـــي بنـــاءً علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة فيمـا إذا كان تقريـر مجلـس الإدارة والقوائـم الماليـة 
للشــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين والمســـتثمرين 

تقييـــم المركـــز المالـــي للشــركة، وأدائـــها، ونمـــوذج عملـــها، وإســـتراتيجيتها
دراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقاريــر الماليــة.

 البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهــام أو مســؤول الالتــزام 
ومســؤول الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات

 التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر المالية.
فــي  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الــرأي  وإبــداء  الشــركة  فــي  المتبعــة  المحاســبية  السياســات  دراســة 

شــأنها

01

01

01

02

02

03

03

04
05

02

03
04

05
06

دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر في الشــركة.
دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.
الرقابـــة والإشراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشركة.

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم بعـــد 
التحقـــق مـــن استقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشـــروط التعاقـــد معهـــم.

التحقــــق مــــن استقلال مراجــــع الحســــابات وموضوعية وعدالتــــه، ومــــدى فعاليــــة أعمــــال المراجعــــة، 
مــــع الأخذ فــــي الاعتبار القواعــــد والمعاييــــر ذات الصلــــة.

مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشركة وأعمالـــه، والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمالا فنية أو إدارية 
تخــرج عــن نطــاق أعمال المراجعة، وإبـــداء مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك.

الإجابة عن استفســارات مراجع حســابات الشــركة.
دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة ما اتخذ بشــأنها.

رابعــاً: ضمان الالتزام:
مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجراءات اللازمة بشــأنها.

التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات ذات العالقــة بنطــاق عملهــا.
مراجعــة العقــود والتعــاملات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديم 

توصياتهــا بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة.
رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخاذ إجراء بشــأنها إلــى مجلس الإدارة وإبــداء توصياتها 

بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذها.

01
02
03

04

لجنـــــــة المـــــراجعة :

الأســتاذ /  عبد الرحمن صلاح الراشــد  )مســتقل( . 1
المهنــدس / ســعيد عبــد اللــه المعيــذر )عضــو مــن خــارج المجلس(. 2
الأســتاذ / عبــد الرحمــن ثنيــان الثنيــان )عضــو من خــارج المجلس(. 3
المهنــدس / أحمــد عبــد الرحمــن الربيعــة )عضــو مــن خــارج المجلس(. 4

وفيمــا يلــي بيــان بأســماء ومعلومات أعضــاء اللجنة:

بيـــــانات أعضـــــاء اللجنــــــة:

الأســتاذ /  عبد الرحمن صلاح الراشــد  
)يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة المذكورة أعلاه(

المهنــدس / ســعيد عبــد اللــه المعيذر
المهنــدس ســعيد المعيــذر حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة 
دلهاوســي بكنــدا عــام 2009م. كمــا حصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكيميائيــة مــن 

ــة الســعودية عــام 2000م جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة العربي

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

عضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
نسيج للتقنية 

مساهمة مدرجةداخل المملكةحالياً

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية 
للأسماك

مساهمة مدرجةداخل المملكةحالياً

مساهمة مدرجةداخل المملكةحاليًاعضو لجنة المراجعة في شركة نادك

 الرئيس التنفيذي في الشركة السعودية للصناعات المتطورة 
مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

عضو اللجنة التنفيذية ولجنة الاستثمار في الشركة السعودية 
للصناعات المتطورة

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً
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الأســتاذ / عبــد الرحمــن ثنيــان الثنيان
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الجــودة الشــاملة وإدارة الأداء مــن جامعــة برادفــورد بالمملكــة 
بالمملكــة  ســعود  الملــك  جامعــة  مــن  التربيــة  فــي  البكالوريــوس  ودرجــة  2005م.  عــام  المتحــدة 

2002م عــام  الســعودية  العربيــة 

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمةداخل المملكةحاليًاعضو مجلس إدارة شركة العبيكان الصناعية

مساهمة مدرجةداخل المملكةحالياًنائب الرئيس لتجارب العملاء في شركة اتحاد الاتصالات

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاً مدير عام تجربة العملاء في شركة المياه الوطنية 

 مدير قسم تشغيل ودعم المناطق في شركة الاتصالات 
السعودية

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

 المدير التنفيذي لإدارة حسابات خدمات كبار العملاء في 
شركة اتحاد الاتصالات

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

مدير مبيعات منطقة بالإقليم الأوسط للشركات الصغيرة 
والمتوسطة في شركة اتحاد الاتصالات

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

مدير حسابات كبار العملاء للقطاع التجاري في شركة 
الاتصالات المتنقلة السعودية

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

أخصائي دعم خدمة العملاء في شركة الاتصالات المتنقلة 
السعودية

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

أخصائي ضمان الجودة في شركة سي اس سي العربية 
المحدودة 

ذات مسؤولية داخل المملكةسابقاً
محدودة

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًمشرف في شركة مكتبات العبيكان 

المهنــدس / أحمــد عبــد الرحمــن الربيعة
للبتــرول  فهــد  الملــك  جامعــة  مــن  الميكانيكيــة  الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 

2011م عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  والمعــادن 

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مدير عام مصنع الأنظمة الأرضية بالشركة السعودية للصناعات 
العسكرية

شركة قابضةداخل المملكةحاليًا

مساهمة مقفلةداخل المملكةحاليًاالمالك والرئيس التنفيذي ل شركة أصول النماء للاستثمار

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنتي الاستثمار والمراجعة في 
الشركة السعودية للصناعات المتطورة

  مساهمة مدرجةداخل المملكةحاليًا

   مساهمة مقفلةداخل المملكةحاليًاعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة مسار النمو للتمويل

ذات مسؤولية داخل المملكةسابقًاعضو مجلس الإدارة لشركة السلام لصناعة الطيران
محدودة 

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

ذات مسؤولية داخل المملكةسابقاً عضو مجلس المديرين في شركة العبيكان أي جي سي للزجاج 
محدودة

مناصب متعددة في الشركة السعودية للصناعات الأساسية 
-سابك- 

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت في شركة دويتشه الخليج للتمويل

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاً

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت في شركة السلام لصناعة الطيران

ذات مسؤولية داخل المملكةسابقاً
محدودة

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
العبيكان للزجاج

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاً نائب الرئيس التنفيذي في الشركة السعودية للصناعات المتطورة

اجتماعــات لجنــة المراجعة :
 الاجتماع الأول 

)الدورة السابقة(*
2024 /02 /28

الاجتماع الثاني 
)الدورة الحالية(
2024 /05 /26

الاجتماع الثالث
 )الدورة الحالية( 

2024\08\22

الاجتماع الرابع 
)الدورة الحالية( 

2024\11\3

الاجتماع الخامس 
)الدورة الحالية( 

2024\11\20

الأستاذ / عبد العزيز 
صالح الربدي    

الأستاذ /  عبد الرحمن 
صلاح الراشد  

الأستاذ /  عبد الرحمن 
صلاح الراشد  

عبدا لرحمن صلاح 
الراشد 

الأستاذ /  عبد الرحمن 
صلاح الراشد  

المهندس / سعيد 
عبد الله المعيذر 

المهندس / سعيد عبد 
الله المعيذر 

المهندس / سعيد عبد 
الله المعيذر 

المهندس / سعيد 
عبد الله المعيذر 

المهندس / سعيد عبد 
الله المعيذر 

الأستاذ / عبد الرحمن 
ثنيان الثنيان

الأستاذ / عبد الرحمن 
ثنيان الثنيان 

 عبد الرحمن ثنيان 
الثنيان 

الأستاذ / عبد الرحمن 
ثنيان الثنيان 

الأستاذ / عبد الرحمن 
ثنيان الثنيان 

المهندس / أحمد عبد 
الرحمن الربيعة

المهندس / أحمد عبد 
الرحمن الربيعة 

المهندس / أحمد عبد 
الرحمن الربيعة 

المهندس / أحمد عبد 
الرحمن الربيعة 

)*( الأعضاء الحاضرون انتهت عضويتهم بتاريخ 31 مارس 2024م تاريخ انتهاء الدروة السابقة.
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تختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات بجميــع الاختصاصــات الموكلــة إليهــا فــي بموجــب لائحــة العمــل الخاصــة 
بهــا، وترفــع اللجنــة تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة وتحافــظ علــى قنــوات اتصــال مباشــرة معــه، وتكــون اختصاصــات 

اللجنــة بموجــب الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة علــى النحــو التالــي:

أولًا: مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيين:

01

02

03
04

05

لجنة المكافآت والترشيحات

المجلــس والإدارة  المنبثقــة عــن  إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 
التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى المجلــس للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يــراعَ 

ــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا ــط ب ــر ترتب ــاع معايي ــك السياســة اتب فــي تل
انحــراف  بهــا، وبيــان أي  المعمــول  المكافــآت  الممنوحــة وسياســة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  توضيــح 

جوهــري عــن هــذه السياســة
المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة منها.

مراجعــة البيانــات المرتبطــة بالمزايــا والتعويضــات المدفوعــة للوظائــف المماثلــة لكبــار لتنفيذييــن فــي 
ســوق العمــل وتقييــم المركــز التنافســي للشــركة بهــذا الخصــوص

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة 
وفقــاً للسياســة المعتمــدة

الإدارة  وظائــف  وشــغل  الإدارة  مجلــس  لعضويــة  المطلوبــة  والمــؤهلات  للقــدرات  وصــف  إعــداد 
لتنفيذيــة ا

تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلس الإدارة.
المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة 

واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة
إعــداد الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذيين.

ــة، مــرة واحــدة  مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي
علــى الأقــل وتقديــم التوصيــات إن لــزم الأمــر فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا

ــح إذا كان  التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصال
ــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى العضــو يشــغل عضوي

ثانيــاً: ترشــيحات أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ووظائــف 
التنفيذيــة: الإدارة 

01

02

إعــداد سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة

والمعاييــر  للسياســات  وفقًــا  ترشــيحهم  وإعــادة  فيــه  أعضــاء  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
بالأمانــة مخلــة  بجريمــة  إدانتــه  ســبقت  شــخص  أي  ترشــيح  عــدم  مراعــاة  مــع  المعتمــدة، 

06
07

08

03

04
05

المســتقلين وكبــار  التنفيذييــن والأعضــاء  التنفيذييــن والأعضــاء غيــر  إعــداد وصــف وظيفــي للأعضــاء 
التنفيذييــن

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 
الشركة

ــن بالشــركة بمــا فــي  ــة وجــود برامــج رأس المــال البشــري التــي تســتهدف التنفيذيي ــم مــدى فاعلي تقيي
ذلــك برامــج التعاقــب الوظيفــي لشــاغلي المســتوى الأول والثانــي والمرشــحين لتولــي تلــك المناصــب

ثالثــاً: حوكمة الشــركة:

01

02

09

03

10

04

11

05

الإشــراف علــى تطويــر اســتراتيجية واضحــة للحوكمــة بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة، 
والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة

مراجعــة الوثائــق المتعلقــة بحوكمــة الشــركة، والتأكــد مــن وجــود أدوات وأســاليب حوكمــة منظمــة 
وآليــات للتواصــل بيــن مجلــس الإدارة ولجانــه مــن جهــة والإدارة التنفيذيــة مــن جهــة أخــرى

السياســات  مــن  وغيرهــا  وتطويرهــا،  الشــركة  قيــم  تمثــل  التــي  المهنــي  الســلوك  قواعــد  مراجعــة 
لمجلــس  والرفــع  الممارســات،  أفضــل  مــع  ويتفــق  الشــركة  حاجــات  يلبــي  بمــا  الداخليــة  والإجــراءات 

للاعتمــاد الإدارة 

تقييــم برامــج المــوارد البشــرية بمــا فــي ذلــك برامــج اســتقطاب المواهــب وبرامــج المحافظــة عليهــا، 
وبرامــج إدارة الأداء، وخطــط التعاقــب الوظيفــي، وبرامــج الحوافــز والمكافــآت الشــاملة، وبرامــج تنويــع 
مصــادر التوظيــف لأثــراء الخبــرة التراكميــة بمــا يمكــن الشــركة مــن الارتقــاء بثقافــة الأداء المؤسســي 

علــى المســتوى الكلــي

مراجعــة وجــود آليــات العمــل المناســبة لقيــاس قيــم الشــركة ومــن جــودة تلــك الآليــات فــي تقييــم 
مــدى التــزام الموظفيــن بقيــم الشــركة علــى أرض الواقــع

وفيمــا يلــي بيــان بأســماء ومعلومات أعضــاء اللجنة:

لجنــة الترشــيحات والمكافآت:

الدكتــور / عبــد الكريــم حمــد النجيــدي  )مســتقل(. 1
الأســتاذ / عمــران عبــد الرحمــن العبيــكان    )غيــر تنفيــذي( . 2
الأســتاذ / عبــد الرحمــن ناصــر العبيــد )غيــر تنفيذي(. 3
الأســتاذ / عبــد اللــه عبيــد الحربــي ) عضــو من خــارج المجلس(. 4
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بيـــــانات أعضـــــاء اللجنــــــة:

الأســتاذ / عبــــــدالله عبيـــــــــــد الحربــــــــي 
حصــل الأســتاذ عبــد اللــه الحربــي علــى دبلــوم المراقبــة الجويــة مــن معهــد الطيــران المدنــي. كمــا حصــل علــى 

دبلــوم المــدراء مــن أكاديميــة مجموعــة ســامبا بالشــراكة مــع ســيتي بنــك

الدكتــور / عبــد الكريــم حمــد النجيدي  
)يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة المذكور أعلاه(.

الأســتاذ / عمــران عبــد الرحمــن العبيكان   
)يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة المذكور أعلاه(.

الأســتاذ /  عبــد الرحمــن ناصــر العبيد      
)يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة المذكور أعلاه(.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًالرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة العبيكان للاستثمار

منشأة حكوميةداخل المملكةحالياً نائب رئس مجلس إدارة معهد الرياض للتقنية

مساهمة عامةداخل المملكةحالياًلجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبيكان للزجاج

منشأة حكومية داخل المملكةسابقًا عضو مجلس إدارة في معهد الرياض للتقنية

مساهمة عامةداخل المملكةسابقاًعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبيكان للزجاج

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًعدة مناصب في شركة العبيكان للاستثمار

المدير الاقليمي للمنطقة الغربية والجنوبية في مجموعة سامبا 
المالية

مساهمةداخل المملكةسابقاً

اجتماعــات لجنــة الترشــيجات والمكافآت :

الاجتماع الأول ) الدورة السابقة(*
2024 /02 /13

الاجتماع الثاني )الدورة الحالية(
2024\07\07

 الاجتماع الثالث )الدورة الحالية( 
2024\11\04

الدكتور / عبد الكريم حمد النجيديالأستاذ / عبد الله عبيد الحربي
  

الدكتور / عبد الكريم حمد النجيدي 

الأستاذ / عمران عبد الرحمن الأستاذ / تركي محمد البيز
العبيكان    

الأستاذ / عمران عبد الرحمن 
العبيكان    

المهندس / عبد الله عبدالرحمن 
الأستاذ / عبد الله عبيد الحربي الأستاذ / عبد الله عبيد الحربي العبيكان

الأستاذ / عبد الرحمن ناصر العبيد   الأستاذ / عبد الرحمن ناصر العبيد    )*( انتهت عضوية أعضاء اللجنة بتاريخ 31 مارس 2024م

وفيمــا يلــي بيــان بأســماء ومعلومات أعضــاء اللجنة:

العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة لوضــع سياســة الاســتثمار فــي الشــركة، بمــا يتناســب مــع طبيعــة أعمالهــا 
ــادئ  ــد المب ــم فيهــا تحدي ــة بشــأنها، ويت ــي تتعــرض لهــا والتوصي ــي تزوالهــا والمخاطــر الت والأنشــطة الت
المســتهدفة، هامــش  تتضمــن: مجــال الاســتثمارات  أن  اســتثماراتها علــى  فــي  الشــركة  تتبعهــا  التــي 
بالفــرص الاســتثمارية  الخــاص  المصاحبــة للاســتثمار، والتمويــل  المخاطــر  المســتهدف، نســبة  الربحيــة 
وغيرهــا مــن المبــادئ ذات الصلــة، والتأكــد مــن التــزام الفــرص الاســتثمارية باللوائــح والأنظمــة ذات 

العلاقــة، ويتــم تقديمهــا للمجلــس لاعتمادهــا فــي حــال الاقتنــاع بهــا

مراجعــة خطــة الاســتثمار فــي الشــركة بشــكل دوري، للتأكــد مــن ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ 
أو  الشــركة  المنظمــة لأعمــال  التشــريعات  أو  الشــركة،  أعمــال  علــى  المؤثــرة  التنافســية  البيئــة  علــى 

الاســتراتيجية أهدافهــا 

دراســة الفــرص الاســتثمارية المقترحــة مــن قبــل المجلــس أو الإدارة التنفيذيــة بشــأنها للمجلــس.

الفــرص  فــي  الدخــول  المثــال:  ســبيل  علــى  أجــراء،  مــن  بــه  توصــي  فيمــا  للمجلــس  التوصيــات  رفــع 
الاســتثمارية التــي تتجــاوز صلاحيــات اللجنــة، وإجــراءات الاســتحواذ والاندمــاج والدخــول فــي الشــركات 
الاســتثمارية بالفــرص  الخاصــة  التمويــل  معــاملات  فــي  والدخــول  قائــم  اســتثمار  وتصفيــة  والتخــارج 

دراســة التقاريــر التــي تعدّهــا الإدارة التنفيذيــة عــن ســير أعمــال الفــرص الاســتثمارية الموافــق عليــه، 
للمبــادئ  وفقًــا  للشــركة،  التابعــة  الاســتثمارات  بــأداء  يتعلــق  فيمــا  للمجلــس  دوريــة  تقاريــر  ورفــع 

لمســتهدفاتها الشــركة  تحقيــق  ومــدى  المرســومة 

لجنة الاستثمار

01

02

05

04
03

لجنـــــة الاستثمــــــــار:

المهنــدس  / عبــد اللــه عبــد الرحمــن العبيكان)غيــر تنفيــذي(. 1
الأســتاذ / عبــد العزيــز صالــح الربــدي    )مســتقل(. 2
الأســتاذ /  عبــد اللــه محمــد الحميضــي  )غيــر تنفيــذي(. 3
المهنــدس / فائــز جميــل عبــد الــرزاق )عضــو من خــارج المجلس(. 4
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بيـــــانات أعضـــــاء اللجنــــــة:

المهنــدس / فائـــــــز جميــــل عبــد الـــــرزاق 
المهنــدس فائــز عبــد الــرزاق حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة الملــك 

فهــد للبتــرول والمعــادن بالمملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 1987م

المهنــدس / عبــد اللــه عبد الرحمــن العبيكان
)يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة المذكورة أعلاه.(

الأســتاذ /  عبــد العزيــز صالح الربدي   
)يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة المذكورة أعلاه.(

الأســتاذ / عبــد اللــه محمــد الحميضي
)يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة المذكورة أعلاه.(

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

ذات مسؤولية داخل المملكةحالياًرئيس مجلس المديرين لشركة المسبك السعودي للألمنيوم
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةحالياًعضو مجلس إدراة في شركة أي جي سي للزجاج
محدودة

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًالرئيس التنفيذي والمدير العام لشركة العبيكان للزجاج

ناظر تشغيل في شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل 
المحدودة »سامرف«

مساهمة عامةداخل المملكةسابقاً

اجتماعــات لجنة الاســتثمار:

الاجتماع الأول 
2024 /07 /04

الاجتماع الثاني
2024 /09 /18

المهندس  / عبد الله عبد الرحمن العبيكانالمهندس  / عبد الله عبد الرحمن العبيكان

الأستاذ /  عبد العزيز صالح الربدي    الأستاذ /  عبد العزيز صالح الربدي    

الأستاذ /  عبـــدالله محمــــد الحميضــــي  الأستاذ /  عبد الله محمد الحميضي     

المهندس / فائز جميل عبد الرزاق المهندس / فائز جميل عبد الرزاق 

4. الإدارة التنفيــذيــــة
بيــان بالســير الذاتيــة لأعضــاء الإدارة التنفيذية في الشــركة.

الجنسية:
سعودي 	 

المنصب:
الرئيــس التنفيذي 	 

المــؤهلات العلمية :
عــام 1993م: درجــة الماجســتير فــي علــم المعلومــات مــن جامعــة كلاريــون ببنســلفانيا – 	 

الولايــات المتحــدة الأميركية. 
عــام 1989م: درجــة البكالوريــوس فــي علــم المعلومــات مــن جامعة الملك ســعود. 	 

الخبـــــــــرات العمليــة: 
عــام 2023 -الان: الرئيــس التنفيــذي لشــركة العبيــكان للزجــاج. 	 
عــام 2017م – عــام 2022م: المديــر العــام لشــركة ســابك فــي المغرب وغــرب إفريقيا. 	 
عــام 2010م عــام 2017م: المديــر الإقليمــي لقطــاع الكيماويات لشــركة ســابك 	 
عــام 1998م عــام 2010م: عــدة مناصــب قیادیة في شــركة ســابك 	 
عــام 1994م – عــام 1998م: محاضــر فــي كليــة الملــك فيصــل الجوية. 	 

العضويــات فــي مجلــس إدارات أخرى :
عــام 2023م – الان: عضــو مجلــس المديريــن لشــركة المســبك الســعودي للألمنيــوم. 	 
عــام2011م – عــام 2013م: مجلــس إدارة شــركة ســابك الهند	 

إبراهيـــــــم محمـــــد الحمـــــــاد
الرئيــس التنفيذي
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الجنسية:
سعودي 	 

المنصب:
الرئيــس التنفيــذي للعمليــات	 

المــؤهلات العلمية :
عــام 1987م: درجــة الماجســتير فــي الإدارة الصناعيــة مــن جامعــة ولايــة ميزوري 	 

الوســطى، الولايــات المتحــدة الأمريكية 
عــام 1986م: درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة متروبوليتــان – 	 

الولايــات المتحــدة الأميركية.
الخبـــــــــرات العمليــة: 

عــام 2015م – عــام 2023م: المديــر العــام لشــركة العبيــكان للزجــاج. 	 
عــام 2011م – عــام 2015م: نائــب المديــر العــام لشــركة العبيــكان للزجاج 	 
عــام 2009م – عــام 2011م: نائــب مديــر العمليــات والصيانــة فــي شــركة الوطنية 	 

للصناعــات البتروكيمياويــة ”ناتبــت“. 
عــام 2004م – عــام 2009م: - نائــب رئيــس العمليــات فــي شــركة ســافرا المحدودة	 
عــام 1989م – عــام 2004م: - مديــر المصفــاة فــي شــركة ســافرا المحدودة 	 
عــام 1990م – عــام 1998م: ناظــر تشــغيل فــي شــركة مصفــاة أرامكــو الســعودية موبيل 	 

المحدودة ”ســامرف“.

نضال احمد عشــقي
الجنسية:الرئيــس التنفيــذي للعمليــات 

مصري  	 
المنصب:

مديــر الإدارة المالية 	 
المــؤهلات العلمية :

عــام 2005م: درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة الزقازيق – مصر.	 
الخبـــــــــرات العمليــة: 

عــام 2021م – الان: مديــر الإدارة الماليــة فــي شــركة العبيــكان للزجــاج. 	 
عــام 2018 م– عــام 2021م: مديــر الإدارة الماليــة فــي شــركة العبيــكان اي جــي ســي للزجاج  	 
عــام 2010م – عــام 2018م: رئيــس حســابات فــي شــركة العبيــكان للزجاج. 	 
عــام 2005م – عــام 2010م: محاســب أول فــي شــركة صناعــات قنديل. 	 

محمــد عبد النبي شــعبان
مديــر الإدارة المالية 
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الجنسية:
ني  	  لبنا

المنصب:
المديــر العــام للأعمال	 

المــؤهلات العلمية :
عــام 1998م: درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن الجامعــة اللبنانيــة الأميركيــة – 	 

لبنان. 
عــام 1992م: درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة بيــروت الجامعيــة – لبنان. 	 

الخبـــــــــرات العمليــة: 
عــام 2015م – الان: مديــر إدارة التســويق والمبيعــات فــي شــركة العبيــكان للزجــاج. 	 
عــام 2007م – عــام 2009م: مديــر إدارة التســويق والمبيعــات فــي الشــركة المتحــدة 	 

للاســتثمارات الصناعيــة – يونيفســت. 
عــام 2001م – عــام 2007م: مديــر التســويق ومديــر عــام التســويق والمبيعــات في 	 

الوطنيــة للصناعــات الورقيــة.

أحمــد محي الدين حشــيمي
الجنسية:المديــر العــام للأعمال 

سعودي   	 
المنصب:

المديــر العــام للمســبك الســعودي لصــب الألمنيوم 	 
المــؤهلات العلمية :

عــام 1987م : بكالوريــوس هندســه صناعيــه مــن جامعــة الملــك عبــد العزيــز بجده  	 
الخبـــــــــرات العمليــة: 

عام 2012م – عام2015م: مدير عام شــركة كرســتل  	 
عــام 1987م – عــام 2011: مديــر عــام الصيانــة فــي شــركة ينبت احدى شــركات ســابك في 	 

ينبــع الصناعية 
عام 2012م – عام2015م: مدير عام شــركة كرســتل 	 

العضويــات فــي مجلــس إدارات أخرى :
عــام 2013م – عــام 2015م: عضــو مجلــس ادارة شــركة تــي يــو في فحص )شــركة مشــتركه 	 

بيــن شــركة التصنيــع وشــركة تــي يو فــي الألمانية(
عــام 2017م – عــام 2022م: عضــو مجلــس ادارة شــركة ينبــع المتحــدة لإعــادة تدوير 	 

الزيوت

فهــد احمد العلي 
المديــر العام للمســبك 

الســعودي لصــب الألمنيوم 
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لجانه  وأداء  أدائه  تقييم  في  الإدارة  مجلس  عليها  اعتمد  التي  الوسائل   .5
وأعضائه، والجهة الخــــــارجية التي قامت بالتقييــــــم وعلاقتهــــــــا بالشــركة إن 

وجــــــدت:

كبـــــــار  من  و5  واللجــــــان  الإدارة  مجلس  لأعضــــاء  المكافـــــآت  صـــــرف   .6
أعضـــــاء الإدارة التنفيذيــــــــة:

لا ينطبــق. بحيــث لا توجــد جهــة تقــوم بتقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعة.

سياســة الشــركة فــي صــرف المكافــآت لــكل مــن أعضاء مجلــس الإدارة وكبار المــدراء التنفيذيين

تــم إعــداد سياســة ومعاييــر المكافــآت وفقــاً لنظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأساســي ومتطلبــات 
حوكمــة الشــركات، وتحــدد اللائحــة ضوابــط وإجــراءات منــح المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 

اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة

أهداف السياســة

الهــدف مــن هــذه السياســة هــو تحديــد معاييــر واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء لجانــه 
فــي الشــركة فــي ضــوء متطلبــات نظــام الشــركات وأنظمــة ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة

الأحــكام العامة

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بإعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 
المنبثقــة عــن المجلــس للشــركة، علــى أن يراعــي فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح 
ــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت  ــح العلاقــة بي عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا، وكذلــك توضي
الدوريــة لسياســة  المراجعــة  السياســة، وكذلــك  عــن هــذه  انحــراف جوهــري  أي  وبيــان  بهــا،  المعمــول 
المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا، وكذلــك التوصيــة لمجلــس 
السياســات  وفــق  للشــركة  المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بمكافــآت  الإدارة 
ولوائحهمــا  الماليــة  الســوق  ونظــام  الشــركات  نظــام  بأحــكام  إخلال  .دون  اللجنــة  قبــل  مــن  المعــدة 

التنفيذيــة، يجــب أن يراعــى فــي سياســة المكافــآت مــا يلــي:

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

يحــدد مبلــغ وقــدره 200,000 ريــال مكافــأة ســنوية لرئيــس مجلــس الإدارة حســب نظــام الشــركات 
وحســب النظــام الأساســي للشــركة

الشــركات وحســب  نظــام  لــكل عضــو حســب  ســنوية  مكافــأة  ريــال   150,000 وقــدره  مبلــغ  يحــدد 
للشــركة الأساســي  النظــام 

اجتمــاع  كبــدل حضــور  الاجتمــاع  يحضــر  لــكل عضــو  ريــال ســعودي   2000 مبلــغ وقــدره  يتــم صــرف 
الإدارة مجلــس 

الســكن  بمصاريــف  الشــركة  تتكفــل  العضــو  ســكن  مدينــة  خــارج  لمدينــة  العضــو  انتــداب  حــال  فــي 
والإعاشــة والمــواصلات وبالإضافــة الــى تذكــرة ســفر علــى درجــة رجــال الأعمــال )ذهــاب وعــودة( مــن 

مدينــة العضــو إلــى المدينــة المنتــدب لهــا داخــل أو خــارج المملكــة العربيــة الســعودية

المكافــآت الثابتــة الســنوية كمــا فــي بنــد رقــم )1( يتــم صرفهــا علــى أســاس نســبة حضــور العضــو 
للاجتماعــات

يتــم صــرف البــدلات مقابــل حضــور الاجتماعــات بعــد اعتماد محضــر الاجتماع.

يحــدد مكافــأة مقطوعــة بمبلــغ 30,000 ريــال لأميــن المجلــس ولا يتــم صــرف بــدل لحضــور اجتماعــات 
المجلــس ولا تحســب ضمــن مكافــأة نهايــة الخدمــة

01

02

03

04

05

06
07

تتضمــن المكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ما يلي: 

أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط الشــركة والمهــارات اللازمــة لإدارتها.

ودرجــة  وطبيعــة  حجــم  ومــع  وأهدافهــا  الشــركة  اســتراتيجية  مــع  المكافــآت  انســجام  الشــركة  تراعــي 
لديهــا المخاطــر 

أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا 
ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء اللجــان وفقــاً للأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة 

المــراد تحقيقهــا خلال الســنة الماليــة

تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة 
وفقــا للضوابــط والتوجيهــات الصــادرة بموجــب نظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهمــا 

التنفيذيــة

01
02

03

04
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مكافأة أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس: 

يحــدد مبلــغ وقــدره 75,000 ريــال مكافــأة ســنوية لــكل رئيــس لجنــة حســب نظــام الشــركات وحســب 
النظــام الأساســي للشــركة ، ماعــدا رئيــس لجنــة المراجعــة يتقاضــى 100 ألــف ريــال ســعودي بحســب 

قــرار الجمعيــة العامــة للمســاهمين

يحــدد مبلــغ وقــدره 50,000 ريــال مكافــأة ســنوية لــكل عضــو لجنــة حســب نظــام الشــركات وحســب 
النظــام الأساســي للشــركة وينطبــق ذلــك علــى جميــع اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة فيمــا 
عــدا لجنــة المراجعــة التــي تختــص الجمعيــة العموميــة باختيــار أعضائهــا وتحديــد المكافــآت الخاصــة 
بهــم ، ماعــدا أعضــاء لجنــة المراجعــة حيــث يتقاضــون 100 ألــف ريــال ســعودي بحســب قــرار الجمعيــة 

العامــة للمســاهمين

بــدل حضــور جلســات اجتماعــات اللجــان وقدرهــا 2000 ريــال ســعودي لــكل عضو عن كل جلســة. 

الســكن  بمصاريــف  الشــركة  تتكفــل  العضــو  خــارج مدينــة ســكن  لمدينــة  العضــو  انتــداب  حــال  فــي 
الــى تذكــرة ســفر علــى درجــة الأعمــال )ذهــاب وعــودة( مــن  والإعاشــة والمــواصلات وبالإضافــة 

الســعودية العربيــة  المملكــة  خــارج  أو  داخــل  لهــا  المنتــدب  المدينــة  إلــى  العضــو  مدينــة 

إذا تزامــن عقــد أكثــر مــن اجتمــاع فــي نفــس اليــوم والمــكان فتتكفــل الشــركة بالمصاريــف المذكــورة 
أعلاه لمــرة واحــدة فقــط لــكل عضــو

ــدل  ــم صــرف ب ــة ولا يت ــال لســكرتير اللجن ــغ 10,000 ري يحــدد مجلــس الادارة مكافــأة مقطوعــة بمبل
لحضــور اجتماعــات اللجنــة ولا تحســب ضمــن مكافــأة نهايــة الخدمــة

01

02

03
04

05

06

تتضمــن مكافــآت أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ما يلي : 

مكافأة الإدارة التنفيذية

حالات المطالبة بالتعويض والاسترداد 

يتــم صــرف مكافــأة الإدارة التنفيذيــة بنــاء علــى معاييــر ترتبــط بتحقيــق مؤشــرات الأداء وفقــا لنتائــج التقييــم 
لجنــة  تحــدده  لمــا  وفقــا  بــالأداء(  المرتبطــة  الأجــل  قصيــرة  التحفيزيــة  )الخطــط  ســنوي  بشــكل  تتــم  التــي 

والمكافــآت الترشــيحات 

الــذي يلحــق بســمعتها واســترداد مــا صــرف مــن مكافــآت  يحــق للشــركة المطالبــة بالتعويــض عــن الضــرر 
وتعويضــات وأي تكاليــف أخــرى تحملتهــا الشــركة وذلــك فــي حــال : 

01

02

04

03

ارتــكاب العضــو عمــل مخــل بالشــرف والأمانــة أو التزويــر أو مخالفتــه للأنظمــة واللوائــح فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية.

عنــد إخلالــه فــي القيــام بمســؤولياته وواجباتــه ممــا يترتــب عليــه ضرر بمصالح الشــركة . 

الســنة  اجتماعــات متتاليــة خلال  ثلاثــة  عــن  التغيــب  الجمعيــة- بســبب  -بقــرار مــن  العضويــة  إنهــاء 
الواحــدة دون عــذر مشــرع يقبلــه مجلــس الإدارة فيجــب علــى العضــو إعــادة جميــع المكافــآت التــي 

ــت أخــر اجتمــاع حضــره ــي تل ــرة الت صرفــت عــن الفت

التــي صرفــت لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مبنيــة علــى معلومــات غيــر  تبيّــن أن المكافــآت  إذا 
صحيحــة أو مضللــة تــم عرضهــا علــى الجمعيــة العامــة أو تضمينهــا تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي 
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وتصنيفهم. بمسمياتهم  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المصروفة  بالمكافآت   بيان 
)المجلس الحالي - فترة 9 أشهر - من تاريخ 1/أبريل/2024 م ولغاية تاريخ 31/ديسمبر/2024 م(”

مكافأة نهاية المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
الخدمة

ي
المجموع الكل

ت
صروفا

بدل الم

التصنيف / 
اسم العضو

صفة 
ضوية

الع

مبلغ معين

ضور 
بدل ح

ت  
سا

جل
س 

المجل

مجموع 
ضور 

بدل ح
ت 

سا
جل

اللجان

مزايا عينية

مكافأة 
لأعمال 

ا
الفنية 

لإدارية 
وا

شارية
ست

لا
وا

س 
مكافأة رئي

س 
المجل

ضو 
أو الع

ب أو 
المنتد

سر 
أمين ال

إذا كان من 
ضاء

لأع
ا

المجموع

سبة من 
ن

لأرباح
ا

ت 
مكافآ

دورية

طة 
خ

تحفيزية 
صيرة 

ق
لأجل

ا

طة 
خ

تحفيزية 
طويلة 
لأجل

ا
سهم 

لأ
ا

الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

أولا: الأعضاء المستقلين
الأستاذ / عبد 

العزيز صالح 
الربدي

عضو 
مجلس 
الإدارة

112,5008,00041,500000162,0000000000162,0000

الدكتور / عبد 
الكريم حمد 

النجيدي

عضو 
مجلس 
الإدارة

112,5008,00060,250000180,7500000000180,7500

الأستاذ / عبد 
الرحمن صلاح 

الراشد

عضو 
مجلس 
الإدارة

112,5008,00083,000000203,5000000000203,5000

337,50024,000184,750000546,2500000000546,2500المجموع

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين
المهندس 
/ عبدالله 

عبدالرحمن 
العبيكان

رئيس 
مجلس 
الإدارة

150,0008,00060,250000218,2500000000218,2500

الأستاذ / 
عبدالله محمد 

الحميضي

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة

112,5008,00041,500000162,0000000000162,0000

الأستاذ / 
عمران عبد 

الرحمن 
العبيكان

عضو 
مجلس 
الإدارة

112,5008,00041,500000162,0000000000162,0000

الأستاذ / عبد 
الرحمن ناصر 

العبيد

عضو 
مجلس 
الإدارة

112,5008,00041,500000162,0000000000162,0000

337,50024,000124,500000704,2500000000704,2500المجموع

ثانيا: الأعضاء التنفيذيين
لا يــــــــــــــوجد

المجموع الكلي - المجلس 
675,00048,000309,2500001,250,50000000001,250,5000الحالي
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وتصنيفهم. بمسمياتهم  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المصروفة  بالمكافآت   بيان 
)المجلس السابق - فترة 3 أشهر - من تاريخ 1/يناير/2024 م ولغاية تاريخ 31/مارس/2024 م(

مكافأة نهاية المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
الخدمة

ي
المجموع الكل

ت
صروفا

بدل الم

التصنيف / 
اسم العضو

صفة 
ضوية

الع

مبلغ معين

ضور 
بدل ح

ت  
سا

جل
س 

المجل

مجموع 
ضور 

بدل ح
ت 

سا
جل

اللجان

مزايا عينية

مكافأة 
لأعمال 

ا
الفنية 

لإدارية 
وا

شارية
ست

لا
وا

س 
مكافأة رئي

س 
المجل

ضو 
أو الع

ب أو 
المنتد

سر 
أمين ال

إذا كان من 
ضاء

لأع
ا

المجموع

سبة من 
ن

لأرباح
ا

ت 
مكافآ

دورية

طة 
خ

تحفيزية 
صيرة 

ق
لأجل

ا

طة 
خ

تحفيزية 
طويلة 
لأجل

ا
سهم 

لأ
ا

الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

أولا: الأعضاء المستقلين

الأستاذ / يزيد 
خالد الشثري

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة

37,5000000037,500000000037,5000

الأستاذ / عبد 
العزيز صالح 

الربدي

عضو 
مجلس 
الإدارة

37,500027,00000064,500000000064,5000

معالي الأستاذ 
/ أحمد 

عبدالعزيز 
الحقباني

عضو 
مجلس 
الإدارة

37,5000000037,500000000037,5000

الأستاذ / 
تركي محمد 

البيز

عضو 
مجلس 
الإدارة

37,500014,50000052,000000000052,0000

150,000041,500000191,5000000000191,5000المجموع

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين
المهندس 
/ عبدالله 

عبدالرحمن 
العبيكان

رئيس 
مجلس 
الإدارة

50,000014,50000064,500000000064,5000

الأستاذ / 
عمران عبد 

الرحمن 
العبيكان

عضو 
مجلس 
الإدارة

37,5000000037,500000000037,5000

37,50000000102,0000000000102,0000المجموع

ثانيا: الأعضاء التنفيذيين
لا يــــــــــــــوجد

المجموع الكلي - المجلس 
187,500041,500000293,5000000000293,5000السابق

المجموع الكلي للعام 
2024862,50048,000350,7500001,544,00000000001,544,0000
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 بيان بالمكافآت المصروفة لأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. 
)المجلس الحالي - فترة 9 أشهر - من تاريخ 1/أبريل/2024 م ولغاية 

تاريخ 31/ديسمبر/2024 م(

اسم اللجنة / اسم العضو
 المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور 

الجلسات( 

 بدل حضور
الجلسات

المجموع

أعضــاء لجنة المراجعة

75,0008,00083,000الأســتاذ / عبد الرحمن صلاح الراشــد

75,0008,00083,000المهنــدس / أحمد عبــد الرحمن الربيعه

75,0008,00083,000المهنــدس / ســعيد عبدالله المعيذر

75,0008,00083,000الأســتاذ / عبد الرحمــن ثنيان الثنيان

300,00032,000332,000المجموع

أعضــاء لجنة الترشــيحات و المكافآت

37,5004,00041,500الدكتــور / عبــد الكريم حمد النجيدي

37,5004,00041,500الأســتاذ / عمران عبــد الرحمن العبيكان

37,5004,00041,500الأســتاذ / عبــد الرحمن ناصر العبيد

37,5004,00041,500الأســتاذ / عبدالله عبيد الحربي

150,00016,000166,000المجموع

أعضاء لجنة الاســتثمار

56,2504,00060,250المهندس / عبدالله عبدالرحمن العبيكان

37,5004,00041,500الأســتاذ / عبداللــه محمد الحميضي

37,5004,00041,500الأســتاذ / عبد العزيز صالح الربدي

37,5004,00041,500المهنــدس / فائــز جميل عبدالرزاق 

168,75016,000184,750المجموع

618,75064,000682,750المجموع الكلي

 بيان بالمكافآت المصروفة لأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. 
)المجلس السابق - فترة 3 أشهر - من تاريخ 1/يناير/2024 م ولغاية 

تاريخ 31/مارس/2024 م(

اسم اللجنة / اسم العضو
 المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور 

الجلسات( 

 بدل حضور
الجلسات

المجموع

أعضــاء لجنة المراجعة

25,0002,00027,000الأســتاذ / عبد العزيز صالح الربدي

25,0002,00027,000المهنــدس / ســعيد عبدالله المعيذر

25,0002,00027,000الأســتاذ / عبد الرحمــن ثنيان الثنيان

75,0006,00081,000المجموع

أعضــاء لجنة الترشــيحات و المكافآت

18,7502,00020,750الأســتاذ / عبدالله عبيد الحربي

12,5002,00014,500المهنــدس / عبداللــه عبدالرحمن العبيكان

12,5002,00014,500الأســتاذ / تركي محمد البيز

43,7506,00049,750المجموع

118,75012,000130,750المجموع الكلي

737,50076,000813,500المجمــوع الكلي للعام 2024
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بيـــــــــان بالمكافآت المصروفة 
لأعضــــــــاء الإدارة التنفيــــــذية.

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجدت

المجموع 
الكلي

مزايا بدلاتالرواتب
مكافآت المجموععينية

أرباحدورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

الرئيس 
 1,715,200  -    81,000  338,200  -    -    -    -    338,200  1,296,000  -    336,000  960,000 التنفيذي

الرئيس 
التنفيذي 
للعمليات

 1,003,200  351,120    -  1,354,320  297,616    -    -    -    -  297,616  1,288,485    -  2,940,421 

المدير 
العام 

للأعمال
 752,400  263,340    -  1,015,740  223,212    -    -    -    -  223,212  994,579    -  2,233,531 

مدير 
الإدارة 
المالي

 270,000  94,500    -  364,500  160,200    -    -    -    -  160,200  350,578    -  875,278 

مدير 
 993,632  -    334,159  118,811  -    -    -    -    118,811  540,661  -    140,171  400,490 المصنع

  3,386,090 المجموع
 1,185,131   -  4,571,221  

 1,138,039   -    -    -    -  1,138,039  3,048,801    -  8,758,062 
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توصية لجنة المراجعة بوجود تعارض بينها وبين قرارات المجلس الإدارة، أو 
الشركة وعزله  الحسابات  تعيين مراجع  بها بشأن  المجلس الأخذ  التي رفض 

وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين مراجع داخلي

وفي هذا الصدد تؤكد الشركة على ما يلي:

غير  -وبخاصة  أعضائه  لإحاطة  الإدارة  مجلس  اتخذها  التي  الإجراءات   .10
التنفيذيين- عملًا بمقترحــــــات المساهميـــــــــن وملحوظـــــاتهم حيـــــــال الشركة 

وأدائهــــــا.

أدائه وأداء لجانه  التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم  الوسائل   .11
وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة.

12. معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط 
الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس:

13. توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال اوصت 
بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة

لايوجد

- لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بوجبــه أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذيــن عــن أي 
مكافــآت خلال العــام 2024م

- لا يوجــد أي انحــراف بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســات المكافــآت المعمــول بهــا.

أو  ملاحظــات  مــن  يــرد  ومــا  2024م،  خلال  المســاهمين  مــن  ملاحظــات  أو  مقترحــات  أي  يــرد  لــم 
مقترحــات خلال الجمعيــة العامــة للشــركة يتــم تدوينهــا فــي محضــر الجمعيــة ويطلــع عليــه أصحــاب 
العلاقــة. وفــي حــال وجــود ملاحظــات خــارج الجمعيــة العامــة يتــم إشــعار مجلــس الإدارة بهــا أثنــاء 

اجتماعــه ويوثــق ذلــك فــي محضــر الاجتمــاع

لــم يقــم المجلــس بعمــل تقييــم أداء خلال عــام 2024م

لايوجد

وجهــت لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجعيــن داخلييــن بــإدارة المراجعــة الداخليــة خلال العــام 2024م، كمــا 
أوصــت بتعييــن مديــر لإدارة المراجعــة الداخليــة ليباشــر مهــام عملــه خلال ينايــر 2025 وقــد تــم ذلــك

9. نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة 
إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

قــد توصلــت لجنــة التدقيــق أن أنظمــة الرقابــة الداخليــة داخــل الشــركة مصممــة بشــكل فعــال مــع 
عــدم وجــود ضعــف جوهــري

3. علاقـــــات المساهمين
1. بيان باجتماعات الجمعية العمومية للمساهمين )العادية وغير العادية(، 

وعددها وتواريخها، وأعضاء مجلس الإدارة الذين حضروها خلال عام التقرير.

2. وصف لسيــاسة الشركة في توزيـــع أربـــاح الأسهم للمساهميـــن فيهــــا.

أسمــــــــاء رؤســاء اللجـــــــان الحاضريــــــــــن:

الاجتمــاع بتاريــخ 2024/03/31 م للجمعيــة العامــة العاديــة: )الدورة الســابقة(
1. المهنــدس / عبداللــه عبدالرحمــن العبيــكان )رئيــس مجلــس الإدارة(

2. الأســتاذ/ يزيــد خالــد الشــثري )نائــب رئيــس مجلس الإدارة(
3. الأســتاذ /  عبــد العزيــز صالــح الربــدي   
4. الأســتاذ/ عمــران عبدالرحمــن العبيــكان

5. الأســتاذ / تركــي محمــد البيز
6. معالــي الأســتاذ / أحمــد عبدالعزيــز الحقبانــي

1.  الأســتاذ /  عبــد العزيــز صالــح الربــدي    )رئيــس لجنــة المراجعــة(
2.  الأســتاذ / عبــــــدالله عبيـــــــــــد الحربــــــــي )رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت(

للجمعية العامة العادية- عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح- أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك 
بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة- قدر الإمكان- على المساهمين- وللجمعية 

المذكورة كذلك ان تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق اغراض اجتماعية لعاملي الشركة

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات 
إن وجدت.

على  للتوزيع  القابلة  الأرباح  من  سنوي  ربع  أو  سنوي  نصف  بشكل  مرحلية  أو  سنوية  أرباح  توزيع  يجوز 
ولائحتهما  المالية  والسوق  الشركات  نظام  مع  يتفق  وبما  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناءً  المساهمين 

التنفيذية.

هذا  من   )19( المادة  تضمنته  وما  الشركات،  لنظام  التنفيذية  اللائحة  تحددها  التي  الضوابط  مراعاة  مع 
وجدت  إن  الاحتياطيات  خصم  بعد  الصافية  الأرباح  من  توزع  التي  النسبة  العامة  الجمعية  تحدد  النظام، 

لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة.

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس للشركة، تخضع سياسة توزيع الأرباح للأحكام التالية: 

استحقاق الأربـــــاح

سياسة العامة لتوزيع الأرباح

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح على المساهمين، أو 
قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، على أن ينفَذ القرار 

وفقاً لما هو منصوص عليه في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصه بالشركات المساهمة المدرجة. 

01

02

03

04
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01 يجـــــوز للشركة توزيع أرباح على مساهميها سنوية أو مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، بعد 
التالية:  المتطلبات  استيفاء 

وقت التوزيع

3. بيان بنسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خلال عام التقرير.

ــن  ــاح علــى المســاهمين المقيدي ــع الأرب ــة العامــة فــي شــأن توزي يجــب علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار الجمعي
خلال 15 يومــا عمــل مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعيــة العامــة، أو فــي قــرار مجلــس 

الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة

علــى  2023/05/18م(  )الموافــق  28-10-1444هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  وافقــت 
ــي 2023م  ــع ســنوي عــن العــام المال ــة بشــكل نصــف ســنوي أو رب ــاح مرحلي ــع أرب تفويــض مجلــس الإدارة بتوزي
وذلــك فــي حــال حققــت الشــركة نتائــج مرضيــة وكانــت متوافقــة مــع الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة. وبتاريــخ 
ــاح نقديــة  ــاء علــى تفويــض الجمعيــة بتوزيــع أرب 1445/06/14)الموافــق 27-12-2023( قــرر مجلــس الإدارة بن
عــن النصــف الثانــي لعــام 2023م علــى المســاهمين بواقــع 2 )اثنــان( ريــال ســعودي للســهم وإجمالــي مبلــغ 

)64,000,000( ريــال ســعودي، وتــم توزيــع الأربــاح خلال شــهر ابريــل لعــام 2024 م
الموافــق 21-09-1445هـــ علــى  بتاريــخ  31-3-2024م  المنعقــدة  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  وقــد وافقــت 
ــي 2024م  ــع ســنوي عــن العــام المال ــة بشــكل نصــف ســنوي أو رب ــاح مرحلي ــع أرب تفويــض مجلــس الإدارة بتوزي
وذلــك فــي حــال حققــت الشــركة نتائــج مرضيــة وكانــت متوافقــة مــع الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة. ولــم 

يقتــرح المجلــس توزيــع أي أربــاح خلال عــام 2024م

التوزيعات المرحلية  

02 يتــم قيــد توزيــع الأربــاح علــى حســاب الأربــاح المبقــاة المتراكمــة مــن الســنوات الســابقة أو الاحتياطــات 
القابلــة للتوزيــع المكونــة مــن الأربــاح أو كليهمــا، وعلــى الشــركة أن تراعــي التسلســل والانتظــام فــي كيفيــة 
ونســب توزيــع الأربــاح حســب الإمكانيــات والســيولة المتوفــرة لــدى الشــركة، وعلــى مجلــس الإدارة إفصــاح 

والإعلان عــن نســب الأربــاح الدوريــة المنتظمــة التــي يتقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي مواعيدهــا. 

الأربــاح  توزيــع  قــرار  اتخــاذ  عنــد  تأخيــر  دون  ومــن  فــوراً  والجمهــور  للهيئــة  بالإفصــاح  الشــركة  تلتــزم   03
حليــة لمر ا

04 علــى مجلــس الإدارة أن يُضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح التــي 
إلــى نســبة الأربــاح  الماليــة إضافــة  الفتــرات المختلفــة مــن الســنة  تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خلال 

ــاح.  ــي هــذه الأرب ــة وإجمال ــة الســنة المالي ــرح توزيعهــا فــي نهاي المقت

أن تفــوض الجمعيــة العامــة العاديــة المجلــس بتوزيــع أربــاح مرحليــة بموجــب قــرار يجدد ســنوياً. 
أن تكــون الشــركة ذات ربحيــة جيــدة ومنتظمــة. 

أن يتوفــر لديهــا ســيولة معقولــة وتســتطيع التوقــع بدرجــة معقولــة بمســتوى أرباحهــا. 
الأربــاح  لتغطيــة  كافيــة  مراجعــة،  ماليــة  للتوزيــع وفقــاً لأخــر قوائــم  قابلــة  أربــاح  الشــركة  لــدى  يتوفــر  أن 
ــة.  ــم المالي ــخ هــذه القوائ ــاح بعــد تاري ــم توزيعــه ورســملته مــن تلــك الأرب ــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا ت المقت

إجمالي المبلغ 
الموزع

)ريال سعودي(
تاريخ الاستحقاق الربح الموزع للسهم عدد الأسهم المستحقة للأرباح 

64,000,00032,000,000225/04/2024

4. طلبات الشركة لسجل المساهمين.

تاريخ الطلبسبب الطلب 

19/12/2024اجراءات الشركات

02/12/2024أخرى

28/11/2024اجراءات الشركات

30/09/2024أخرى 

12/09/2024 اجراءات الشركات 

30/06/2024 اجراءات الشركات 

08/08/2024 اجراءات الشركات 

16/07/2024 اجراءات الشركات 

01/07/2024 اجراءات الشركات 

07/05/2024 اجراءات الشركات 

21/04/2024 اجراءات الشركات 

16/04/2024 اجراءات الشركات 

31/03/2024 الجمعية العامة 

26/03/2024 اجراءات الشركات 

04/03/2024 اجراءات الشركات 

21/02/2024 اجراءات الشركات 

30/01/2024 اجراءات الشركات 

31/12/2023 اجراءات الشركات 

14/01/2024 اجراءات الشركات 
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7. بيان بعدد أسهم ونسب ملكية المساهمين الرئيسيين في الشركة

الأسهم بداية العام الوصفالاسم
2024م

الاسهم نهاية العام 
صافي التغير2024م

عبد الله عبد الرحمن ثنيان 
العبيكان

رئيس مجلس 
100- %0 %0.54 %الإدارة

عمران عبد الرحمن ثنيان 
العبيكان

عضو مجلس 
0 %0.41 %0.41 %الإدارة

عبد العزيز صالح عبد الله 
الربدي

عضو مجلس 
 824,53+ %4.9 %0.53 %الإدارة

عبد الرحمن صلاح راشد 
الراشد

أعضاء مجلس 
-0.007 %0 %الإدارة

لا ينطبــــــــق بحيـــــــث لا توجــد أي أسهــــــــم أو أدوات ديـــــــــن صــادرة للشــــــــركات التابعــة.

الديــــــن  وأدوات  الأسهم  تفاصيــــــل   .6
الصـــــادرة لكــــــــل شــــــركة تــــــــــابعة
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اسم الطرف ذو 
تاريخ الاجتماع الذي تمت فيه مدة العقد/الاتفاقيةنوع التعاملطبيعة العلاقةالعلاقة

الموافقة على العقد

شركة العبيكان أي 
جي سي

شركة زميلة للشركة 
الأم - شركة العبيكان 

للزجاج تمتلك 19٪ 
من العبيكان أي جي 

سي

مبيعات زجاج
مستمرة من عام 

2015 حتى يقرر أي 
من الطرفين المغادرة

2015

مصاريف دعم
مستمرة من عام 

2015 حتى يقرر أي 
من الطرفين المغادرة

2015

شركة سند المرافق 
لتقنية المعلومات

شركة شقيقة - 
الأعضاء المشتركون 

في مجلس الإدارة

استشارات وخدمات 
أخرى

مستمرة من عام 
2021 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2021

شركة مجموعة 
العبيكان للاستثمار

الشركة الأم- الأعضاء 
المشتركون في 

مجلس الإدارة

استشارات وخدمات 
أخرى

مستمرة من عام 
2007 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2007

شركة مجموعة 
العبيكان للاستثمار

الشركة الأم- الأعضاء 
المشتركون في 

مجلس الإدارة

استشارات وخدمات 
أخرى

مستمرة من عام 
2007 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2007

8. المبالغ المستحقة إلى/من الأطراف ذات العلاقة 
كما في نهاية العام 2024م

الخدمات التي تم 
الحصول عليها أو 

تسليمها خلال العام
المصلحة المباشرة/غير اسم العضوشروط خاصةالشروط

المباشرة

بلغت القيمة الإجمالية 
التي استلمتها الشركة 

في السنة المالية 
المنتهية في 31 

ديسمبر 2024 بموجب 
هذه الاتفاقية مبلغ 
]63,129,487[ ريال 

سعودي

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 

العبيكان أي جي سي.

بلغت القيمة الإجمالية 
التي استلمتها الشركة 

في السنة المالية 
المنتهية في 31 

ديسمبر 2024 بموجب 
هذه الاتفاقية مبلغ 
]8,441,745[ ريال 

سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 

العبيكان أي جي سي.

وبلغ إجمالي القيمة 
التي تلقتها الشركة في 
السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024 
بموجب هذه الاتفاقية 

مبلغ ]79,460[ ريال 
سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 

سند المرافق لتقنية 
المعلومات.

بلغت القيمة الإجمالية 
التي استلمتها 

الشركة في السنة 
المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024 

بموجب هذه الاتفاقية 
مبلغ ]375,027[ ريال 

سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 
مجموعة العبيكان 

للاستثمار.

بلغت القيمة الإجمالية 
التي استلمتها 

الشركة في السنة 
المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024 

بموجب هذه الاتفاقية 
مبلغ ]774,220[ ريال 

سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 
مجموعة العبيكان 

للاستثمار.
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اسم الطرف ذو 
تاريخ الاجتماع الذي تمت فيه مدة العقد/الاتفاقيةنوع التعاملطبيعة العلاقةالعلاقة

الموافقة على العقد

شركة العبيكان 
للحلول الرقمية

شركة شقيقة - 
الأعضاء المشتركون 

في مجلس الإدارة

استشارات وخدمات 
أخرى

مستمرة من عام 
2019 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2019

شركة العبيكان 
للتعليم

شركة شقيقة - 
الأعضاء المشتركون 

في مجلس الإدارة

استشارات وخدمات 
أخرى

مستمرة من عام 
2010 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2010

مصنع العبيكان 
للبلاستيك المرن

شركة شقيقة - 
الأعضاء المشتركون 

في مجلس الإدارة
شراء مواد تغليف

مستمرة من عام 
2010 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2010

شركة العبيكان اي 
جي سي

شركة شقيقة - 
الأعضاء المشتركون 

في مجلس الإدارة
مشتريات زجاج

مستمرة من عام 
2015 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2015

شركة مدار للحلول 
اللوجستية الرقمية

شركة شقيقة - 
الأعضاء المشتركون 

في مجلس الإدارة

استشارات وخدمات 
نقل وشحن البضائع

مستمرة من عام 
2021 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2021

مصنع الإسراء لتصنيع 
وسباكة الألمنيوم

شركة زميلة للشركة 
الأم - شركة العبيكان 

للزجاج تمتلك 
٪60 من المسبك 

السعودي للألمنيوم

استشارات وخدمات 
أخرى

مستمرة من عام 
2023 حتى يقرر أي 

من الطرفين المغادرة
2023

الخدمات التي تم 
الحصول عليها أو 

تسليمها خلال العام
المصلحة المباشرة/غير اسم العضوشروط خاصةالشروط

المباشرة

وبلغ إجمالي القيمة 
التي حصلت عليها 
الشركة في السنة 

المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024 

بموجب هذه الاتفاقية 
مبلغ ]2,230,440[ ريال 

سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 

العبيكان للحلول 
الرقمية.

وبلغ إجمالي القيمة 
التي حصلت عليها 
الشركة في السنة 

المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024 

بموجب هذه الاتفاقية 
مبلغ ]470,516[ ريال 

سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 

العبيكان للتعليم.

وبلغ إجمالي القيمة 
التي تلقتها الشركة في 
السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024 
بموجب هذه الاتفاقية 
مبلغ ]313,257[ ريال 

سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة مصنع 
العبيكان للبلاستيك 

المرن.

وبلغ إجمالي القيمة 
التي تلقتها الشركة في 
السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024 
بموجب هذه الاتفاقية 

مبلغ ]79,736[ ريال 
سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 

العبيكان اي جي سي.

بلغ إجمالي القيمة التي 
استلمتها الشركة في 
السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024 
بموجب هذه الاتفاقية 
مبلغ ]9,942,640[ ريال 

سعودي.

لا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

1. المهندس / عبد الله 
العبيكان

2. الأستاذ / عمران 
العبيكان

يمتلك أعضاء مجلس 
إدارة شركة العبيكان 

للزجاج المذكورين 
مصلحة مباشرة حيث 

أنهم نفس أعضاء 
مجلس إدارة شركة 

مدار للحلول اللوجستية 
الرقمية.

بلغت قيمة المبالغ 
المستحقة من مصنع 

الاسراء لتصنيع وسباكة 
الالومنيوم لشراء حصة 
راس المال في السنة 
المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024 

بموجب هذه الاتفاقية 
مبلغ ]436,206[ ريال 

سعودي.

 الأستاذ / ايمن سمارنلا توجد شروط خاصةلا توجد شروط تفضيلية

يمتلك  عضو مجلس 
مديري الشركة التابعة 
)المسبك السعودي 
للألمنيوم( المذكور 
اسمه مصلحة غير 

مباشرة حيث انه عضو 
مجلس مديري مصنع 

الإسراء لتصنيع وسباكة 
الألمنيوم.
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أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

المادة مازالت استرشادية وسوف يتم الالتزام بها التقييمالمادة )39(
حال اعتمادها

المادة مازالت استرشادية وسوف يتم الالتزام بها تشكيل لجنة إدارة المخاطرالمادة )67(
حال اعتمادها

المادة مازالت استرشادية وسوف يتم الالتزام بها اختصاصات لجنة المخاطرالمادة )68(
حال اعتمادها

المادة مازالت استرشادية وسوف يتم الالتزام بها اجتماعات لجنة المخاطرالمادة )69(
حال اعتمادها

المادة مازالت استرشادية وسوف يتم الالتزام بها المسؤولية الاجتماعيةالمادة )84(
حال اعتمادها

المادة مازالت استرشادية وسوف يتم الالتزام بها مبادرات العمل الاجتماعيالمادة )85(
حال اعتمادها

المادة مازالت استرشادية وسوف يتم الالتزام بها تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالمادة )92(
حال اعتمادها

4. ما تــــم تطبيقه من أحكــــام لائحـــة حــــوكمة 
الشركات وما لم يتم تطبيقه وأسباب ذلك.

ــن  ــركات الصــادرة عـــ ــة الشـــ ــي لائحــة حوكمـــ ــواردة فـــ ــع الأحــكام ال ــكان للزجــاج جميـــ ــركة العبي طبقــت شـــ
مجلــس هيئــة الســـــوق الماليــة باســتثناء المــواد الاسترشــادية الآتيــة:

5. إقـــــــــــــرارات
مجلس الإدارة

لا يوجــد أي اســتثمارات أو احتياطيــات 
أنشئــــــــت لمصلحــة موظفــي الشــــــركة.

01
02
03
04

05

ــأن ســجــــــــلات  ــر المجلــس بــــ يقــــــــــــ
الحســابات أعــدت بالشــكل الصحيح.

يقــر المجلــس أن نظــام الرقابــة الداخلية 
أعــد على أســس ســليمة ونفــذ بفعالية.

يقــر المجلــس بأنــه لا يوجــد أي شــك في 
قــــــدرة الشــركة علــى مواصلــة نشـــــاطها.

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد 
مســاهمي الشـــــــركة عــن أي حقــــوق فــي الأربــاح.

التقــــرير السنوي لشركة 
العبيكــــــــان للزجاج 2024
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تماشــيًا مــع رؤيتهــا الاســتراتيجية التطويريــة الشــاملة، تطمــح شــركة “العبيــكان 
للزجــاج” إلــى توســيع نطــاق أعمالهــا وتنويــع محفظــة مشــاريعها الاســتثمارية، 
ــدة فــي قطاعــات أعمــال رئيســة واعــدة تكــرس مكانتهــا  باستكشــاف فــرص جدي
كإحــدى أبــرز الشــركات الرائــدة إقليميًــا وعالميًــا فــي صناعــة الزجــاج فائــق الجــودة، 
تعزيــزًا لإســهامها فــي إغنــاء المحتــوى المحلــي ورفــع جــودة الحيــاة فــي المجتمــع 

كأحــد أبــرز مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

وتأسيسًــا علــى رســالتها المتمثلــة فــي دمــج مفهــوم الابتــكار فــي جميــع أعمالهــا 
للزجــاج“  ”العبيــكان  شــركة  توظــف  النمــو،  عاليــة  قطاعــات  فــي  والاســتثمار 
خبراتهــا الواســعة وفهمهمــا العميــق لمتطلبــات الأســواق المحليــة والعالميــة، 
بهــدف التوســع فــي كل مــن قطاعــات التعديــن والســيارات والطاقــة الشمســية، 
بمــا يســهم فــي زيــادة إيــرادات الشــركة وتعظيــم العوائــد الربحيــة للمســاهمين 
علــى  واســتدامتها  الشــاملة  الوطنيــة  التنميــة  أهــداف  دعــم  وفــي  والشــركاء، 

نطــاق واســع

التطلعات المستقبلية
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