


 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

حفظه الله

هدفـــي الأول أن تكـــون بلادنـــا نموذجـــاًً ناجحـــاًً ورائـــداًً فـــي 
العالـــم علـــى كافـــة الأصعـــدة، وســـأعمل معكـــم علـــى 

تحقيق ذلك.

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله

ــي  ــتقبل، التـ ــر للمسـ ــة الحاضـ ــم رؤيـ ــدّّم لكـ ــرني أن أقـ يسـ
ــا اليـــوم لِِلغـــد، بحيـــث تعبـــر عـــن  نريـــد أن نبـــدأ العمـــل بهـ

طموحاتنا جميعاًً وتعكس قدرات بلادنا.



يسر مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج أن يقدم لكم تقريره السنوي، عن أعمال وأداء الشركة 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023، مصحوباًً بالقوائم المالية والإيضاحات المرفقة 

بها، ومتضمنا أنشطة الشركة وأدائها التشغيلي.

مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج

إن نظرتنا الواســـعة للأمـــور وما نتمتع به من إمكانات 
بالســـوق  القويـــة  كالمعرفـــة  قطاعنـــا  فـــي  كبيـــرة 
والبيانـــات الفائقـــة وتقنياتنا الفريدة هـــي ما تطمئنك 
للاســـتثمار معنـــا مـــن أجـــل تطويـــر أعمالـــك وتحقيـــق 

المزـــيد ـــمن النجاح



فهـرس المحتويـات
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بالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس إدارة شــركة العبيــكان للزجــاج وبالأصالــة عــن نفســي، يســرني 
أن أستعرض معكم تقريرنا السنوي للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م.

الســابق،  التنفيــذي  لرئيســنا  والعرفــان  الشــكر  خالــص  لتقديــم  الفرصــة  هــذه  أغتنــم  أن  أود 
المهنــدس فائــز جميــل عبــد الــرزاق، الــذي كان لإدارتــه الحكيمــة والناجحــة وتعاونــه الوثيــق مــع 
جميع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية واللجان، دوراًً كبيراًً فيما وصلت شــركة العبيكان 

للزجاج إلى ماهي عليه اليوم من نمو ونجاح وازدهار.

كمــا أود أن أرحــب بالرئيــس التنفيــذي للشــركة الســيد/ إبراهيــم بــن محمــد الحمــاد، الــذي انضــم 
إلينــا فــي يوليــو الماضــي. ونحــن علــى ثقــة بــأن يكــون إضافــة حقيقيــة إلــى مســيرة العطــاء والنمــو 
للشــركة، بخبرتــه الواســعة التــي تمتــد لأكثــر مــن 25 عامــاًً فــي القيــادة التنفيذيــة والتوجيــه 
الاســتراتيجي وســجل حافــل بالإنجــازات بشــركة ســابك. والتــي ســوف تنعكــس إيجابــاًً علــى تطويــر 

أداء الشركة ونمو أعمالها استكمالًاً لما بدأته الشركة من إنجازات ونجاحات حقيقية.

فيمــا نفخــر بمــا حققنــاه خلال عــام 2023م مــن نجاحــات وإنجــازات اســتثنائية كان مــن أبرزهــا 
رســملة )80( مليــون ريــال ســعودي مــن الأربــاح المبقــاة بهــدف توزيــع أســهم مجانيــة علــى 
أســهم  ثلاث  لــكل  مجانــي  ســهم  علــى  المســاهمون  بموجبهــا  حصــل  والتــي  المســاهمين، 

يمتلكونها.

المحترمين 				   السادة/ مساهمي شركة العبيكان للزجاج

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أخوكم،
م. عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

واتســاقا مــع اســتراتيجية الشــركة فــي التوســع والنمــو، اتخــذت الشــركة قــرارات اســتراتيجية هامــة 
خلال العــام المنصــرم، مــن ضمنهــا الدخــول فــي اتفاقيــة شــراكة فــي مشــروع لســبك وتصنيــع 

الالمنيوم، والانتقال الى السوق الرئيسي.  

وفي الختام، أود أن أتقدم بالشــكر إلى مســاهمينا الكرام على ثقتهم في شــركتنا واســتثمارهم 
المســتمر فيهــا. فيمــا يحفــز دعمهــم الدائــم لنــا مواصلــة التحســين المســتمر وتقديــم قيمــة 
مســتدامة لهــم. وإذ نتطلــع إلــى المســتقبل بتفــاؤل وثقــة، فإننــا علــى العهــد بمواصلــة جهودنــا 

في تحقيق النمو وتطور الشركة نحو الأفضل ونسأل الله تعالى أن يبارك لنا جميعا.
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تماشــياًً مــع مســيرتها التطويريــة، حققــت الشــركة مجموعــة مــن الإنجــازات المتميــزة خلال عــام 
2023، والتــي يســعدني أن أســتعرضها وإياكــم فــي صفحــات تقريرنــا الســنوي هــذا، مــن خلال 
باقــة مــن الحقائــق والأرقــام الواعــدة التــي نطمــح أن تمهــد الطريــق للمزيــد مــن النجاحــات 

المستقبلية الكبرى، بهدف تعزيز مكانتنا وحضورنا الريادي في السوق السعودية.

وفــي هــذا الســياق، بــادرت الشــركة لزيــادة رأســمالها، كخطــوة فعالــة فــي الاتجــاه الصائــب نحــو 
ــز مكانتهــا وقوتهــا الماليــة، تســعى الشــركة مــن خلال هــذه الاســتراتيجية إلــى ضــخ مــوارد  تعزي
ــة لتوســيع قاعــدة مشــاريعها وأنشــطتها المســتقبلية، بمــا يســهم فــي تحقيــق معــدلات  هائل

نمو حقيقية، تعود بمزيد من الأرباح المجزية لجميع المساهمين والشركاء، على حدّّ سواء.

وعلــى صعيــد آخــر، حققــت الشــركة نجاحًًــا بــارزًًا فــي زيادة وتنويع محفظة مشــاريعها الاســتثمارية، 
ّـك وتشــغيل منشــأة متطــورة لســبك الألمنيــوم وتصنيعــه، بمــا  مــن خلال توقيعهــا لاتفاقيــة تمل�
تمثلــه مــن فرصــة للتطويــر والنمــو، مســتفيدة مــن توظيــف خبراتنــا الواســعة، وفهمنــا العميــق 

لاحتياجات المتزايدة في قطاع الصناعة في السوق السعودية، بشكل عام.

بالتزامــن مــع توجههــا الاســتراتيجي نحــو اســتدامة تعظيــم القيمــة وتحقيــق الفائــدة لجميــع 
المســاهمين، قامــت الشــركة بتوزيــع أربــاح علــى المســاهمين خلال النصــف الثانــي مــن عــام 

.2023

انطلاقــاًً مــن خطــوة اســتراتيجية واعــدة ورؤيــة الشــركة الموجهــة نحــو التطويــر المســتمر، قــرر 
مجلــس إدارة الشــركة بالتحــول مــن الســوق الموازيــة “نمــو” إلــى ســوق الأســهم الســعودية 

المحترمين 				   السادة/ مساهمي شركة العبيكان للزجاج

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أخوكم،
أ. إبراهيم محمد الحماد

الرئيس التنفيذي للشركة

كلمة الرئيس 
التنفيذي

الرئيســة، وبفضــل التزامهــا الكامــل أمــام جميــع المســاهمين بالشــفافية والحكومــة، تحظــى 
الشــركة بثقــة كبيــرة فــي تحقيــق وعدهــا الدائــم بتعظيــم القيمــة والعوائــد الربحيــة للمســاهمين 

وجميع الأطراف المعنية.

كمــا يحدونــا الأمــل بــأن نواصــل تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات والنجاحــات الواعــدة ونتطلــع إلــى 
اللامحــدود،  الشــركة  إدارة  بدعــم مجلــس  بالشــركة،  العمــل  فــي كافــة مياديــن  النمــو  تعزيــز 
التــي يقدمهــا جميــع  الثمينــة، وبفضــل الجهــود الاســتثنائية  وتوجيهاتهــم الحكيمــة وثقتهــم 
موظفينــا بكافــة مســتوياتهم وأدوارهــم، مدفوعيــن بقيــم مؤسســية متكاملــة مــن التفانــي 

وشغف التميز والنجاح.

فــي الختــام، يســرني أن نتقــدم بخالــص الشــكر لمســاهمي الشــركة ولشــركاء النجــاح مــن العــملاء 
والهيئــات والجهــات الحكوميــة، والمورديــن. مقدريــن دعمهــم المســتمر ومســاهمتهم القيمــة 
فــي نجــاح الشــركة. والشــكر موصــول لــكل مــن ســاهم فــي رحلتنــا نحــو التميــز، التــي نتطلــع مــن 

خلالها إلى مستقبل مليء بالنجاحات المذهلة، والله ولي التوفيق.
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الرؤية والمهمة
0101
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قيمنارؤيتنا

مهمتنا

قيم العبيكان للزجاج هي ركيزة بلوغ الشركة مرتبة الريادةأن نكون الشركة الرائدة في قطاع الزجاج المسطح.

نحتـــرم ونقـــدر عملاءنـــا وموظفينـــا 
ونلتـــزم  البيئـــة  نراعـــي  وشـــركاءنا. 
ونحتـــرم  المجتمـــع  نحـــو  بواجبنـــا 

النـــظام

الاحترام

نؤمـــن بتأصيـــل قيمـــة النزاهـــة فـــي 
العمـــل ونثـــق فـــي التـــزام موظفينـــا 

نــة بــالأخلاق والأماـ ـ

النزاهة

نعامـــل جميـــع موظفينـــا علـــى قـــدم 
ونعززهـــم  ونطورهـــم  المســـاواة 

هـة بنزاــ

الإنصاف

إنتـــاج الزجـــاج الممتـــاز والعالـــي الجـــودة وتقديـــم خدمـــة عـــملاء راقيـــة 
مـــن خلال عمليـــات سلســـلة القيمـــة وســـبل الابتـــكار بأيـــدي مـــوارد 

يـة فـاءة العالــ تـع بالكــ شـرية تتمــ بــ
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نبذة عن الشركة 
وأعمالها

0202

شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023

obeikanglass.sa 18



الزجاج المسطح 

مجالات الاستخدام

عبـــارة عـــن ألـــواح مـــن الزجـــاج بمقاســـات وســـماكات ومواصفـــات 
مختلفة حسب الاستخدام النهائي تصنع بتقنية التعويم. 

قطـــاع البنـــاء والســـيارات والألـــواح الشمســـية وصناعـــة المفروشـــات 
وغيرها من الصناعات الأخرى.

ـــال ســـعودي،  تأسســـت شـــركة العبيـــكان للزجـــاج عـــام 2006م ويبلـــغ رأس مـــال الشـــركة 320 مليـــون ري
مقســـم إلـــى 32 مليـــون ســـهم اســـمي متســـاو بقيمـــة اســـمية 10 ريـــالات لـــكل ســـهم وجميعهـــا أســـهم 

عادية.

تعتبـــر شـــركة العبيـــكان للزجـــاج مـــن أكبـــر المنشـــآت فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط بطاقـــة إنتاجيـــة تصـــل 
إلـــى 800 طـــن يوميـــاًً مـــن ألـــواح الزجـــاج وبمعـــدل إنتـــاج ســـنوي يصـــل إلـــى 250 ألـــف طـــن بســـماكات 

من 3 مم إلى 12 مم وبمقاسات ألواح زجاجية تصل إلى 6.50 متر طولًاً و 2.66 متر عرضاًً.

 صمـــم المصنـــع باســـتخدام أحـــدث التقنيـــات فـــي صناعـــة الزجـــاج المســـطح، ويقـــع المصنـــع فـــي مدينـــة 
ينبع الصناعية )الهيئة الملكية للجبيل وينبع( على مساحة 375 ألف متر مربع. 

رأس مال الشركة 	1.2

أنشطة الشركة  	2.2

زجاج السلامة

المرايــــا

مجالات الاستخدام

مجالات الاستخدام

عبـــارة عـــن دمـــج طبقتيـــن أو أكثـــر مـــن الزجـــاج باســـتخدام فلـــم مـــن 
لدائـــن البولـــي فينيـــل بيوتـــل. تختلـــف ســـماكة الزجـــاج المســـتخدم 
وعـــدد الطبقـــات المســـتخدمة وســـماكة فلـــم اللدائـــن حســـب الأداء 

المطلوب للمنتج النهائي. 

ــة  ــاج المســـطح الـــذي يتـــم طلاؤه بطبقـ ــارة عـــن ألـــواح مـــن الزجـ عبـ
من الفضة وطبقة أو أكثر من دهان الحماية.

يســـتخدم هـــذا الزجـــاج لزيـــادة مســـتوى الأمـــن والسلامـــة وعـــزل 
الضجيج في المباني

تستخدم بشكل رئيسي في قطاع البناء وصناعة المفروشات.

2
3

1
 ومن منتجات الشركة المختلفة ما يلي:
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منـــذ التأســـيس ســـعت الشـــركة إلـــى أن تكـــون مـــن ضمـــن الـــرواد فـــي صناعـــة الزجـــاج ليـــس علـــى مســـتوى 
منطقـــة الشـــرق الأوســـط فقـــط ولكـــن علـــى مســـتوى المنتجيـــن فـــي العالـــم، وتســـعى الشـــركة إلـــى 
مواصلـــة جهودهـــا فـــي التطـــور والحفـــاظ علـــى جـــودة منتجاتهـــا والعمـــل علـــى تحســـين كفـــاءة العمليـــات 
التشـــغيلية وتقليـــل تكلفـــة الإنتـــاج، وذلـــك حرصـــاًً منهـــا علـــى تلبيـــة احتياجـــات عملائهـــا والحفـــاظ عليهـــم، 
وتحســـين هوامـــش الربحيـــة وتحقيـــق أعلـــى عوائـــد لمســـاهميها. لـــدى الشـــركة خـــط إنتـــاج رئيســـي 

لتصنيع الزجاج المسطح الشفاف الذي بدأ التشغيل التجاري له في منتصف عام 2011م. 

فـــي عـــام 2020م تـــم افتتـــاح مصنـــع زجـــاج السلامـــة المملـــوك بنســـبة %100 لشـــركة العبيـــكان للزجـــاج. 
ـــر  ويمثـــل المصنـــع الجديـــد إضافـــة مهمـــة للتوســـع وإدخـــال منتجـــات ذات قيمـــة مضافـــة لتلبيـــة المعايي
ــة الســـعودية ودول العالـــم،  ــة العربيـ ــاء فـــي المملكـ الجديـــدة فـــي مواصفـــات ومقاييـــس وأكـــواد البنـ

ولتتماشي مع أحدث التقنيات المتعلقة بالاستدامة البيئية.

تســـعى الشـــركة بـــكل جهـــد لتطبيـــق أعلـــى المعاييـــر فـــي المحافظـــة علـــى جـــودة منتجاتهـــا ومطابقتهـــا 
لجميـــع المواصفـــات العالميـــة المتعـــارف عليهـــا فـــي صناعـــة الزجـــاج. وممـــا يؤكـــد ذلـــك حصـــول الشـــركة 
علـــى العديـــد مـــن شـــهادات الجـــودة المطلوبـــة مثـــل شـــهادة الجـــودة “الأيـــزو” 9001:2015 وشـــهادة 
الــــ CE-Marking. كمـــا حصلـــت علـــى جائزتيـــن فـــي الجـــودة والتميـــز المؤسســـي وهمـــا جائـــزة الملـــك 

عبد العزيز للجودة لعام 2020م والجائزة العربية للجودة في 2021م.

وعلـــى نفـــس الســـياق، تـــم ترشـــيح شـــركة العبيـــكان للزجـــاج  للمشـــاركة فـــي برنامـــج مصانـــع المســـتقبل 
الـــذي اطلقتـــه  وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة والـــذي يهـــدف إلـــى تطويـــر القطـــاع الصناعـــي فـــي 
المملكـــة، ويركـــز علـــى التصنيـــع الذكـــي وتبنـــي تقنيـــات الثـــورة الصناعيـــة الرابعـــة، والـــذي يتـــم تقييمـــه 
مـــن خلال منهجيـــة ســـيري )Smart Industries Readiness Index(. ونفخـــر بتحقيقنـــا المســـتوى 
المتقـــدم فـــي تقييـــم  Siri، والـــذي يوضـــح مـــدى التزامنـــا بالتحـــول الرقمـــي والبقـــاء فـــي طليعـــة اتجاهـــات 

الصناعة العالمية. 

تفتخـــر الشـــركة بقاعـــدة عـــملاء واســـعة جـــداًً، داخـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية وخارجهـــا مدعومـــة 
ـــة حـــول  ـــر مـــن 45 دول ـــى أكث ـــر إل ـــزة، حيـــث تقـــوم الشـــركة بالتصدي ـــز منتجاتهـــا وخدمـــة عـــملاء متمي بتمي

العالم تشمل قارات آسيا، أوروبا، إفريقيا وأمريكا الشمالية والجنوبية.

تـــم افتتـــاح مصنـــع الزجـــاج المطلـــي )العاكـــس( فـــي عـــام 2016م وهـــو عبـــارة عـــن شـــراكة مـــع إحـــدى 
الشـــركات العالميـــة المتخصصـــة فـــي هـــذا المجـــال )شـــركة إي جـــي ســـي أوروبـــا التابعـــة لمجموعـــة 
اســـاهي العالميـــة( وشـــركاء محلييـــن آخريـــن وتبلـــغ ملكيـــة شـــركة العبيـــكان للزجـــاج مـــا نســـبته %19 مـــن 

رأس المال.

تبلـــغ الطاقـــة الإنتاجيـــة للمصنـــع 5 ملاييـــن متـــر مربـــع وينتـــج المصنـــع الزجـــاج المطلـــي وهـــو منتـــج 
زجاجـــي يتـــم رش مركبـــات كيميائيـــة عليـــه علـــى شـــكل طبقـــات رقيقـــة )100 نانومتـــر إلـــى 1000 نانـــو 
ــماكات  ــواع وسـ ــن أنـ ــة مـ ــن الـــطلاءات الفرعيـ ــة مـ ــات مختلفـ ــن طبقـ ــون الـــطلاء مـ ــي يتكـ ــر(. وبالتالـ متـ

مختلفة.

ـــا الأخـــرى، بمـــا فـــي  ـــد مـــن المزاي ـــا الزجـــاج المطلـــي تقليـــل الأشـــعة فـــوق البنفســـجية، والعدي ومـــن مزاي
ـــر الطاقـــة  ـــر المحتمـــل فـــي فواتي ذلـــك مســـتويات أعلـــى مـــن الراحـــة, تقلـــل الحـــرارة الإشـــعاعية, و التوفي

وتقليل الاعتماد على أنظمة التدفئة والتبريد.

 تـــم إنشـــاء المســـبك الســـعودي للألمنيـــوم فـــي المدينـــة المنـــورة، وهـــو عبـــارة عـــن مشـــروع مشـــترك 
مـــع شـــركة الاســـراء للألمنيـــوم ويهـــدف إلـــى ســـبك وتصنيـــع مـــواد مـــن الالمنيـــوم عاليـــة الجـــودة وأجـــزاء 
ــة  ــة المملكـ ــع رؤيـ ــيًًا مـ ــاءه تماشـ ــم انشـ ــة. تـ ــيارات والصناعـ ــاء والسـ ــاع والفضـ ــات الدفـ ــة لقطاعـ مصنعـ
العربيـــة الســـعودية 2030 لتلبيـــة الطلـــب المتزايـــد علـــى الأجـــزاء المســـبوكة فـــي الأســـواق المحليـــة 

والإقليمية والعالمية. 

يقـــع مقـــر المصنـــع بالمدينـــة المنـــورة علـــى مســـاحة ٣٠ ألـــف متـــر مربـــع، وســـوف يتـــم تجهيـــز المصنـــع 
بالمكائـــن والمـــوارد اللازمـــة لتصنيـــع وســـباكة الألمنيـــوم وإنتـــاج منتجـــات عاليـــة الجـــودة بقـــدرة إنتاجيـــة 
تصـــل إلـــى مـــا يقـــرب مـــن ١٥،٠٠٠ طـــن ســـنويا يخـــدم القطاعـــات الصناعيـــة والدفاعيـــة والصناعـــات الخاصـــة 

بالطائرات والسيارات وفي مجالات الطاقة.

الشركات التابعة والمشاريع المشتركة:   	3.2

1 شركة العبيكان أي جي سي:

وتالياْْ موجز عن هذه الشركات:

2 المسبك السعودي للألمنيوم:

نشاط الشركةمقر الشركةاسم الشركةم

رأس المال
)بملايين 
نسبة نوعهاالريالات(

المليكة

ذات مسؤولية 70انتاج الزجاج المطليينبع الصناعيةشركة العبيكان أي جي سي:1
%19محدودة

سبك وتصنيع مواد من المدينة المنورةالمسبك السعودي للألمنيوم2
ذات مسؤولية 73الامنيوم

%60محدودة
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• من الشركات الرائدة في صناعة الزجاج في المملكة العربية السعودية ومنطقة الشرق الأوسط.	

• تبلغ الطاقة الإنتاجية القصوى السنوية لمصنع الشركة 250,000 طن من الزجاج.	

• تتمتع إدارة الشركة بموظفين من أصحاب المؤهلات والكفاءة العالية.	

• تمتلك الشركة قاعدة عملاء متنوعة داخل وخارج المملكة.	

• ســـهولة اســـتيراد المـــواد الأوليـــة لوجـــود مصنـــع الشـــركة قـــرب مينـــاء الملـــك فهـــد الصناعـــي المطـــل 	
على البحر الأحمر وكذلك ميناء ينبع التجاري.

• قـــدرة الشـــركة علـــى تصديـــر منتجاتهـــا إلـــى خـــارج المملكـــة عـــن طريـــق مينـــاء جـــدة الإســـامي بمدينـــة 	
جدة وميناء الملك عبد الله في مدينة الملك عبد الله الاقتصادية.

• ــر 	 ــركة بالمعاييـ ــزام الشـ ــة بالتـ ــزو” 9001:2015 الخاصـ ــركة علـــى شـــهادة الجـــودة “الأيـ حصلـــت الشـ
الدولية لإنتاج الزجاج المسطح الشفاف.

• حصلت الشركة على جائزة الملك عبد العزيز للجودة لعام 2020م.	

• حصلت الشركة على الجائزة العربية للجودة لعام 2021م.	

• 	SIRI حصلت الشركة على تقييم متقدم في تقييم

التقطيع 
والتخزين

الفحص

التلدين

منطقة الطفو 
/ التشكيل

الصهر

صوامع 
المواد الخام

نواحي القوة والميزات التنافسية لشركة العبيكان للزجاج 	4.2

جـــاءت هـــذه الخطـــوة تماشـــياًً مـــع أهـــداف شـــركة العبيـــكان للزجـــاج للتوســـع وإضافـــة تنـــوع لمحفظتهـــم 
الاســـتثمارية، والأهـــم مـــن ذلـــك، الاســـتعانة بخبراتهـــم والتميـــز الصناعـــي لديهـــم بمجـــال الصناعـــة. هنـــاك 
عـــدة عوامـــل ســـاهمت فـــي تعزيـــز هـــذه الشـــراكة مـــن أهمهـــا توافـــق نمـــوذج الأعمـــال كـــون كلاهمـــا 

يتبعا نموذج أعمال مماثل يخدم قطاعات البناء والتشييد والتطبيقات الصناعية المختلفة.

خطوات إنتاج الزجاج 	5.2

1

2

4

3

1.   يتم فحص المواد الخام، وزنها، وخلطها.

2.   يتم صهر المواد الخام للزجاج في الفرن.

3.   يطفو الزجاج المنصهر على القصدير المنصهر في حمام من القصدير، وتبدأ مرحلة التشكيل لتكون جاهزة للتلدين.

4.   يبدأ الشريط الزجاجي في التبريد ببطء داخل فرن التلدين للسيطرة على الإجهاد الدائم والمؤقت.

5.   يتم فحص الشريط الزجاجي تلقائيا للكشف عن العيوب.

6.   يتم قطع الزجاج تلقائياًً.
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النتائج المالية لعام 2023م وأهم الفروقات  	3
الجوهرية في النتائج المالية مقارنة بالعام السابق

الإيرادات التشغيلية 	1.3

2022م
)مليون ريال سعودي(

2023م
التغير %التغير)مليون ريال سعودي(

)21.55()108.20(393.98 502.18 المبيعات/الإيرادات

)41.57()106.50(149.70 256.2 اجمالي الربح )الخسارة(

)60.29()114.05(75.13 189.18 الربح )الخسارة( التشغيلي

صافي الربح )الخسارة(
)63.96()113.62(64.03 177.65  )بعد الزكاة والضريبة(

)62.36()103.55(62.50 166.05 اجمالي الدخل الشامل

إجمالي حقوق المساهمين
12.34 66.13 601.99  535.86 )بعد استبعاد حقوق الأقلية(

)65.14()4.82(2.58 7.4 ربحية )خسارة( السهم

بلـــغ إجمالـــي الإيـــرادات التشـــغيلية 394 مليـــون ريـــال ســـعودي لعـــام 2023م مقابـــل إجمالـــي إيـــرادات 
تشغيلية مليون502 ريال سعودي لعام 2022م بانخفاض قدره 21.6%.

* مليون ريال سعودي

%12.34

إجمالي حقوق 
المساهمين

)بعد استبعاد 
حقوق الأقلية(

نسبة 
التغيــــر

يعود سبب انخفاض صافي الارباح خلال عام 2023م مقارنة بعام 2022م بشكل أساسي إلى:

	1 انخفاض متوسط اسعار البيع لمنتجات الشركة بسبب انخفاضها عالمياً..

	2 ارتفـــاع المصاريـــف العموميـــة والإداريـــة بمبلـــغ 13.3 مليـــون ريـــال بســـبب دخـــول الشـــركة فـــي .
اســـتثمار جديـــد وتحمـــل الجـــزء الخـــاص بالشـــركة مـــن تكاليـــف التأســـيس ومصروفـــات مـــا قبـــل 
التشـــغيل لاســـتثمارها فـــي الشـــركة التابعـــة )المســـبك الســـعودي لصـــب الألومنيـــوم( بســـبب طريقـــة 
المعالجـــة المحاســـبية لهـــذا الاســـتثمار )توحيـــد القوائـــم الماليـــة( ممـــا ترتـــب عليـــه مصاريـــف إضافيـــة 

تم عكسها على قائمة الدخل للشركة في الربع الرابع.

• يعـــود ســـبب انخفـــاض الايـــرادات خـــال عـــام 2023م مقارنـــة بعـــام 2022م إلـــى انخفـــاض متوســـط 	
اسعار بيع منتجات الشركة.

• ـــى 	 بالرغـــم مـــن انخفـــاض قيمـــة مبيعـــات الشـــركة خـــال العـــام 2023م، إلا أن الشـــركة حافظـــت عل
حصتها السوقية وكمية المبيعات المحققة.

إجمالي المبيعات المنطقة
النسبة)مليون ريال سعودي(  

%65.6 258.40  محلي

 %135.5834.4 خارجي

%393.98100 الاجمالي

تقـــوم الشـــركة ببيـــع منتجاتهـــا داخـــل الســـوق المحلـــي وتصديـــر مـــا يزيـــد عـــن 30% مـــن المنتجـــات 
للأسواق العالمية وكانت تفاصيل المبيعات المحلية / الخارجية لعام 2023 م كما يلي:

التوزيع الجغرافي للإيرادات

600

500

400

300

200

100

0

394

2023

502

2022

463

2021

الغربية

34%

الشرقية

7%

الجنوبية

8%

شمالية

2%

الوسطى

49%

كما نود الاشارة بأنه لايوجد ايرادات للشركة التابعة “شركة المسبك السعودي للألمنيوم” وذلك لعدم البدء بتشغيل المصنع بعد

فيما يلي اجمالي الايرادات في السوق المحلي حسب المنطقة الجغرافية:
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تفاصيل المبيعات )مليون ريال سعودي(

نسبة التغير )%(2023م2022م2021م2020م2019م
عام م2022 مع عام 2023م

 )%21.6(394 258261463502المبيعات

)%41.6( 150 9278251256إجمالي الربح 

)%63.7( 64 2817174177صافي الربح

)%54( %16 35%38%7%11%هامش الربح

2019م2020م2021م2022م2023م

684731600631 730إجمالي الأصول

413393431451453 الأصول غير المتداولة

317291300149178 الأصول المتداولة

148313332375 103إجمالي الخصوم

5041155205202 الخصوم غير المتداولة

107158127172 53الخصوم المتداولة

394502463261258 الإيرادات

244246212184166 تكاليف الإيرادات

1502562517892 مجمل الربح

1781741728 64صافي الربح /الخسارة

النتائج التشغيلية )المبيعات( للخمس سنوات الأخيرة 	2.3
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* مليون ريال سعودي

بلغـــت المصاريـــف العموميـــة والإداريـــة للشـــركة 35.82 مليـــون ريـــال ســـعودي لعـــام 2023م مقابـــل 
مصاريف بلغت 22.53 مليون ريال سعودي لعام 2022م.

المصاريف العمومية والإدارية  	3.3

2023م2022م

المصاريف العمومية والإدارية 
35.82  22.53 )مليون ريال سعودي(

حقوق المساهمين 	4.3

أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات  	5.3
المالية الخمس الأخيرة

ارتفعـــت حقــــوق المســــاهمين للعـــام المــــالي 2023م بمبلـــغ 66 مليـــون ريـــال ســـعودي، حيــــث بلغـــت 
602 مليـــون ريـــال مقابـــل 536 مليـــون ريـــال ســـعودي لعـــام 2022م أي بنســـبة %12.3 وذلـــك نظـــراًً 

لمواصلة الشركة أدائها المتميز في تحقيق ارباح سنوية بلغت 64 مليون ريال سعودي.

يوضـــح الجـــدول التالـــي أصـــول وخصـــوم الشـــركة ونتائـــج أعمالهـــا للســـنوات الماليـــة الخمـــس الأخيـــرة 
)بملايين الريالات(:
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* مليون ريال سعودي

* مليون ريال سعودي

أصول الشركة للسنوات المالية الخمس الأخيرة

خصوم الشركة للسنوات المالية الخمس الأخيرة

الذمم الدائنة والمستحقات 	6.3

بيان بكل نشاط للشركة وشركاتها التابعة وتأثيره في حجم أعمال الشركة واسهامها في النتائج:

كمـــا نـــود الاشـــارة بأنـــه لايوجـــد ايـــرادات للشـــركة التابعـــة “شـــركة المســـبك الســـعودي للألمنيـــوم” وذلـــك لانـــه لـــم يبـــدأ 
تشغيل المصنع بعد.

الجزاءات والعقوبات 	8.3

الزكاة، الضريبة والمدفوعات النظامية  	7.3

حركة مخصص الزكاة الشرعية خلال السنة المالية 2023م:

ــل أي  ــن قبـ ــام 2023م مـ ــات خلال العـ ــزاءات أو عقوبـ ــى أي جـ ــاج إلـ ــكان للزجـ ــركة العبيـ ــرض شـ ــم تتعـ لـ
وحدة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

مليون ريال سعودي

5.4 رصيد أول السنة

6.6 المسدد خلال السنة

6 المكون خلال السنة

 4.8الرصيد آخر السنة

2023مالسبب

المسددالبيان
 )مليون ريال سعودي(

المسدد
 )مليون ريال سعودي(

المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية 
ولم يسدد

)مليون ريال سعودي(

1.9  30.8متطلب حكوميهيئة الزكاة والضريبة والجمارك

2.50.2متطلب حكوميالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

33.32.1المجموع )مليون ريال سعودي(

17
8

17
2

14
9

12
7

30
0

15
8

29
1

10
7

31
7

53

45
3

20
2

45
1

20
5

43
1

15
5

39
3

41

41
3

50

63
1

37
5

60
0

33
2

73
1

31
3

68
4 73
0

10
3

14
8

الأصول المتداولة

الخصوم المتداولة

الأصول غير المتداولة

الخصوم غير المتداولة

إجمالي الأصول
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المنتجات
31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

النسبةالقيمةالنسبةالقيمةالنسبةالقيمة

%382,586,55497%488,978,802.0097%432,370,851.5593الزجاج المسطح

%6,812,0422%9,824,053.002%22,143,336.855زجاج السلامة

%4,583,5411%3,376,687.751%8,721,836.602المرايا

%393,982,137100%502,179,542100%463,236,025100الإجمالي
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تفاصيل القروض 	9.3

إجمالي مبلغ القرض الجهة المانحة
)مليون ريال سعودي(

اجمالي مبلغ القرض 
المسحوب

)مليون ريال سعودي(

الرصيد المتبقي
)غير المسدد(

حتى 31 ديسمبر 
2023م 

)مليون ريال سعودي(

نسبة الرصيد المتبقي 
حتى 31 ديسمبر 

2023م

أ( القروض طويلة الأجل
- الصندوق الصناعي 	

22  11 9.7 88%

ب( القروض والتسهيلات قصيرة الأجل
- البنك السعودي للتصدير والاستيراد 	

34 34  6.218% 

 - 4516 56 إجمالي القروض )أ+ب(

لـــم تقـــم الشـــركة خلال عـــام 2023م بإصـــدار أو منـــج أيـــة أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم أو الـــى 
أية حقوق خيار أة مذكرات اكتتاب أو أية حقوق مشابهة.

المخاطر التي تواجه الشركة وسياسة إدارتها 	11.3

وصف أنشطة أدوات الدين 	10.3

ـــى إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة ككل،  يقـــع علـــى عاتـــق مجلـــس الإدارة مســـؤولية الإشـــراف عل
ويتمثل دوره في:

تحديد ثقافة إدارة المخاطر في الشركة. 	•
تحديـــد السياســـات والإجـــراءات المناســـبة للتعامـــل مـــع المخاطـــر وتحديـــد مســـتوى التعـــرض الأمثـــل  	•

للمخاطر بحيث يتماشى مع الاستراتيجية العامة للشركة.
الموافقـــة علـــى القـــرارات الجوهريـــة المتعلقـــة بالمخاطـــر التـــي قـــد يكـــون لهـــا تأثيـــر مباشـــر علـــى أداء  	•

الشركة واستدامتها، خاصة في مجالات إدارة المخاطر وتحديد المخاطر المحتملة.

دور لجنة المراجعة نيابة عن مجلس الإدارة ، تكون اللجنة مسؤولة عن:
ضمـــان وجـــود ترتيبـــات مناســـبة لتحديـــد المخاطـــر التـــي قـــد تواجـــه الشـــركة بشـــكل دقيـــق وتقييمهـــا  	•

وإدارتها بفعالية عالية.
مراقبـــة المخاطـــر التـــي قـــد تؤثـــر بشـــكل كبيـــر علـــى تحقيـــق الأهـــداف الاســـتراتيجية للشـــركة، وذلـــك  	•

من خلال مراقبة إدارة المخاطر الكبيرة التي يمكن أن تؤثر على الأداء العام للشركة.
ـــات إدارة المخاطـــر داخـــل  ـــة عملي التأكـــد مـــن وجـــود خطـــط مراجعـــة مخصصـــة لفحـــص كفـــاءة وفعالي 	•

الشركة، وتقديم تقييم دوري سنوي لهذه الترتيبات وتحديثها عند الحاجة.

الإشـــراف علـــى عمليـــات المراجعـــة الداخليـــة والخارجيـــة حســـب متطلبـــات الأداء، والتأكـــد مـــن مراجعـــة  	•
الضوابـــط الداخليـــة بمـــا يضمـــن امتثـــال الشـــركة للممارســـات المثلـــى وتطبيـــق سياســـات الحوكمـــة 

المناسبة.

وفيمـــا يتعلـــق بالتـــزام الشـــركة بالإفصـــاح فـــي تقريـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي عـــن المخاطـــر التـــي تواجـــه 
الشـــركة وتقـــدم الشـــركة فيمـــا يلـــي أبـــرز المخاطـــر الرئيســـية التـــي قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة علمـــا بانـــه قـــد 

توجد مخاطر إضافية ليست معلومه حاليا أو قد تعدها الشركة غير جوهرية .

11.3.1 المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها
11.3.1.1. المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة

يعتمـــد أداء الشـــركة فـــي المســـتقبل علـــى قدرتهـــا علـــى تنفيـــذ أهدافهـــا وتحقيـــق اســـتراتيجياتها الحاليـــة بنجـــاح. 
وتخضـــع قـــدرة الشـــركة علـــى تنفيـــذ اســـتراتيجياتها الحاليـــة لعوامـــل مختلفـــة منهـــا مـــا يتعلـــق بإجراءاتهـــا وسياســـاتها 
الداخليـــة، كزيـــادة أعـــداد العامليـــن وتدريبهـــم وتحفيزهـــم، ومنهـــا مـــا هـــو خـــارج عـــن ســـيطرتها، كالتغيـــرات فـــي 

البيئة التنظيمية والأداء الاقتصادي المحلي والعالمي. 

وفـــي حـــال لـــم تتمكـــن الشـــركة مـــن تحقيـــق أهدافهـــا واســـتراتيجياتها لأي ســـبب مـــن الأســـباب، فســـيؤثر ذلـــك ســـلباًً 
وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. كمـــا أنـــه لا يوجـــد 
ـــاًً علـــى نتائـــج عملياتهـــا. وقـــد تتحمـــل الشـــركة  أي ضمـــان بـــأن تنفيـــذ الشـــركة لاســـتراتيجيتها بنجـــاح ســـينعكس إيجاب
تكاليـــف إضافيـــة تشـــمل اســـتقطاب عامليـــن أكفـــاء وإســـناد مهـــام إضافيـــة لطـــرف خارجـــي )المستشـــارين المختصيـــن( 
للعمـــل علـــى إعـــداد الدراســـات اللازمـــة للوصـــول إلـــى خطـــط بديلـــة ووضـــع اســـتراتيجيات جديـــدة، والـــذي ســـيؤثر 

سلباًً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.1.2.  المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون

يتألـــف مخـــزون الشـــركة مـــن مـــواد خـــام، بضائـــع تامـــة الصنـــع، قطـــع غيـــار ومســـتهلكات، أعمـــال تحـــت التنفيـــذ، 
ـــة  ـــع بالتخصيـــص. وتســـعى الشـــركة للمحافظـــة علـــى المســـتوى الأمثـــل مـــن المخـــزون لمراقب ـــة وبضائ مـــواد تعبئ
حيـــازة المخـــزون وزيـــادة كفـــاءة رأس المـــال العامـــل، مـــع ضمـــان تســـليم المنتجـــات فـــي الوقـــت المناســـب للعـــملاء 
والحفـــاظ علـــى جودتهـــا مـــن خلال احتســـاب كميـــة المخـــزون الواجـــب توفرهـــا بمـــا يتوافـــق مـــع فتـــرات العـــرض 
ــزون  ــة المخـ ــى ومراقبـ ــزون المثلـ ــتويات المخـ ــى مسـ ــاظ علـ ــن الحفـ ــركة مـ ــن الشـ ــم تتمكـ ــال لـ ــي حـ ــب. وفـ والطلـ
بشـــكل دوري، ســـيؤدي ذلـــك إلـــى انخفـــاض شـــديد أو فائـــض فـــي مســـتويات المخـــزون، ممـــا قـــد يلحـــق الشـــركة 
بخســـائر لعـــدم تمكنهـــا مـــن تلبيـــة متطلبـــات العـــملاء فـــي الحالـــة الأولـــى، أو تصريـــف المخـــزون فـــي الحالـــة الثانيـــة. 
وفـــي حـــال ســـوء إدارة المخـــزون لـــدى الشـــركة، ســـيؤدي ذلـــك للتأثيـــر ســـلباًً علـــى عمليـــات الشـــركة التجاريـــة 

ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.1.3.  المخاطر المتعلقة بشحن منتجات الشركة

تقـــوم الشـــركة بشـــحن منتجاتهـــا لعملائهـــا عـــن طريـــق شـــركات الشـــحن )أطـــراف ثالثـــة تقـــوم العلاقـــة معهـــم علـــى 
ــد  ــر توريـ ــال تأخـ ــةًً. وفـــي حـ ــون تكاليـــف الشـــحن كاملـ ــن يتحملـ ــم مـ ــاًً أن العـــملاء هـ ــرة(، علمـ ــر مباشـ ــاس أوامـ أسـ
المنتجـــات إلـــى العـــملاء أو تعرضهـــا إلـــى التلـــف فـــي جـــزء منهـــا أو كلهـــا أثنـــاء النقـــل، فقـــد تفقـــد الشـــركة ثقـــة 
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عملائهـــا أو ســـيقوم العـــملاء برفـــض اســـتلام الشـــحنة أو طلـــب تعويـــض مـــن قبـــل الشـــركة عـــن الضـــرر الـــذي لحـــق 
بالشـــحنة ســـواءًً بإعـــادة إنتاجهـــا أو خصـــم مـــن قيمتهـــا الماليـــة، وبالتالـــي تتحمـــل الشـــركة تكاليـــف إضافيـــة. وفـــي 
حـــال حـــدوث أي مـــن هـــذه العوامـــل، ســـيؤثر ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهـــا المالـــي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.1.4. المخاطر المتعلقة بالآلات والمكائن والمعدات التابعة للشركة 

تعتمـــد الشـــركة فـــي اســـتمرار عملياتهـــا علـــى ســـير وفعاليـــة خطـــوط ا لإنتـــاج التـــي تشـــمل الآلات والمكائـــن 
والمعدات.

وتعـــد المنشـــآت الصناعيـــة عرضـــة لمخاطـــر تشـــغيلية كبيـــرة ناتجـــة عـــن عـــدة عوامـــل منهـــا أعطـــال الآلات والمكائـــن 
ــاع  ــد تحـــدث كانقطـ ــة التـــي قـ ــر المتوقعـ ــوادث غيـ ــتخدامها أو الحـ ــوء اسـ ــا أو سـ ــة عـــن قدمهـ ــدات الناتجـ والمعـ
إمـــداد الكهربـــاء أو انـــدلاع الحريـــق، ممـــا ســـينتج عنـــه تعطـــل عمليـــات الشـــركة وتكبدهـــا تكاليـــف إضافيـــة. لـــذا، فـــإن 
أي عطـــل غيـــر متوقـــع يطـــرأ علـــى الآلات والمكائـــن والمعـــدات التابعـــة للشـــركة أو أي صيانـــة مطولـــة لهـــا مـــن 
شـــأنه أن يعطـــل إنتـــاج الشـــركة ويضعـــف قدرتهـــا علـــى إنتـــاج كميـــات كافيـــة مـــن المنتجـــات بصـــورة مســـتمرة أو 
ــا التعاقديـــة أو فـــي حـــال  ــا أو الالتـــزام بمتطلباتهـ علـــى جـــودة المنتجـــات بالشـــكل الـــذي يلبـــي مطالـــب عملائهـ
أرادت الشـــركة اســـتبدال الآلات والمكائـــن والمعـــدات نظيـــر تقادمهـــا أو عـــدم القـــدرة علـــى اســـتغلالها نظـــراًً 
لعـــدم الانتفـــاع منهـــا فـــإن الشـــركة لا تضمـــن إحلال الآلات والمكائـــن والمعـــدات القديمـــة بـــآلات ومكائـــن 
ومعـــدات بنفـــس الكفـــاءة وبتكلفـــة تناســـب الشـــركة، الأمـــر الـــذي مـــن شـــأنه التأثيـــر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى 

أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.1.5. المخاطر المتعلقة بالعيوب التصنيعية 

يتمحـــور عمـــل الشـــركة حـــول إنتـــاج وبيـــع الزجـــاج المســـطح وزجـــاج السلامـــة ، وهـــذه العمليـــات معرضـــة لبعـــض 
ــى  ــات إلـ ــحن المنتجـ ــة شـ ــاء عمليـ ــة أو أثنـ ــة الإنتاجيـ ــدث خلال العمليـ ــد تحـ ــي قـ ــوب التـ ــة بالعيـ ــر المتعلقـ المخاطـ
العـــملاء أو العيـــوب الناتجـــة عـــن أخطـــاء نتيجـــة ســـوء ســـلوك أو تصـــرف مـــن العامليـــن لـــدى الشـــركة. هـــذا وتقـــدر 
نســـبة العيـــوب التصنيعيـــة الســـنوية للشـــركة بأقـــل مـــن )%0.5( مـــن تكلفـــة المبيعـــات، علمـــاًً أن أي عيـــوب فـــي 
المنتجـــات المصنعـــة مـــن قبـــل الشـــركة أو عـــدم التزامهـــا بالمواصفـــات المطلوبـــة مـــن العـــملاء، قـــد يعرضهـــا إلـــى 
مخاطـــر رفـــض اســـتلام منتجاتهـــا مـــن قبـــل عملائهـــا، وبالتالـــي التأثيـــر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى ســـمعة 
الشـــركة بالإضافـــة إلـــى تكبـــد الشـــركة لأي تكاليـــف أو تعويضـــات ناتجـــة عـــن إعـــادة تصنيـــع المنتـــج للعميـــل أو 
تخفيـــض مـــن قيمـــة المنتجـــات المباعـــة للعميـــل أو صـــدور أي أحـــكام ضـــد الشـــركة تتعلـــق بـــأي مطالبـــات بشـــأن 
مســـؤولية الشـــركة عـــن العيـــوب التصنيعيـــة، ممـــا ســـيكون لـــه تأثيـــر ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج 
عملياتهـــا ووضعهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. فـــي حـــال وجـــود عيـــوب انتاجيـــة غالبـــا مـــا تكـــون لنســـبة 

محدودة من الشحنة ويتم تعويض العميل عن الكميات المعيبة حصراًً.

11.3.1.6. المخاطر المتعلقة بتوفر الإمدادات من المواد الخام وارتفاع أسعارها

تعتمد الشركة على استمرار الإمدادات من المواد الخام المستخدمة في العملية الإنتاجية.

إن توفـــر المـــواد الخـــام وأســـعارها عرضـــة للتقلبـــات، وقـــد يعـــود ذلـــك لعوامـــل منهـــا علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر: 
توقيـــت الحصـــول علـــى المـــواد الخـــام، القـــدرة التفاوضيـــة للشـــركة أو ارتفـــاع أســـعار المـــواد الخـــام نتيجـــة للعوامـــل 
ـــر قـــادرة علـــى الحصـــول علـــى  المرتبطـــة بالعـــرض والطلـــب أو لأي تأثيـــرات أخـــرى. وفـــي حـــال أصبحـــت الشـــركة غي

هـــذه الإمـــدادات بشـــكل كافـــي وفـــي الوقـــت المناســـب وبالشـــروط المناســـبة، أو فـــي حـــال ازدادت تكلفـــة هـــذه 
الإمـــدادات، فـــإن ذلـــك ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا ووضعهـــا المالـــي 

وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.1.7. المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية

قـــد يـــؤدي أي ضـــرر مـــن الكـــوارث الطبيعيـــة يصيـــب مرافـــق الشـــركة مثـــل الفيضانـــات والحرائـــق والـــزلازل والأحـــداث 
ـــاًً، إلـــى تكبـــد  الطبيعيـــة الأخـــرى والتـــي لا تتوفـــر تغطيـــة تأمينيـــة كافيـــة عليهـــا أو لا تتوفـــر بشـــروط معقولـــة تجاري
الشـــركة تكاليـــف كبيـــرة وطائلـــة كمـــا قـــد يؤثـــر ذلـــك بشـــكل جوهـــري علـــى قـــدرة الشـــركة علـــى أداء وممارســـة 
عملياتهـــا وبالتالـــي التقليـــل مـــن نتائجهـــا التشـــغيلية. وفـــي حالـــة حـــدوث كـــوارث طبيعيـــة وإضرارهـــا بمرافـــق وأصـــول 
الشـــركة، فســـيكون لذلـــك أثـــر ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا ومركزهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا 

المستقبلية.

11.3.1.8. المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال

تعتمـــد الشـــركة فـــي اســـتمرار عملياتهـــا علـــى ســـير وفعاليـــة خطـــوط الإنتـــاج وأنظمـــة العمـــل فيهـــا، وتعتبـــر 
ــة  ــوارث الطبيعيـ ــك الكـ ــي ذلـ ــا فـ ــل بمـ ــدة عوامـ ــة لعـ ــرة نتيجـ ــغيلية كبيـ ــر تشـ ــة لمخاطـ ــة عرضـ ــآت الصناعيـ المنشـ
ــي أو  ــب الآلـ ــزة الحاسـ ــاج وأجهـ ــوط الإنتـ ــور أداء أو توقـــف خطـ ــية وقصـ ــدات الرئيسـ ــة بالمعـ ــال المفاجئـ والأعطـ
توقـــف إمـــداد الطاقـــة والكهربـــاء. وقـــد تتســـبب تلـــك المخاطـــر فـــي إلحـــاق ضـــرر كبيـــر بمرافـــق المنشـــآت الصناعيـــة 
أو القـــوة العاملـــة بهـــا، أو تتســـبب فـــي تعطـــل عمليـــة الإنتـــاج وقـــدرة الشـــركة علـــى تســـليم منتجاتهـــا، وفـــي حـــال 
وقعـــت تلـــك المخاطـــر فإنـــه قـــد يترتـــب عليهـــا تكبـــد الشـــركة لخســـائر، وبالتالـــي التأثيـــر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري 

على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.1.9. المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل 
العملاء

ــا مـــن خلال الاســـتمرار فـــي تقديـــم نفـــس مســـتوى جـــودة  ــا عملائهـ تســـعى الشـــركة إلـــى المحافظـــة علـــى رضـ
منتجاتهـــا. ولكـــن فـــي حـــال عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى الاســـتمرار بتقديـــم منتجاتهـــا بنفـــس مســـتوى الجـــودة، فـــإن 
ــا  ــا، ممـ ــا وبالتالـــي قـــد يعـــزف هـــؤلاء عـــن التعامـــل معهـ ــلباًً علـــى ســـمعتها لـــدى عملائهـ ــر سـ ذلـــك ســـوف يؤثـ
ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى مبيعـــات الشـــركة وبالتالـــي علـــى نتائـــج عملياتهـــا ومركزهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا 
المســـتقبلية. تســـعى الشـــركة بـــكل جهـــد لتطبيـــق أعلـــى المعاييـــر فـــي المحافظـــة علـــى جـــودة منتجاتهـــا ومطابقتهـــا 
ــركة علـــى  ــا يؤكـــد ذلـــك حصـــول الشـ ــاج. وممـ ــة الزجـ ــا فـــي صناعـ ــارف عليهـ ــة المتعـ لجميـــع المواصفـــات العالميـ
CE-Mark� 9001:2015 وشـــهادة الــــ يــزو ”  العدـيــد ـمــن ـشــهادات الـجــودة المطلوـبــة مـثــل ـشــهادة الـجــودة “الأـ
ing. كمـــا حصلـــت علـــى جائزتيـــن فـــي الجـــودة والتميـــز المؤسســـي وهمـــا جائـــزة الملـــك عبـــد العزيـــز للجـــودة لعـــام 

2020م والجائزة العربية للجودة في 2021م

11.3.1.10. المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات 

تخضـــع الشـــركة للعديـــد مـــن الأنظمـــة واللوائـــح التـــي تســـتدعي حصولهـــا علـــى عـــدد مـــن التراخيـــص والتصاريـــح 
والموافقـــات اللازمـــة مـــن الجهـــات التنظيميـــة المختصـــة فـــي المملكـــة لمزاولـــة نشـــاطها. ينبغـــي علـــى الشـــركة 
بصفتهـــا )صاحـــب الترخيـــص( الالتـــزام بالشـــروط والأحـــكام الخاصـــة بـــكل رخصـــة وشـــهادة حصلـــت عليهـــا. وفـــي 
حـــال عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى ذلـــك، فقـــد لا تتمكـــن مـــن تجديـــد هـــذه التراخيـــص والشـــهادات أو الحصـــول علـــى 
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تراخيـــص أخـــرى جديـــدة والتـــي قـــد تتطلبهـــا مـــن حيـــن إلـــى آخـــر لأغـــراض التوســـع فـــي أنشـــطتها، الأمـــر الـــذي قـــد 
ينتـــج عنـــه إيقـــاف أو تعثـــر أعمـــال الشـــركة أو فـــرض غرامـــات ماليـــة عليهـــا مـــن الجهـــات الحكوميـــة وبالتالـــي ســـيؤثر 
ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. لتفـــادي 
المخاطـــر، يتـــم متابعـــة التراخيـــص بشـــكل مكثـــف مـــن قبـــل المعنييـــن فـــي الشـــركة وضمـــان الحصـــول علـــى وتجديـــد 

التراخيص قبل وقت كا من تاريخ انتهائها.

11.3.1.11. المخاطر المتعلقة بمزاولة أي من أعضاء مجلس الإدارة لأعمال منافسة لأعمال 
الشركة  

قـــد يقـــوم بعـــض مـــن أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو كبـــار التنفيذييـــن بمنافســـة الشـــركة، إمـــا عـــن طريـــق عضويتهـــم 
ــال  ــال الشـــركة وتكـــون هـــذه الأعمـ ــار أعمـ ــال تدخـــل فـــي إطـ فـــي مجالـــس إدارات أو مـــن خلال التملـــك فـــي أعمـ
ــي  ــارض فـ ــدوث تعـ ــال حـ ــي حـ ــر. وفـ ــر مباشـ ــر أو غيـ ــكل مباشـ ــا بشـ ــة لأعمالهـ ــركة أو منافسـ ــال الشـ ــة لأعمـ مماثلـ
المصالـــح بيـــن أعمـــال الشـــركة مـــن جهـــة وأعمـــال أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو كبـــار التنفيذييـــن مـــن جهـــة أخـــرى، فســـيكون 

لذلك أثر سلبي وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

هـــذا ويمكـــن لبعـــض أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن الاطلاع علـــى المعلومـــات الداخليـــة للشـــركة، وقـــد 
يســـتخدمون تلـــك المعلومـــات لمصالحهـــم الخاصـــة أو بمـــا يتعـــارض مـــع مصالـــح الشـــركة وأهدافهـــا. وإذا كان أعضـــاء 
ــرارات  ــلبي علـــى قـ ــر سـ ــركة تأثيـ ــة الشـ ــة مـــع مصلحـ ــن لهـــم مصالـــح متعارضـ ــن الذيـ ــار التنفيذييـ مجلـــس الإدارة وكبـ
الشـــركة، أو إذا اســـتخدموا المعلومـــات المتاحـــة لهـــم عـــن الشـــركة علـــى نحـــو يضـــر بمصالحهـــا، فســـيترتب علـــى ذلـــك 

أثر سلبي وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.1.12. المخاطر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

لـــدى الشـــركة تعـــاملات مـــع أطـــراف ذات علاقـــة وفـــي حـــال عـــدم موافقـــة الجمعيـــة العامـــة للشـــركة علـــى تجديـــد 
ــراف أخـــرى للتعاقـــد معهـــم  العقـــود المبرمـــة مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة، فســـتضطر الشـــركة للبحـــث عـــن أطـ
لتنفيـــذ الأعمـــال المســـندة حاليـــاًً إلـــى أطـــراف ذات علاقـــة. كمـــا أنـــه وفـــي حـــال تعـــذر علـــى الشـــركة إيجـــاد بديـــل 
مناســـب للأطـــراف ذات العلاقـــة المتعاقـــد معهـــم حاليـــاًً خلال فتـــرة زمنيـــة معقولـــة أو اضطـــرار الشـــركة لإبـــرام 
ـــد الشـــركة تكاليـــف  عقـــود بديلـــة بشـــروط قـــد لا تتناســـب مـــع خطتهـــا وأهدافهـــا الاســـتراتيجية، فـــإن ذلـــك قـــد يك�ب
إضافيـــة لإبـــرام تلـــك العقـــود، فـــإن ذلـــك ســـيؤثر ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهـــا المالـــي 
ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. يتـــم تلافـــي ذلـــك بمراقبـــة العقـــود مـــع الاطـــراف ذات العلاقـــة وضمـــان  
ــزة  ــل جاهـ ــود بدائـ ــن وجـ ــد مـ ــام الاول والتأكـ ــي المقـ ــركة  فـ ــة الشـ ــا فـــي مصلحـ ــة بهـ ــروط الخاصـ ــون الشـ أآن تكـ

لضمان استمرار تلك الاعمال عن طريق اطراف اخرى.

المخاطر المتعلقة بالتمويل والتسهيلات الائتمانية 	.11.3.1.13

لـــدى الشـــركة قـــروض كمـــا هـــو موضـــح فـــي هـــذا التقريـــر، وفـــي حـــال لـــم تقـــم الشـــركة بتســـديد أي دفعـــات فـــي 
الأوقـــات المحـــددة أو قامـــت فـــي المســـتقبل بـــالإخلال بالتزاماتهـــا بموجـــب الاتفاقيـــات، فـــإن ذلـــك ســـيؤثر بشـــكل 
ســـلبي علـــى ســـمعة الشـــركة وقدرتهـــا الائتمانيـــة ممـــا قـــد يرتـــب عليهـــا غرامـــات وإلغـــاء للتســـهيلات الممنوحـــة أو 
جـــزء منهـــا أو مصـــادرة الضمانـــات المقدمـــة مـــن الشـــركة ممـــا ســـيؤثر ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة 

ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالرهن على أصول الشركة  	.11.3.1.14

يتضمـــن القـــرض المبـــرم مـــع صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي الرهـــن علـــى كافـــة المبانـــي المقامـــة أو التـــي 
ســـتقام علـــى الأرض المســـتأجرة مـــن قبـــل الشـــركة مـــع كامـــل المصنـــع وآلاتـــه ومعداتـــه وكافـــة ملحقاتـــه وتوابعـــه. 
وإذا لــــم تتمكــــن الشــــركة مــــن الوفــــاء بالتزامــــات الســــداد المترتبــــة عليهــــا بموجــــب الاتفاقية الموقعـة مـع صنـدوق 
التنميــــة الصناعيــــة الســـــعودي، أو لـــــم تتمكـــــن مـــــن تقديـــــم أي ضمانـــــات أخـــــرى قـــــد يطلبهـــــا الصنـــــدوق، أو أخلـــــت 
فــي المســتقبل بــأي مـن الالتزامات أو التعهـدات الخاصـة بالقـرض المترتـب عليهـا، فقـد يطلـب الصنـدوق سـداد 
القــــرض علــــى الفــــور ويبــــدأ بإجــــراءات التنفيــــذ القضائــــي علـى الأصول المرهونـة لصالـح الصنـدوق وبيعهـا وتحصيـل 
ـــر ســــلبي وجوهــــري علــــى  قيمــــة القــــروض مـــن متحصــــلات بيــــع الأصـــول. وســــيكون لأي مــــن هــــذه العوامــــل تأثيـ

أعمـال الشـركة ووضعهـا المالـي وتوقعاتهـا المسـتقبلية.

11.3.1.15. المخاطر المتعلقة بتوفير التمويل مستقبلًاً

ـــاج الشــــركة للحصــــول علــــى قــــروض وتســـهيلات بنكيــــة لتمويــــل خطــــط التوســــع فــــي المســــتقبل، ومــــن  قــــد تحتـ
الجديــر بالذكــر، أن الحصــول علــى التمويــل يعتمــد علــى رأس مــال الشــركة ومركزهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة 
والضمانــــات المقدمــــة وســــجلها الائتماني. ولا تعطــــي الشــــركة أي تأكيــــد أو ضمــــان بشـأن حصولهـا علـى التمويـل 
المناســـــب إذا اســـــتدعت الحاجـــــة، لذلـــــك فـــــإن عـــــدم قـــــدرة الشـــــركة علـــــى الحصـــــول علــى التمويـــــل الــذي تحتاجــه 
مـــــن جهــــات ممولــــة، أو تمويــــل بشــــروط تفضيليــــة مقبولــــة تتناســــب مــــع الشــــركة، سـيكون لـه أثــــر سـلبي وجوهـري 

علـى أداء الشـركة وعملياتهـا التشـغيلية ونتائج عملياتها المسـتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالائتمان  	.11.3.1.16

هـــي المخاطـــر التـــي تنشـــأ نتيجـــة عـــن إخفـــاق طـــرف فـــي الوفـــاء بالتـــزام مـــا، والتـــي تســـبب فـــي تكبـــد الطـــرف الآخـــر 
خســـارة ماليـــة. وتعتبـــر مخاطـــر الائتمـــان علـــى الأرصـــدة البنكيـــة والذمـــم المدينـــة التجاريـــة والذمـــم المدينـــة الأخـــرى 
، حيـــث أن أرصـــدة الشـــركة النقديـــة مودعـــة لـــدى بنـــوك تمتـــاز بتصنيفـــات جيـــدة وتـــم إظهـــار الذمـــم المدينـــة 

التجارية والذمم المدينة الأخرى بالصافي من مخصص انخفاض القيمة.

المخاطر المتعلقة بالسيولة  	.11.3.1.17

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة فـــي عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى مقابلـــة التزاماتهـــا المتعلقـــة بالمطلوبـــات الماليـــة حـــال 
اســـتحقاقها. وتتكـــون المطلوبـــات الماليـــة للشـــركة مـــن قـــروض وذمـــم دائنـــة ومصاريـــف مســـتحقة. وقـــد لا تكـــون 
الشـــركة قـــادرة علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا الحاليـــة أو المســـتقبلية فـــي مواعيـــد اســـتحقاقها لا ســـيما قصيـــرة الأجـــل 
منهـــا. وعليـــه فـــي حـــال لـــم تتمكـــن الشـــركة مـــن إدارة الذمـــم الدائنـــة بشـــكل فعـــال وســـدادها فـــي الوقـــت 
المحـــدد، فإنهـــا ســـتكون عرضـــة للتعثـــر المالـــي، الـــذي ســـيؤثر ســـلباًً علـــى أعمـــال وأصـــول الشـــركة وأوضاعهـــا 

المالية ونتائج أعمالها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالفروقات الزكوية والتزامات الزكاة المحتملة  	.11.3.1.18

ــأ بعـــض الالتزامـــات المحتملـــة علـــى الشـــركة، مثـــل التكاليـــف المتعلقـــة بالـــزكاة والضرائـــب والدعـــاوى  قـــد تنشـ
القضائيـــة، بالإضافـــة إلـــى أي التزامـــات أو تكاليـــف أخـــرى متعلقـــة بنشـــاط الشـــركة، وفـــي حـــال تحقـــق هـــذه 
الالتزامـــات فإنهـــا ســـتؤثر ســـلباًً علـــى الوضـــع المالـــي للشـــركة ومركزهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا 

المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية أو تطبيق معايير جديدة 	.11.3.1.19

 )IFRS( يتـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة للشـــركة والإيضاحـــات المرفقـــة بهـــا وفقـــاًً للمعاييـــر الدوليـــة للتقريـــر المالـــي
المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية والمعاييـــر والإصـــدارات الأخـــرى التـــي اعتمدتهـــا الهيئـــة الســـعودية 
للمراجعيـــن والمحاســـبين )SOCPA(، والشـــركة ملزمـــة فـــي هـــذه الحالـــة بتطبيـــق التعـــديلات أو التغييـــرات التـــي 
تطـــرأ علـــى هـــذه المعاييـــر مـــن وقـــت لآخـــر. وبالتالـــي فـــإن أي تغييـــرات فـــي هـــذه المعاييـــر أو إلزاميـــة تطبيـــق بعـــض 
المعاييـــر الجديـــدة مـــن الممكـــن أن يؤثـــر ســـلباًً علـــى القوائـــم الماليـــة وبالتالـــي علـــى النتائـــج الماليـــة للشـــركة 

ومركزها المالي.

11.3.1.20. المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية أو المنقولة أو الخبيثة والأوبئة أو 
الجوائح

قـــد يؤثـــر تفشـــي الأمـــراض المعديـــة أو الفتاكـــة والأوبئـــة أو الجوائـــح، مثـــل كوفيـــد19- ســـابقاًً، أو ظهـــور مخـــاوف 
أخـــرى تتعلـــق بالصحـــة العامـــة، ســـواء فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية أو أي مـــكان آخـــر، بشـــكل ســـلبي وجوهـــري 
علـــى الاقتصـــاد والأســـواق الماليـــة والأنشـــطة التجاريـــة محليـــاًً وعالميـــاًً. وفـــي حالـــة تفشـــي أي مـــن تلـــك الأمـــراض، 
ســـيتعين علـــى الشـــركة اتخـــاذ الإجـــراءات الوقائيـــة التـــي تفرضهـــا منظمـــة الصحـــة العالميـــة والحكومـــة، والتـــي قـــد 
تـــؤدي لاضطرابـــات فـــي ســـير أعمالهـــا ونشـــاطها التجـــاري. وقـــد أثـــر انتشـــار فيـــروس كوفيـــد19- الـــذي بـــدأ فـــي 
ديســـمبر 2019م، ســـلباًً علـــى الاقتصـــادات العالميـــة والأســـواق الماليـــة والطلـــب العالمـــي علـــى النفـــط وأســـعاره 
ـــروس،  ـــع انتشـــار الفي ـــم اتخاذهـــا لمن ـــة التـــي ت ـــة العامـــة التـــي تعمـــل بهـــا الشـــركة بســـبب الإجـــراءات الاحترازي والبيئ
حيـــث فُُرضـــت قـــرارات صارمـــة بهـــذا الشـــأن نتـــج عنهـــا، علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر، فـــرض حظـــر التجـــول الجزئـــي 
أو الكلـــي فـــي بعـــض مـــدن ومحافظـــات المملكـــة خلال العـــام 2020م وإقفـــال المطـــارات وإقفـــال جزئـــي 
للمجمعـــات التجاريـــة وجميـــع الأنشـــطة باســـتثناء مـــحلات بيـــع المـــواد الغذائيـــة والصيدليـــات وتقليـــص عـــدد 
ســـاعات العمـــل لبعـــض القطاعـــات وإلـــزام بعضهـــا الآخـــر بالعمـــل عـــن بعـــد. كل هـــذه القيـــود تســـببت بأضـــرار علـــى 

كافة القطاعات الاقتصادية وبالتالي على أعمال الشركة وعملياتها التشغيلية.

وحيـــث أنـــه لا يوجـــد ضمـــان بعـــدم تجـــدد انتشـــار هـــذا الفيـــروس أو انتشـــار أي مـــرض أو وبـــاء آخـــر، فـــإن الشـــركة لا يمكنهـــا 
تقديـــر حجـــم الخســـائر الناجمـــة عـــن ذلـــك فـــي حـــال حدوثـــه. ولا تضمـــن الشـــركة عـــدم وجـــود تبعـــات لذلـــك فـــي 

المستقبل تؤثر سلباًً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعقود الإيجار  	.11.3.1.21

عقـــود الإيجـــار التـــي أبرمتهـــا الشـــركة محـــددة المـــدة ويتـــم تجديدهـــا بنـــاءًً علـــى طلـــب أطـــراف العقـــد أو تلقائيـــا، 
ــات  ــركة التزامـ ــد الشـ ــى تكبـ ــتؤدي إلـ ــد سـ ــد التجديـ ــركة عنـ ــى الشـ ــرون علـ ــا المؤجـ ــه يفرضهـ ــادة إيجاريـ ــإن أي زيـ فـ
إضافيـــة غيـــر متوقعـــة، والتـــي ســـيكون لهـــا تأثيـــر ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا ومركزهـــا 
المالـــي وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، قـــد لا تتمكـــن الشـــركة مـــن تجديـــد جميـــع عقـــود الإيجـــار، أو 
قـــد يتـــم تجديـــد هـــذه العقـــود بموجـــب شـــروط وأحـــكام مختلفـــة قـــد لا تتناســـب مـــع خطـــة الشـــركة وأهدافهـــا 
الاســـتراتيجية. وإذا قـــررت الشـــركة إخلاء أي مـــن مواقعهـــا المســـتأجرة بســـبب إنهـــاء عقـــود الإيجـــار وفقـــا لهـــذه 
العقـــود أو عـــدم تجديـــد هـــذه العقـــود، أو بســـبب عـــدم توافـــق شـــروط التجديـــد مـــع خطـــة الشـــركة، فســـوف 
ــا قـــد يكـــون لـــه تأثيـــر ســـلبي  ــار، ممـ ــار مواقـــع جديـــدة مناســـبة للإيجـ تتحمـــل الشـــركة التكاليـــف الإضافيـــة لاختيـ

وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطر المتعلقة بعدم كفاية التغطية التأمينية 	.11.3.1.22

تحتفـــظ الشـــركة بأنـــواع مختلفـــة مـــن عقـــود التأميـــن لتغطيـــة أعمالهـــا وأصولهـــا، وهـــي تتمثـــل فـــي وثائـــق: التأميـــن 
ــل  ــن النقـ ــة وتأميـ ــؤولية العامـ ــن المسـ ــر، تأميـ ــع المخاطـ ــد جميـ ــكات ضـ ــن الممتلـ ــات، تأميـ ــن المركبـ ــي، تأميـ الطبـ
البحـــري. تتضمـــن عقـــود التأميـــن هـــذه علـــى مبالـــغ مقتطعـــة وعوامـــل مســـتثناة مـــن التغطيـــة التأمينيـــة، بالإضافـــة 
إلـــى قيـــود أخـــرى تتعلـــق بالغطـــاء التأمينـــي يتـــم التفـــاوض عليـــه مـــع شـــركات التأميـــن، كمـــا تعتمـــد إمكانيـــة حصـــول 
الشـــركة علـــى التعويـــض المســـتحق لهـــا مـــن قبـــل شـــركة التأميـــن ذات العلاقـــة علـــى ملاءتهـــا الماليـــة وقدرتهـــا 
علـــى الوفـــاء بقيمـــة هـــذا التعويـــض، لـــذا قـــد لا يغطـــي التأميـــن جميـــع الخســـائر التـــي تكبدتهـــا الشـــركة ولا يتـــم 
ـــواردة  ـــة ال ـــن أو خـــارج نطـــاق التغطي ـــق التأمي ـــد الشـــركة خســـائر تتجـــاوز حـــدود وثائ ـــن تتكب ـــأن ل إعطـــاء أي ضمـــان ب
فـــي هـــذه الوثائـــق. ومـــن الممكـــن أن تنشـــأ حـــالات تتجـــاوز فيهـــا قيمـــة المطالبـــة قيمـــة التأميـــن الـــذي تحتفـــظ بـــه 
ــة أو أن  ــن ذات العلاقـ ــركة التأميـ ــركة لشـ ــل الشـ ــن قبـ ــة مـ ــة التعويـــض المقدمـ ــم رفـــض مطالبـ ــركة أو أن يتـ الشـ
تطـــول فتـــرة المطالبـــة والتعويـــض، ممـــا ســـيؤثر ســـلبياًً علـــى أعمـــال الشـــركة وتوقعاتهـــا المســـتقبلية ونتائـــج 

عملياتها ووضعها المالي.

المخاطر المتعلقة بالدعاوى والتقاضي 	.11.3.1.23

ضمـــن ســـياق الأعمـــال الاعتياديـــة، مـــن الممكـــن للشـــركة أن تقيـــم دعـــاوى أو مطالبـــات قضائيـــة ضـــد أطـــراف 
أخـــرى كمـــا يمكـــن أن يقـــام ضدهـــا دعـــاوى قضائيـــة. كمـــا أن الشـــركة ليســـت طرفـــاًً فـــي أي دعـــوى ســـواء بصفتهـــا 
الجهـــة المدعيـــة أو الجهـــة المدعـــى عليهـــا، إلا أنهـــا وكغيرهـــا مـــن الشـــركات، تبقـــى معرضـــة للدعـــاوى والشـــكاوى 
ــذه  ــمل هـ ــد تشـ ــة، وقـ ــا التجاريـ ــتها لأعمالهـ ــار ممارسـ ــي إطـ ــر فـ ــع الغيـ ــا مـ ــطتها ومعاملاتهـ ــة أنشـ ــم طبيعـ بحكـ
الدعـــاوى – علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر – المســـائل الزكويـــة والضريبيـــة والقضايـــا العماليـــة والأضـــرار الأخـــرى 
ـــل أشـــخاص أو مؤسســـات بشـــكل يكـــون خـــارج عـــن نطـــاق ســـيطرة  ـــال مـــن قب التـــي تنجـــم عـــن الإهمـــال أو الاحتي
الشـــركة. لذلـــك لا تســـتطيع الشـــركة أن تتوقـــع بشـــكل دقيـــق حجـــم تكلفـــة الدعـــاوى أو الإجـــراءات القضائيـــة، فـــي 
حـــال حدوثهـــا مســـتقبلًاً، والتـــي يمكـــن أن تقيمهـــا الشـــركة أو شـــركتها التابعـــة أو تقـــام ضدهـــا، كمـــا لا يمكـــن أن 
تتوقـــع الشـــركة النتائـــج النهائيـــة لتلـــك الدعـــاوى أو الأحـــكام التـــي تصـــدر فيهـــا ومـــا تتضمنـــه مـــن تعويضـــات 

وجزاءات، وبالتالي فإن أي نتائج سلبية لمثل هذه القضايا قد تؤثر سلباًً على الشركة ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالعلامة التجارية وحقوق الملكية الفكرية 	.11.3.1.24

فـــي تســـويق منتجاتهـــا وتطويـــر أعمالهـــا تعتمـــد الشـــركة علـــى اســـتخدام اســـمها وشـــعارها وعلامتهـــا التجاريـــة، 
والتـــي تدعـــم أعمالهـــا ومركزهـــا التنافســـي وتمنحهـــا تميـــزاًً واضحـــاًً فـــي الســـوق بيـــن العـــملاء. وقـــد قامـــت الشـــركة 
بتســـجيل )1( علامـــة تجاريـــة لـــدى الجهـــة المختصـــة لمنحهـــا الحمايـــة القانونيـــة اللازمـــة وفقـــاًً لنظـــام العلامـــات 
ــبكة.  ــات الشـ ــز الســـعودي لمعلومـ ــي لـــدى المركـ ــا الإلكترونـ ــجيل موقعهـ ــركة بتسـ ــا والتزمـــت الشـ ــة. كمـ التجاريـ
وقـــد تضطـــر الشـــركة، مـــن وقـــت لآخـــر، إلـــى إقامـــة دعـــوى قضائيـــة لحمايـــة حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة الخاصـــة بهـــا. 
وفـــي حالـــة عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى حمايـــة حقـــوق ملكيتهـــا الفكريـــة لأي ســـبب مـــن الأســـباب، أو فـــي حـــال 
قيـــام الغيـــر بإســـاءة اســـتخدام حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة الخاصـــة بالشـــركة أو الإضـــرار بهـــا أو انتهاكهـــا، بمـــا فـــي 
ــة  ــة العلامـ ــرا علـــى قيمـ ــإن ذلـــك سيشـــكل خطـ ــة، فـ ــركة التجاريـ ــة الشـ ــتخدام علامـ ــركة فـــي اسـ ذلـــك حـــق الشـ
التجاريـــة كمـــا ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ومركزهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا 
المســـتقبلية. وقـــد تتأثـــر ســـمعة الشـــركة فـــي حـــال اســـتخدام حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة الخاصـــة بهـــا مـــن قبـــل الغيـــر 
بشـــكل غيـــر متوافـــق مـــع رؤيـــة الشـــركة وتطلعاتهـــا ممـــا قـــد يـــؤدي إلـــى انخفـــاض مســـتويات الطلـــب علـــى 

خدماتها أو التأثير سلباًً على قدرتها على جذب عملاء جدد.

شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023

obeikanglass.sa 40obeikanglass.sa41



المخاطر المتعلقة بتوطين الوظائف والعمالة الأجنبية 	.11.3.1.25

ــن  ــة ج” ضمـ ــأة “متوســـطة فئـ ــه منشـ ــى أنـ ــو مصنـــف علـ ــع” وهـ ــر المرتفـ ــاق “الأخضـ ــن النطـ ــركة ضمـ ــدرج الشـ تنـ
ـــز المنشـــآت علـــى توطيـــن  نشـــاط “ الصناعـــات – صناعـــة منتجـــات أوليـــة مـــن الزجـــاج” وفقـــَاَ لتصنيـــف برنامـــج تحفي
الوظائـــف “نطاقـــات المطـــور”. وفـــي حـــال عـــدم اســـتمرار الشـــركة فـــي الحفـــاظ علـــى هـــذه النســـب أو فـــي حـــال 
ــتقبل، ولـــم  ــر شـــدة فـــي المسـ ــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة فـــرض سياســـات توطيـــن أكثـ ــوارد البشـ ــررت وزارة المـ قـ
تتمكـــن الشـــركة مـــن الالتـــزام بمتطلبـــات وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، فـــإن ذلـــك ســـيؤدي إلـــى 
ــة  ــل الكفالـ ــل ونقـ ــيرات العمـ ــات تأشـ ــق طلبـ ــة، كتعليـ ــات الحكوميـ ــا الجهـ ــركة تفرضهـ ــى الشـ ــات علـ ــرض عقوبـ فـ
للعامليـــن غيـــر الســـعوديين، والتـــي ســـيكون لهـــا تأثيـــر ســـلبي جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة، ومركزهـــا المالـــي، 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بسلوك العاملين وأخطائهم  	.11.3.1.26

قـــد تواجـــه الشـــركة أخطـــاء مرتكبـــة مـــن قبـــل العامليـــن أو ســـوء ســـلوكهم، والشـــركة لا تســـتطيع أن تضمـــن 
تلافـــي ســـوء ســـلوك العامليـــن لديهـــا أو أخطائهـــم كالغـــش والأخطـــاء المتعمـــدة والاخـــتلاس والاحتيـــال والســـرقة 
والتزويـــر وإســـاءة اســـتخدام ممتلكاتهـــا والتصـــرف نيابـــة عنهـــا دون الحصـــول علـــى التفويضـــات الإداريـــة المطلوبـــة. 
وبالتالـــي قـــد يترتـــب عـــن تلـــك التصرفـــات تبعـــات ومســـؤوليات تتحملهـــا الشـــركة، أو عقوبـــات نظاميـــة، أو مســـؤولية 

مالية مما سيؤثر سلباًً على سمعة الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على عاملين رئيسيين  	.11.3.1.27

تعتمـــد الشـــركة علـــى قـــدرات وخبـــرات العامليـــن الرئيســـيين العامليـــن لديهـــا، لذلـــك فـــإن نجـــاح الشـــركة فـــي تحقيـــق 
أهدافهـــا يعتمـــد علـــى المحافظـــة علـــى العامليـــن لديهـــا واســـتقطاب وتوظيـــف الكفـــاءات وأصحـــاب المـــؤهلات 
للعمـــل لديهـــا، وبالتالـــي فـــإن الشـــركة مطالبـــة بالمحافظـــة علـــى هـــؤلاء العامليـــن أو اســـتقطاب غيرهـــم مـــن ذوي 
الخبـــرة. ولتحقيـــق هـــذا الأمـــر ســـيتعين علـــى الشـــركة تحمـــل تكاليـــف رســـوم المقابـــل المالـــي للعامليـــن غيـــر 
الســـعوديين وعائلاتهـــم وتحمـــل زيـــادة تكلفـــة المعيشـــة أو جـــزء منهـــا بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر عـــن طريـــق 
رفـــع الأجـــور الخاصـــة بهـــم، ومـــن جهـــة أخـــرى يتحتـــم علـــى الشـــركة اســـتقطاب كفـــاءات ســـعودية والمحافظـــة 
عليهـــا لضمـــان الاســـتمرارية علـــى المـــدى الطويـــل والالتـــزام بأنظمـــة ولوائـــح نظـــام العمـــل فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية. بالإضافـــة لذلـــك، فـــي حـــال حـــدوث أي تغييـــر فـــي السياســـات واللوائـــح الســـارية فـــي المملكـــة فـــإن 
ذلـــك قـــد يؤثـــر علـــى قـــدرة الشـــركة علـــى اســـتقطاب الكفـــاءات والمحافظـــة عليهـــا. وإذا لـــم تســـتطع الشـــركة 
علـــى تحقيـــق مـــا ورد ذكـــره فـــإن ذلـــك ســـيؤثر ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهـــا المالـــي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج  	.11.3.1.28
الشركة للتوسع مستقبلًاً

تعتمـــد قـــدرة الشـــركة علـــى توســـيع أعمالهـــا وأدائهـــا المســـتقبلي علـــى عـــدة عوامـــل مـــن بينهـــا القـــدرة علـــى 
ــن  ــركة مـ ــن الشـ ــم تتمكـ ــتقبلية. وإذا لـ ــا المسـ ــام بخططهـ ــركة للقيـ ــات الشـ ــة احتياجـ ــة لتلبيـ ــر القـــوى العاملـ توفيـ
توفيـــر القـــوى العاملـــة الكافيـــة بمـــا يتناســـب مـــع أعمالهـــا واحتياجاتهـــا، فـــإن ذلـــك ســـيؤثر ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري 
علـــى نجـــاح الشـــركة فـــي تنفيـــذ الخطـــط المســـتقبلية للتوســـع فـــي الأعمـــال وبالتالـــي التأثيـــر ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري 

على نتائج أعمالها وأدائها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بقصور الخبرة في إدارة الشركات المدرجة في السوق الرئيسية  	.11.3.1.29

بالرغـــم مـــن أن أعضـــاء الإدارة العليـــا فـــي الشـــركة لديهـــم خبـــرة فـــي إدارة الشـــركة كشـــركة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة 
فـــي الســـوق الموازيـــة لأكثـــر مـــن عاميـــن، إلا أن خبرتهـــم قـــد تكـــون محـــدودة نســـبياًً نظـــراًً لحداثـــة إدراج الشـــركة، 
كمـــا قـــد لا تكـــون خبرتهـــم كافيـــة لإدارة الشـــركات المســـاهمة المدرجـــة فـــي الســـوق الرئيســـية، وفـــي كيفيـــة 
التقيـــد باللوائـــح والأنظمـــة الخاصـــة بالشـــركات المســـاهمة المدرجـــة فـــي الســـوق الرئيســـية، كالالتـــزام بمتطلبـــات 
ــه، يتوجـــب علـــى الإدارة  ــية. وعليـ ــة فـــي الســـوق الرئيسـ ــركات المدرجـ ــا الشـ ــع لهـ ــتمر التـــي تخضـ ــاح المسـ الإفصـ
العليـــا للشـــركة بـــذل جهـــود إضافيـــة لضمـــان التزامهـــا بالقواعـــد والأنظمـــة المفروضـــة علـــى الشـــركات المدرجـــة 
بالســـوق الماليـــة الســـعودية الرئيســـية. وفـــي حـــال عـــدم التـــزام الشـــركة بهـــذه القواعـــد، أو التقصيـــر فـــي متطلبـــات 
الحوكمـــة والإفصـــاح، فـــإن ذلـــك ســـيؤدي إلـــى تعريـــض الشـــركة لعقوبـــات تنظيميـــة وغرامـــات والإعلان عنهـــا، 

مما سوف يؤثر بدوره سلباًً وبشكل جوهري على أعمالها وتوقعاتها ومركزها المالي.

المخاطر المتعلقة بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية  	.11.3.1.30

إن الشـــركة خاضعـــة لكافـــة الأحـــكام والمـــواد الإلزاميـــة المنصـــوص عليهـــا فـــي نظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحـــه 
ــتثناء الأحـــكام والمـــواد التـــي تعـــد  ــة، باسـ ــادرة مـــن هيئـــة الســـوق الماليـ ــادات الصـ التنفيذيـــة والتعاميـــم والإرشـ
استرشـــادية أو لا تنطبـــق علـــى الشـــركة. وفـــي حـــال عـــدم مقـــدرة الشـــركة علـــى التقيـــد بتلـــك الأنظمـــة واللوائـــح 
ـــاًً أو إلغـــاء إدراج أســـهم  ـــات مثـــل إيقـــاف التـــداول علـــى الأســـهم مؤقت الخاضعـــة لهـــا، ســـوف تكـــون عرضـــة لعقوب

الشركة، مما سيؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وربحيتها.

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات 	.11.3.1.31

يفـرض نظـام الشـركات بعـض المتطلبات النظاميـة التـي يتوجـب علـى الشـركة الالتزام بهـا. ويسـتلزم ذلـك قيـام 
الشــــركة باتخــــاذ الإجـــراءات والتدابيــــر للالتـــزام بمتطلبـــات نظـــام الشـــركات والتــــي مــــن الممكـــن أن تؤثــــر علــــى خطــــة 
أعمالهــــا أو تســــتغرق وقــــت طويــــل. كمــــا يفــــرض نظــــام الشــــركات الحالــــي عقوبــــات صارمة علــــى مخالفــــة أحكامــــه 
وقواعــــده الإلزاميـــة حيــــث تصــــل إلـــى خمســـمائة ألـــف )500,000( ريـــال ســـعودي بحســـب المـــادة )262( منـــه. كمــــا 
نصــــت المـــادة )263( مــــن نظــــام الشــــركات علــــى تضاعــــف العقوبــــات فــــي حــــال تكــــرار المخالفـــات، وبالتالــــي فــــإن 
الشـركة قد تكون عرضـة إلـى مثـل هـذه العقوبـات فـي حـال عـدم التزامهـا بتلـك القواعـد والأحكام، والـذي مـن 

شـأنه التأثيـر سـلباًً وبشكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا المالي ونتائـج عملياتهـا.

11.3.2	المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُُصدر
11.3.2.1. المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة

يعتمـــد الأداء المســـتقبلي المتوقـــع للشـــركة علـــى عـــدد مـــن العوامـــل التـــي تتعلـــق بالأوضـــاع الاقتصاديـــة فـــي 
المملكـــة بشـــكل عـــام وهـــي تشـــمل، علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر، عوامـــل التضخـــم ونمـــو الناتـــج المحلـــي 
ومتوســـط دخـــل الفـــرد ونحـــو ذلـــك. ويعتمـــد اقتصـــاد المملكـــة الكلـــي والجزئـــي بشـــكل أساســـي علـــى النفـــط 
والصناعـــات النفطيـــة والتـــي لا تـــزال تســـيطر علـــى حصـــة كبيـــرة مـــن الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي، وعليـــه فـــإن أي 
تقلبـــات غيـــر مواتيـــة تحـــدث فـــي أســـعار النفـــط ســـيكون لهـــا أثرهـــا المباشـــر والجوهـــري علـــى خطـــط ونمـــو اقتصـــاد 
المملكـــة بشـــكل عـــام وعلـــى معـــدلات الإنفـــاق الحكومـــي، والـــذي مـــن شـــأنها التأثيـــر ســـلباًً علـــى أداء الشـــركة 

المالي، نظراًً لعملها ضمن منظومة اقتصاد المملكة وتأثرها بمعدلات الإنفاق الحكومي. 
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كمـــا يعتمـــد اســـتمرار نمـــو اقتصـــاد المملكـــة علـــى عـــدة عوامـــل أخـــرى بمـــا فيهـــا اســـتمرار النمـــو الســـكاني 
واســـتثمارات القطاعيـــن الحكومـــي والخـــاص فـــي البنيـــة التحتيـــة، لـــذا فـــإن أي تغييـــر ســـلبي فـــي أي مـــن هـــذه 
ـــى أعمـــال الشـــركة  ـــي ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري عل ـــر علـــى الاقتصـــاد وبالتال العوامـــل ســـيكون لـــه تأثيـــر كبي

ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.2.  المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في المنطقة وتأثيرها 
على عمليات الشركة

يعتمـــد الأداء المالـــي للشـــركة علـــى الظـــروف ا لاقتصاديـــة والسياســـية الســـائدة فـــي المملكـــة بالإضافـــة للظـــروف 
الاقتصاديـــة العالميـــة التـــي تؤثـــر بدورهـــا علـــى اقتصـــاد المملكـــة. وتعانـــي العديـــد مـــن دول منطقـــة الشـــرق 
الأوســـط مـــن عـــدم الاســـتقرار السياســـي أو الأمنـــي فـــي الوقـــت الحاضـــر، ولا يوجـــد ضمانـــات بـــأن الظـــروف 
السياســـية والأمنيـــة والاقتصاديـــة فـــي تلـــك البلـــدان أو أي بلـــدان أخـــرى لـــن يكـــون لهـــا تأثيـــر ســـلبي علـــى اقتصـــاد 
المملكـــة أو الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر فيهـــا أو علـــى أســـواق المـــال فـــي المملكـــة بوجـــه عـــام، وقـــد تؤثـــر تلـــك 

العوامل على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

ــية أو الاقتصاديـــة فـــي المملكـــة أو أي دولـــة  ــر متوقعـــة فـــي البيئـــة السياسـ ــرات كبـــرى غيـ ــأن أي تغييـ ومـــن شـ
ــواق  ــة فـــي الأسـ ــات العاديـ ــر: التقلبـ ــال لا الحصـ ــبيل المثـ ــا فـــي ذلـــك، علـــى سـ ــرق الأوســـط، بمـ ــرى فـــي الشـ أخـ
ـــر ســـلباًً  ـــة والتحـــولات التكنولوجيـــة وغيرهـــا مـــن التطـــورات، أن تؤث والركـــود الاقتصـــادي وارتفـــاع معـــدلات البطال

وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.3.  المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو تغيير البيئة 
التنظيمية

ــال لا  ــبيل المثـ ــا فـــي ذلـــك علـــى سـ ــة، بمـ ــة فـــي المملكـ ــات الحكوميـ ــن الجهـ ــدد مـ ــراف عـ ــركة لإشـ ــع الشـ تخضـ
الحصـــر: وزارة التجـــارة، هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك، وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة، الهيئـــة الملكيـــة للجبيـــل 
وينبـــع وهيئـــة الســـوق الماليـــة. وبالتالـــي تخضـــع الشـــركة لمخاطـــر التغييـــرات فـــي الأنظمـــة واللوائـــح والتعاميـــم 
ــة،  ــدار عـــدد مـــن الأنظمـ ــة إصـ ــة فـــي المملكـ ــريعية والتنظيميـ ــة التشـ ــة. وتشـــهد البيئـ ــات فـــي المملكـ والسياسـ
واللوائـــح وهـــي عرضـــة للتغييـــر والتحديـــث. وقـــد تـــؤدي أي تغييـــرات فـــي هـــذه البيئـــة إلـــى تكبـــد الشـــركة تكاليـــف 
للالتـــزام بهـــا. وفـــي حـــال إدخـــال أي تغييـــرات علـــى الأنظمـــة، أو اللوائـــح الحاليـــة، أو إصـــدار قوانيـــن، أو لوائـــح 
ــق  ــراض تتعلـ ــة لأغـ ــر متوقعـ ــة غيـ ــة إضافيـ ــات ماليـ ــركة لمصروفـ ــد الشـ ــى تكبـ ــؤدي إلـ ــد يـ ــك قـ ــإن ذلـ ــدة، فـ جديـ
ــات التـــي  ــات والغرامـ ــركة للعقوبـ ــع الشـ ــد تخضـ ــح، أو قـ ــتراطات تلـــك اللوائـ ــة اشـ ــة وتلبيـ ــزام بتلـــك الأنظمـ بالالتـ
تفرضهـــا الســـلطات الإشـــرافية المختصـــة فـــي حـــال عـــدم التزامهـــا لهـــذه اللوائـــح والأنظمـــة بشـــكل مســـتمر، ممـــا 

قد يؤثر سلباًً على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.4.  المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة 

تخضــــع عمليــــات الشــــركة إلــــى نطــــاق واســــع مــــن الأنظمة واللوائــــح المتعلقــــة بحمايــــة البيئــــة والصحــــة والسـلامة 
فـي المملكــة، والتــي تفــرض بصــورة متزايــدة معاييــر صارمــة يتوجــب علــى الشــركة الالتزام بهــا بصــورة مســتمرة. 
ـــا يتطلــــب  ـــرة، كمـ ـــا كبيـ ـــة عــــن مخالفتهـ ـــات الناتجـ ـــد تكــــون تكاليــــف الالتـــزام بتلــــك الأنظمـــة واللوائــــح والغرامـ وقـ
ـــي  ـــات فــ ـــوء تعديــ ـــال أو نشــ ـــن رأس المــ ـــة مــ ـــات إضافيــ ـــل مصروفــ ـــى تحمــ ـــة إلــ ـــدة وصارمــ ـــر جديــ ـــزام بمعاييــ الالت
الممارســـــات التشــــغيلية. وقــــد تنشــــأ الحــــوادث المتعلقــــة بالبيئــــة والصحـة والسـلامة، فعلــــى سـبيل المثـال، يمكـن 

أن ينتــــج عــــن عمليـــــات الشـــــركة عـــــدد مـــــن المـــــواد الملوثـــــة المنبعثـــــة التـــــي يمكـــــن أن تـــــؤدي، فـــــي حـــــال لـــــم يتـــــم 
الســـــيطرة عليهـــــا وإدارتهـــــا بالشـــــكل الصحيـــــح أو فـــــي حـــــال تُُركـــــت مـــــن دون معـــــالجة أو إدارة ســـــليمة، إلـــــى خطـــــر 

تلــوث البيئــة. 

إن عــدم الالتزام والامتثال الكامـل بالتشـريعات والأنظمة البيئيـة يمكـن أن يـؤدي إلـى إغـلاق المنشـآت الصناعيـة 
ـــات  ـــا الجهــ ـــد تفرضهــ ـــات قــ ـــات أو عقوبــ ـــات أو غرامــ ـــركة إلـــــى مخالفــ ـــا ســـــوف يعـــــرض الشــ ـــركة كمــ ـــة للشــ التابعـ
الرقابيـــــة عليهـــــا مثــــل ســــحب أو إيقــــاف التصاريح التي تعمل بموجبها الشركة، ومــــن الأمثلــــة عن المخالفــــات التي 
مـــن الممكـــن ارتكابهـــا فـــي هـــذا الســـياق، نذكـــر علــــى ســــبيل المثــــال لا الحصــــر: عــــدم الالتـــزام ببرامــــج المراقبــــة 
ـــد أو عـــــدم الالتـــزام  ـــة والرصــ ـــح التلـــــوث والمراقبــ ـــزة كبــ ـــة أجهــ ـــاون فـــــي صيانــ ـــادر الانبعـــاث، أو التهــ ـــة بمصـ الذاتيـ
بالإجـــراءات الخاصـــــة بمعالجــــة الانبعاثـــات والتســــرب فــــي الحـــالات الطارئــــة. وقـــد تتعـــرض الشـــركة عنـــد المخالفـــة 
لغرامـة لا تتجـاوز عشـرة آلاف )10,000( ريـال سعودي لـكل مخالفة، والتــي ســتؤثر ســلباًً علــى عمليات الشركة 
بحيـــــث تحـــــد مـــــن نمـــــو إيراداتهـــــا أو تعليـــــق عملهـــــا أو ترخيصهـــــا وســـــوف يؤثـــــر ذلـــــك علـــــى قدرتهـــــا علـــــى مزاولـــــة 
أعمالهــا وبالتالــي التأثيــر ســلباًً وبشــكل جوهــري علــى وضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية

11.3.2.5. المخاطر المتعلقة بوقف الحوافز الحكومية الداعمة للتنمية الصناعية

اســـتفادت الشـــركة مـــن الحوافـــز التـــي تقدمهـــا الحكومـــة للمســـتثمرين مـــن أجـــل دعـــم التصنيـــع فـــي المملكـــة ودعـــم 
البنيـــة التحتيـــة وتوفيـــر الأراضـــي والطاقـــة والميـــاه بأســـعار مخفضـــة فـــي المـــدن الصناعيـــة، وتوفيـــر التمويـــل مـــل 
خلال صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي الـــذي يقـــدم قـــروض ميســـرة لدعـــم القطـــاع الصناعـــي، بحيـــث أبرمـــت 
الشـــركة عقـــد قـــرض مـــع الصنـــدوق. وتســـاهم هـــذه الحوافـــز الحكوميـــة بنجـــاح أعمـــال الشـــركة، وســـيؤدي أي وقـــف 

أو تعليق لهذه الحوافز للتأثير سلباًً وجوهرياًً على أعمال الشركة ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.6. المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية 

تعمـــل الشـــركة فـــي بيئـــة تنافســـية قويـــة، ولا يوجـــد ضمـــان باســـتمرار قـــدرة الشـــركة علـــى المنافســـة بشـــكل فعّّـــال 
ــا  ــر علـــى أدائهـ ــركة بشـــكل كبيـ ــر سياســـات تســـعير منافســـي الشـ ــا تؤثـ ــركات الأخـــرى فـــي الســـوق، كمـ مـــع الشـ
ـــر قـــادرة باســـتمرار علـــى منافســـة تلـــك الشـــركات، ممـــا يـــؤدي إلـــى خفـــض حصـــة  المالـــي، وقـــد تكـــون الشـــركة غي
الشـــركة فـــي الســـوق وبالتالـــي التأثيـــر ســـلباًً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا ووضعهـــا 

المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.7.  المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه

أصـــدر مجلـــس الـــوزراء قـــراره رقـــم )95( وتاريـــخ 17/03/1437ه )الموافـــق 28/12/2015م( برفـــع أســــعار منتجــــات 
الطاقــــة وتعرفــــة استهلاك الكهربــــاء وتســــعيرة بيــــع الميــــاه وخدمــــات الصــــرف الصحي للقطاع الســــكني والتجــــاري 
والصناعـــي، كجــــزء مــــن السياســــات المتعلقــــة برفــــع كفــــاءة الدعــــم الحكومــــي فــــي المملكــــة. كمــــا أصــــدرت وزارة 
الطاقــــة )الطاقــــة والصناعــــة والثــــروة المعدنيــــة ســــابقاًً( بيانــــاًً بتاريــــخ 24/03/1439ه )الموافق 12/12/2017م( 
حول خطة برنامج التـــــوازن المالـــــي لتصحيـــــح أســـــعار منتجـــــات الطاقـــــة بدأت من يـــــوم 14/04/1439ه )الموافق 
ـــاًً لإجـــراءات  ـــا بشــــكل شــــهري وفقــ ـــة يتــــم تعديلهـ ـــات الطاقـ ـــعار منتجـ 01/01/2018م(، مــــع الإشـــارة إلــــى أن أسـ

حوكمــة تعديــل أســعار منتجــات الطاقــة والميــاه.

تعتمــــد عمليــــات الشــــركة التشــــغيلية علــــى توفــــر منتجــــات الطاقــــة، لـذا فـإن أي انقطـاع أو تقليـص فـي الإمدادات 
مـــــن هـــــذه المنتجـــــات أو أي ارتفـــــاع فـــــي أســـــعارها مـــــن شـــــأنه أن يؤثـــــر علـــــى العمليـــــات التشـــــغيلية للشـــــركة، ممــا 
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ســــيؤدي إلــــى تقليــــص هوامــــش أرباحهــــا وبالتالــــي التأثيــــر ســــلباًً وبشــــكل جوهــــري علــــى أعمالهــــا ووضعهــــا المالــــي 
ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

11.3.2.8.  المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب

ـــات العـــرض والطلـــب فـــي الســـوق. لذلـــك، فـــإن عـــدم تكيـــف  ـــره مـــن القطاعـــات، بتقلب ـــر قطـــاع الشـــركة، كغي يتأث
مســـتويات الإنتـــاج مـــع أي هبـــوط حـــاد مســـتقبلي فـــي الطلـــب علـــى الزجـــاج، ســـيؤثر بـــدوره علـــى أداء القطـــاع 

بشكل عام، وبالتالي سيؤثر على أداء الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.9. المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية

قـــد تؤثـــر التقلبـــات فـــي العناصـــر الاقتصاديـــة الخارجـــة عـــن ســـيطرة الشـــركة، بمـــا فـــي ذلـــك علـــى ســـبيل المثـــال: 
قـــدرة المســـتهلكين علـــى الاقتـــراض، معـــدلات الفائـــدة، معـــدلات البطالـــة، مســـتويات الرواتـــب، مســـتويات 
الضرائـــب، تكاليـــف اســـتهلاك الميـــاه والكهربـــاء، الوقـــف الكلـــي أو الجزئـــي للدعـــم الحكومـــي علـــى بعـــض المـــواد، 
وبالتالـــي ســـيتأثر مســـتوى الدخـــل المتـــاح للإنفـــاق ســـلباًً مـــا يـــؤدي لتراجـــع مســـتويات إنفـــاق المســـتهلكين وبالتالـــي 
ــيؤثر  ــم، سـ ــتويات إنفاقهـ ــتهلكين أو مسـ ــداد المسـ ــي أعـ ــع فـ ــركة. إن أي تراجـ ــات الشـ ــى منتجـ ــع الطلـــب علـ تراجـ

بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.10. المخاطر المتعلقة بالتغيرات السلبية في أسعار الفائدة

قـــد تتغيـــر أســـعار الفائـــدة تبعـــاًً لأي متغيـــرات اقتصاديـــة أو سياســـية أو تنظيميـــة محليـــة أو عالميـــة ممـــا ســـيؤدي 
ـــادة التزامـــات الشـــركة بموجـــب التســـهيلات البنكيـــة لـــدى الشـــركة وبالتالـــي، ســـيؤدي ذلـــك إلـــى  إلـــى احتماليـــة زي
زيـــادة تكاليـــف التمويـــل الـــذي تحتاجـــه الشـــركة لعملياتهـــا التشـــغيلية، ممـــا ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى 

المركز المالي للشركة وتدفقاتها النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.11.  المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات

تخضـــع بعـــض معـــاملات الشـــركة لعـــملات غيـــر الريـــال الســـعودي، لا ســـيما الـــدولار الأميركـــي واليـــورو الأوروبـــي، 
وذلك فيما يتعلق بشراء المواد الخام المستخدمة في العملية الإنتاجية أو تصدير المنتجات إلى خارج المملكة. 

ــا  ــا والتزاماتهـ ــا يتعلـــق بمبيعاتهـ ــة فيمـ ــرات فـــي صـــرف العـــملات الأجنبيـ ــر التغيـ ــر بمخاطـ ــة للتأثـ ــركة عرضـ إن الشـ
المرتبطـــة بغيـــر عملـــة المملكـــة.  المملكـــة تعتمـــد سياســـة بربـــط الـــدولار الأمريكـــي بســـعر صـــرف يقـــدر بــــ )3.75( 
ريـــال ســـعودي مقابـــل كل )1( دولار أمريكـــي. غيـــر أنـــه لا توجـــد أي تأكيـــدات علـــى ثبـــات ســـعر صـــرف الريـــال 
الســـعودي مقابـــل الـــدولار الأمريكـــي، وفـــي المقابـــل فـــإن ســـعر صـــرف الريـــال الســـعودي مقابـــل اليـــورو الأوروبـــي 
يخضـــع أيضـــاًً لعوامـــل العـــرض والطلـــب وبالتالـــي معـــرض للتقلبـــات فـــي أي وقـــت. وعليـــه، قـــد تـــؤدي التقلبـــات 
ــورو الأوروبـــي( إلـــى  ــيما الـــدولار الأمريكـــي واليـ ــة )لا سـ ــل العـــملات الأجنبيـ ــال الســـعودي مقابـ ــة الريـ فـــي قيمـ

التأثير سلباًً على نتائج عمليات الشركة ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

11.3.2.12.  المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة 

قامـــت المملكـــة بإصـــدار نظـــام ضريبـــة القيمـــة المضافـــة والـــذي دخـــل حيـــز النفـــاذ بتاريـــخ 1 ينايـــر 2018م. ويفـــرض 
هـــذا النظـــام قيمـــة مضافـــة بنســـبة )%5( علـــى عـــدد مـــن المنتجـــات والخدمـــات وذلـــك حســـبما هـــو وارد فـــي 
ـــادة نســـبة ضريبـــة القيمـــة المضافـــة مـــن )%5( إلـــى )%15( والـــذي بـــدأ  النظـــام، وقـــد قـــررت حكومـــة المملكـــة زي

تطبيقـــه مـــن شـــهر يوليـــو 2020م. وبالتالـــي، فإنـــه يتعيـــن المنشـــآت ذات العلاقـــة معرفـــة طبيعـــة ضريبـــة القيمـــة 
المضافـــة وطريقـــة تطبيقهـــا وكيفيـــة حســـابها. كمـــا ســـيتعين عليهـــا تقديـــم تقاريرهـــا الخاصـــة إلـــى الجهـــات 
ــرات الناتجـــة عـــن تطبيـــق  ــركة التكيـــف مـــع التغييـ ــاءًً علـــى ذلـــك، يتعيـــن علـــى الشـ ــة. وبنـ الحكوميـــة ذات العلاقـ
ضريبـــة القيمـــة المضافـــة، والتـــي تشـــمل تحصيلهـــا وتســـليمها، وتأثيـــر تطبيـــق نظـــام ضريبـــة القيمـــة المضافـــة علـــى 
أعمـــال الشـــركة. وقـــد أدى تطبيـــق ضريبـــة القيمـــة المضافـــة فـــي المملكـــة إلـــى زيـــادة أســـعار معظـــم البضائـــع 
والخدمـــات بمـــا فـــي ذلـــك منتجـــات وخدمـــات الشـــركة. ولا يوجـــد فـــي الوقـــت الحالـــي أي مطالبـــات أو اعتراضـــات 
حاليـــة متعلقـــة بضريبـــة القيمـــة المضافـــة.  وبحســـب الدليـــل الإرشـــــادي للأحـــكام المتعلقـــة بضريبـــة القيمـــة 
المضافـــة فـــي النشـــاط الاقتصـــادي )النســـخة المحدثـــة فـــي ســـبتمبر 2021م(، يتـــم فـــرض الغرامـــات والعقوبـــات 
ــة،  ــة المضافـ ــة القيمـ ــام ضريبـ ــروط نظـ ــكام وشـ ــة أحـ ــق بمخالفـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــن للضريبـ ــخاص الخاضعيـ ــى الأشـ علـ
وفـــي هـــذه الحالـــة يتـــم تحميـــل الغرامـــات والعقوبـــات علـــى الشـــركة بصفتهـــا الشـــخص الخاضـــع للضريبـــة فـــي حـــال 
حـــدوث أي انتهـــاك أو تطبيـــق خاطـــئ لنظـــام الضريبـــة مـــن قبـــل إدارة الشـــركة. كمـــا قـــد يـــؤدي ذلـــك إلـــى الإضـــرار 
بســـمعتها ممـــا ســـيزيد أيضـــاًً مـــن التكاليـــف والمصاريـــف التشـــغيلية، وهـــو مـــا يمكـــن أن يقلـــل مـــن الوضـــع التنافســـي 
ــا  ــلبي علـــى الشـــركة ووضعهـ ــر سـ ــه تأثيـ ــا ســـيكون لـ ــا، ممـ ــا وخدماتهـ للشـــركة ومســـتوى الطلـــب علـــى منتجاتهـ

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

ـــة الطلـــب فـــي الســـوق  ـــة لتلبي تســـتمر الشـــركة فـــي تطبيـــق اســـتراتيجيتها القائمـــة علـــى إعطـــاء الأولوي
الســـعودي والـــذي يســـتوعب حوالـــي 70 % مـــن إنتاجهـــا ومـــن ثـــم تصديـــر الكميـــات المتبقيـــة إلـــى 
الأســـواق الأساســـية التـــي تحافـــظ الشـــركة فيهـــا علـــى حصـــة ســـوقية أو تواجـــد اســـتراتيجي والمتبقـــي 
مـــن الإنتـــاج يتـــم بيعـــه للأســـواق الأفضـــل ربحيـــة. وعليـــه فـــإن الشـــركة تســـتهدف تصديـــر منتجاتهـــا إلـــى 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي والشـــرق الأوســـط وشـــمال القـــارة الأفريقيـــة وكذلـــك دول جنـــوب 
القـــارة الأوربيـــة وأمريـــكا الشـــمالية بشـــكل أساســـي مـــع المراقبـــة والتقييـــم المســـتمر لمتغيـــرات الأســـواق 
العالميـــة للوصـــول إلـــى أفضـــل ربحيـــة ممكنـــة. إن تحســـن الاســـتهلاك الداخلـــي لانتـــاج الشـــركة مـــن خلال 
زيـــادة مبيعـــات زجـــاج الامـــان والاهـــم الارتفـــاع المتزايـــد فـــي احتياجـــات خـــط الـــطلاء ، ســـيقلل تدريجيـــا 

من الكميات المتاحة للتصدير .

نتيجـــة لارتفـــاع التكاليـــف وانخفـــاض الأســـعار العالميـــة فمـــن المتوقـــع انخفـــاض الربحيـــة تدريجيـــا خلال عـــام 
2024 م ولكن ستكون بإذن الله أعلى من المستويات المحققة في السنوات الأولى من عمل الشركة.

التوقعات والخطط المستقبلية 	12.3

شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023

obeikanglass.sa 46obeikanglass.sa47



لائحة حوكمة 
الشركات

0404

شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023

obeikanglass.sa 48



لائحــة حوكمة الشركات 	4
تحـــرص شـــركة العبيـــكان للزجـــاج ممثلـــة بمجلـــس إدارتهـــا وإدارتهـــا التنفيذيـــة علـــى وضـــع ومتابعـــة خطـــط 
وضوابـــط تعـــزز مـــن عمليـــة الشـــفافية والإفصـــاح للتوافـــق مـــع أنظمـــة ولوائـــح هيئـــة الســـوق الماليـــة 
ووزارة التجـــارة وغيرهـــا مـــن المعاييـــر، حيـــث قامـــت الشـــركة بتقييـــم مـــدى توافقهـــا مـــع أحـــكام لائحـــة 
حوكمـــة الشـــركات. علمـــاًً بـــان لائحـــة حوكمـــة الشـــركة التـــي اعتمدتهـــا الجمعيـــة العامـــة للشـــركة فـــي 
عـــام 2019 م تتفـــق مـــع جميـــع متطلبـــات لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، 
ــادية  وقـــد خولـــت هـــذه اللائحـــة مجلـــس إدارة الشـــركة صلاحيـــة التطبيـــق الالزامـــي للمـــواد الاسترشـ

متى ما ألزمت بها الجهات ذات العلاقة. 

 وفيما يلي متطلبات اللائحة التي لم يتم تطبيقها حتى الآن وأسباب عدم تطبيقها: 

الأسباب والتفاصيلالفقرة/نص الفقرةرقم المادة

المادة السابعة والستون: 
تشكيل لجنة إدارة المخاطر

تشكيل لجنة إدارة المخاطر )استرشادي(

المادة مازالت استرشادية ولا 
ترى الشركة الحاجة لتشكيلها. 
وتقوم لجنة المراجعة بأعمال 
هذه اللجنة في الوقت الحالي

المادة الثامنة والستون: 
اختصاصات لجنة المخاطر

اختصاصات لجنة المخاطر )استرشادي(

المادة التاسعة والستون: 
اجتماعات لجنة المخاطر

اجتماعات لجنة المخاطر )استرشادي(

المادة السبعون: نظام 
الرقابة الداخلية 

 يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة 
بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتقيد بالأنظمة 
واللوائح ذات الصلة، ويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايير واضحة للمسؤولية في جميع المستويات 

التنفيذية في الشركة وأن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقاًً للأحكام والضوابط الخاصة بها

جاري العمل على إعداد نظام 
الرقابة الداخلية وفقاًً لما نصت 

عليه المادة

المادة الثانية والسبعون: 
مهام وحدة أو إدارة 

المراجعة الداخلية 

تتولى وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف على تطبيق، والتحقق 
من مدى التزام الشركة وعامليها بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارية وسياسات الشركة وإجراءاتها.

جاري العمل على الالتزام 
بالمادة الثانية والسبعون

المادة الثالثة والسبعون: 
تكوين وحدة أو إدارة 

المراجعة الداخلية
تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية )استرشادي( 

المادة مازالت استرشادية 
وسوف يتم الالتزام بها حال 

اعتمادها

المادة الثمانون: تنظيم 
العلاقة مع أصحاب 

المصالح
تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح )استرشادي(

المادة مازالت استرشادية 
وسوف يتم الالتزام بها حال 

اعتمادها

المادة الرابعة والثمانون: 
المسؤولية الاجتماعية

المسؤولية الاجتماعية )استرشادي(.
المادة مازالت استرشادية 

وسوف يتم الالتزام بها حال 
اعتمادها

المادة الخامسة والثمانون: 
مبادرات العمل الاجتماعي

مبادرات العمل الاجتماعي )استرشادي( 
المادة مازالت استرشادية 

وسوف يتم الالتزام بها حال 
اعتمادها

المادة السادسة 
والثمانون: سياسات 

الإفصاح وإجراءاته

الإدارة  المستمرة وقواعد الإدراج، يضع مجلس  المالية والالتزامات  دون إخلال بقواعد طرح الأوراق 
سياسات مكتوبة للإفصاح وإجراءات وأنظمت الإشرافية بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة في 

نظام الشركات ونظام السوق المالية – بحسب الأحوال – ولوائحهما التنفيذية

يتم تطبيق النقاط المختلفة 
وجاري العمل على إعداد 

سياسات مكتوبة للإفصاح 
واعتمادها من قبل المجلس 

المادة الثانية والتسعون: 
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات
تشكيل لجنة حوكمة الشركات )استرشادي(

المادة مازالت استرشادية ولا 
ترى الشركة الحاجة لتشكيلها. 

وتقوم لجنة الترشيحات 
والمكافات بأعمال هذه اللجنة 

في الوقت الحالي 

الأسباب والتفاصيلالفقرة/نص الفقرةرقم المادة

السابعة والثلاثون:
التدريب

	1 إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المعينين حديثاً للتعريف بسير عمل الشركة .
وأنشطتها

	2 وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات .
تدريبية بشكل مستمر؛ بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة 

الشركة.

المادة مازالت استرشادية 
وسوف يتم الالتزام بها حال 

اعتمادها

المادة التاسعة والثلاثون: 
التقييم

أ يضــع مجلــس الإدارة – بنــاءً علــى اقتــراح لجنــة الترشــيحات – الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس 	.
وأعضائــه ولجــان والإدارة التنفيذيــة ســنوياً؛ وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط 
الرقابــة  أنظمــة  المخاطــر وكفايــة  إدارة  للشــركة وجــودة  الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  بمــدى 
د جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة  الداخليــة وغيرهــا، علــى أن تحــدَّ

الشــركة.
ب يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح عنهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة 	.

والأشــخاص المعنييــن بالتقييــم.
ج يجــب أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى المهــارات والخبــرات التــي يمتلكهــا المجلــس، وتحديــد نقــاط 	.

الضعــف والقــوة فيــه، مــع العمــل علــى معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق الممكنــة كترشــيح كفايــات 
مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــاً أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى تقييــم آليــات 

العمــل فــي المجلــس بشــكل عــام.
د يراعــى فــي التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة للعضــو والتــزام بــأداء 	.

واجبــات ومســؤوليات بمــا فــي ذلــك حضــور جلســات المجلــس ولجانــه وتخصيــص الوقــت الــازم لهــا.
ه يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة لأدائــه كل ثــاث 	.

سنوات.
و يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن تقييمــاً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد أخــذ وجهــات 	.

نظــر الأعضــاء التنفيذييــن – مــن دون أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش المخصــص لهــذا الغــرض –
د جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. علــى أن تحــدَّ

المادة مازالت استرشادية 
وسوف يتم الالتزام بها حال 

اعتمادها

المادة الحادية والأربعون: 
سياسة تعارض المصالح

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل 
وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم من العاملين 

في الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو مع أصحاب المصالح الآخرين

تقوم الشركة بتطبيق سياسات 
تعارض المصالح دون وجود 
سياسة مكتوبة في الوقت 

الراهن، هذا وجاري العمل على 
وضع سياسة مكتوبة لتعارض 

المصالح 

المادة الخامسة 
والخمسون: ترتيبات تقديم 

الملحوظات

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير 
المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع 

حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.

جاري العمل على وضع آلية 
كما نصت عليه المادة الخامسة 

والخمسون.

المادة التاسعة 
والخمسون: سياسة 

المكافآت

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصداراًً جديداًً أم 
أسهماًً اشترتها الشركة.

لعدم اشتمال النظام الأساسي 
للشركة على آلية المكافآت 

على منح أسهم لأعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية
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مجلس الإدارة ولجانه 
والإدارة التنفيذية
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مجلــس الإدارة 	1.5

أ. يزيد بن خالد الشثريم. عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان

نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

أ. عمران بن عبدالرحمن العبيكانأ. عبدالعزيز بن صالح الربدي

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

أ. أحمد بن عبدالعزيز الحقبانيأ. تركي بن محمد البيز

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة
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• اعتمـــاد التوجهـــات الاســـتراتيجية والأهـــداف الرئيســـية للشـــركة والإشـــراف علـــى تنفيذهـــا، ومـــن 	
ذلك: 

-	 المخاطـــر  إدارة  وسياســـة  الرئيســـية  العمـــل  وخطـــط  للشـــركة  الكاملـــة  الاســـتراتيجية  وضـــع 
ومراجعتها وتوجيهها.

-	 تحديـــد الهيـــكل الرأســـمالي الأمثـــل للشـــركة واســـتراتيجيتها وأهدافهـــا الماليـــة وإقـــرار الميزانيـــات 
السنوية.

-	 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف بها.

-	 وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.

-	 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.

• وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:	

-	 ـــكل مـــن  ـــة ل ـــج حـــالات التعـــارض المحتمل ـــح، وتعال ـــة تنظـــم تعـــارض المصال وضـــع سياســـة مكتوب
أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة والمســـاهمين، ويشـــمل ذلـــك إســـاءة اســـتخدام أصـــول 

الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة.

-	 ـــة بإعـــداد  التأكـــد مـــن ســـامة الأنظمـــة الماليـــة المحاســـبية، بمـــا فـــي ذلـــك الأنظمـــة ذات الصل
التقارير المالية.

-	 التأكـــد مـــن تطبيـــق أنظمـــة رقابيـــة مناســـبة لإدارة المخاطـــر، وذلـــك مـــن خـــال تحديـــد التصـــور 
العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية.

-	 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.

-	 تحضير والموافقة على مصفوفة الصلاحيات التابعة للشركة.

• وضـــع نظـــام حوكمـــة خـــاص بالشـــركة، بمـــا لا يتعـــارض مـــع نظـــام الشـــركات والنظـــام الأساســـي 	
للشركة.   

• ـــة فـــي مجلـــس الإدارة ووضعهـــا 	 ـــر وإجـــراءات واضحـــة ومحـــددة للعضوي وضـــع سياســـات ومعايي
موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.

مهام واختصاصات مجلس الإدارة 	2.5

•تتمثل مهام واختصاصات مجلس الإدارة فيما يلي: ــاب المصالـــح مـــن أجـــل حمايتهـــم، وحفـــظ 	 ــة مـــع أصحـ ــة لتنظيـــم العلاقـ وضـــع سياســـة مكتوبـ
حقوقهم ويجب أن تغطي هذه السياسة على وجه خاص الآتي:

-	 آليات تعويض أصحاب المصالح، وفي حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود.

-	 آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.

-	 آليـــات مناســـبة لإقامـــة علاقـــات جيـــدة مـــع العمـــاء والمورديـــن والمحافظـــة علـــى ســـرية 
المعلومات المتعلقة بهم.

-	 قواعـــد الســـلوك المهنـــي للمديريـــن والعامليـــن فـــي الشـــركة، بحيـــث تتوافـــق مـــع المعاييـــر 
المهنيـــة والأخلاقيـــة الســـليمة وتنظـــم العلاقـــة بينهـــم وبيـــن أصحـــاب المصالـــح علـــى أن يضـــع 

مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها.

-	 الشـــركة للأنظمـــة واللوائـــح والتزامهـــا  احتـــرام  التـــي تضمـــن  السياســـات والإجـــراءات  وضـــع 
بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح للآخرين.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه واجتماعاته 	3.5
حســـب المـــادة الســـابعة عشـــر مـــن النظـــام الأساســـي يتشـــكل مجلـــس الإدارة مـــن ســـبعة أعضـــاء* وهـــو مـــا 
يتوافـــق مـــع الفقـــرة )أ( مـــن المـــادة الســـابعة عشـــر مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات، وقـــد انتخبـــت الجمعيـــة 
العامـــة العاديـــة المنعقـــدة بتاريـــخ 1 أبريـــل 2021م أعضـــاء مجلـــس الإدارة للـــدورة الحاليـــة بنـــاءًً علـــى قائمـــة 
المرشـــحين الـــواردة إليهـــا، ومدتهـــا ثلاث ســـنوات بـــدأت فـــي تاريـــخ 1 أبريـــل 2021م وقـــد تـــم انتخـــاب أعضـــاء 

مجلس الإدارة بنظام التصويت التراكمي. وكانت اجتماعاتهم خلال عام 2023م على النحو التالي:

عدد الاجتماعات في عام 2023م: 4 )أربع( اجتماعات

طبيعة الاسمم
العضوية

الاجتماع الأول
07/01/2023م

الاجتماع الثاني
30/03/2023م

الاجتماع الثالث
04/07/2023م

الاجتماع الرابع
27/12/2023م

نسبة 
الحضور

%100غير تنفيذيم. عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان1

%75مستقلأ. يزيد بن خالد الشثري2

%100مستقلأ. عبد العزيز بن صالح الربدي3

%100غير تنفيذيأ. عمران بن عبد الرحمن العبيكان4

%100مستقلأ. تركي بن محمد البيز5

%75مستقلأ. احمد بن عبد العزيز الحقباني6

*وافقـــت الجمعيـــة العامـــة الغيـــر عاديـــة المنعقـــدة بتاريـــخ 18 مايـــو 2023 علـــى تعديـــل المـــادة الســـابعة عشـــر مـــن النظـــام الأساســـي المتعلقـــة بـــإدارة 
الشركة وشمل ذلك زيادة عدد الأعضاء من ستة أعضاء الى سبعة, وسيطبق ذلك اعتباراْْ من الدورة القادمة للمجلس.
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أسماء الشركات والهيئات والجهات الاعتبارية  	4.5
الحالية والسابقة التي يشغل العضو عضوية 

مجالس إدارتها أو من مديريها

 رئيس مجلس الإدارةم. عبد الله بن عبد الرحمن ثنيان العبيكان

المهندس عبد الله العبيكان حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية في عام 1986م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًنائب رئيس مجلس الإدارة في الشركة العربية السعودية للاستثمارات الصناعية - دسر

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًً عضو مجلس الإدارة في شركة العبيكان للاستثمار

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةحالياًً رئيس مجلس الإدارة في شركة العبيكان اي جي سي للزجاج
مختلطة

مساهمة عامةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في شركة الدرع العربي للتامين

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في شركة المياه الوطنية

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في شركة اس أي جي كومبيبلوك

مركز حكوميداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في المركز الوطني للتنمية الصناعية

مساهمة عامةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في شركة اسمنت اليمامة

مؤسسة أهليةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في مؤسسة سليمان الراجحي

مؤسسة أهليةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في مؤسسة العمران الخيرية

مؤسسة أهليةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في مؤسسة عبد الرحمن بن ثنيان العبيكان

منشأة حكوميةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في بنك التنمية الاجتماعي

هيئة حكوميةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية - مدن

مركز حكوميداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في المركز السعودي للأعمال

منشأة حكوميةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

هيئة حكوميةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في الهيئة العامة للجمارك

جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في المجلس الصناعي

عضو مجلس الإدارةأ. عبد العزيز بن صالح الربدي 

حصل الأستاذ عبد العزيز الربدي على درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية السعودية في عام 
1985م. 

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

 مساهمة مدرجةداخل المملكةحالياًًرئيس مجلس الإدارة في الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًرئيس مجلس الإدارة في شركة نسيج للتقنية

رئيس لجنة الترشيحات والمكافأت وعضو لجنة المراجعة في ةكرش بتكم اةلئاعل اةيملاعل 
مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًامثتسلالر

مؤسسة فرديةداخل المملكةحالياًًالمدير العام لمكتب عبد العزيز صالح الربدي للاستشارات المالية

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس إدارة وعضو لجنة الاستثمار في الشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًعضو لجنة الاستثمار بالشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني )سالك(

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًً عضو لجنة المراجعة شركة أسواق عبد الله العثيم

 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس إدارة في شركة أسواق عبد الله العثيم

 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًعضو لجنة المراجعة شركة مجموعة عبد المحسن الحكير للسياحة والتنمية 

 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًعضو لجنة الترشيحات والمكافآت شركة مجموعة عبد المحسن الحكير للسياحة والتنمية 

نائب رئيس مجلس الإدارةأ. يزيد بن خالد الشثري 

الأستاذ يزيد الشثري حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الموارد البشرية من جامعة دار العلوم بالمملكة العربية السعودية في عام 2018م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة عامةداخل المملكةحالياًًرئيس مجلس الإدارة في شركة اسمنت تبوك

مساهمة عامةداخل المملكةحالياًً رئيس اللجنة التنفيذية في شركة اسمنت تبوك

مساهمة عامةداخل المملكةحالياًًعضو لجنة الحوكمة في شركة اسمنت تبوك

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًعضو اللجنة التنفيذية في شركة دويتشه الخليج للتمويل

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًرئيس لجنة الائتمان والمخاطر في شركة دويتشه الخليج للتمويل

مساهمة عامةداخل المملكةسابقاًًرئيس لجنة الاستثمار في الشركة السعودية للصناعات المتطورة

مساهمة عامةداخل المملكةسابقاًًرئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة السعودية للصناعات المتطورة

مؤسسةداخل المملكةسابقاًًعدة مناصب في مؤسسة خالد الشثري

مساهمة عامةداخل المملكةسابقاًًرئيس مجلس الإدارة في الشركة السعودية للصناعات المتطورة

مساهمة عامةداخل المملكةسابقاًًنائب رئيس مجلس الإدارة في الشركة السعودية للصناعات المتطورة

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًنائب رئيس مجلس الإدارة في شركة دويتشه الخليج للتمويل
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عضو مجلس الإدارةأ. عبد العزيز بن صالح الربدي 

حصل الأستاذ عبد العزيز الربدي على درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية السعودية في عام 
1985م. 

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًً  عضو مجلس إدارة بالشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني )سالك(

 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًً عضو مجلس إدارة بشركة الحمادي للتنمية والاستثمار 

 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًً عضو مجلس إدارة بشركة تكوين المتطورة للصناعات

 مساهمة مدرجة داخل المملكةسابقاًً عضو مجلس إدارة بالشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )ولاء(

 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًعضو منتدب بالشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًمدير عام لشركة لازوردي

منشأة حكوميةداخل المملكةسابقاًًرئيس وحدة الائتمان لصندوق التنمية الصناعية السعودي

عضو مجلس الإدارةأ. عمران بن عبد الرحمن العبيكان

الأستاذ عمران العبيكان حاصل على درجة الماجستير في العلوم-تكنولوجيا التعبئة والتغليف من كلية روتشستر للتكنولوجيا بالولايات المتحدة الأمريكية عام 
1996م. كما حصل على درجة البكالوريوس في التربية من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 1992م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًً عضو مجلس الإدارة في شركة مجموعة العبيكان للاستثمار

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في شركة العبيكان اي جي سي للزجاج
مختلطة

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة شركة العبيكان للطباعة والتغليف

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًنائب الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة العبيكان للاستثمار

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًً عضو مجلس الإدارة في شركة العبيكان إلو باك

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في شركة العبيكان إس آي جي كومبيبلوك

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًً المدير العام في شركة العبيكان إلو باك

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًً نائب المدير العام في شركة العبيكان للطباعة والتغليف

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًً مدير التسويق والمبيعات في شركة العبيكان للطباعة والتغليف

عضو مجلس الإدارةأ. تركي بن محمد البيز 

الأستاذ تركي البيز حاصل على درجة البكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية من جامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية في عام 2001م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًرئيس مجلس الإدارة في شركة إيجارة للتمويل 

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًً رئيس مجلس الإدارة في الشركة السعودية لتسجيل عقود الإيجار التمويلي - سجل

مساهمة مدرجةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في المصانع العربية للمأكولات والألبان فاديكو 

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًً عضو مجلس الإدارة في شركة أديم المالية

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًً عضو مجلس الإدارة في الشركة السعودية للصناعات المتطورة 

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة في شركة إيكال للموارد البشرية و القوى العاملة

عضو مجلس الإدارةأ. احمد بن عبد العزيز الحقباني 

الأستاذ احمد الحقباني حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة انسياد بفرنسا في عام 2009م. كما حصل على درجة البكالوريوس في نظم 
المعلومات من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية في عام 2000م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

جهة حكوميةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس الإدارة في هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية 

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في هيئة الرقابة النووية 
جهة حكوميةداخل المملكةحالياًًوالاشعاعية

جهة حكوميةداخل المملكةحالياًًعضو مجلس أمناء واللجنة التنفيذية في المتحف الوطني

جهة حكوميةداخل المملكةحالياًًنائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المنطقة الخاصة اللوجستية المتكاملة 

رئيس وفد المملكة العربية السعودية في الهيئة الاستشارية للمجلس الأعلى لدول الخليج 
جهة حكوميةداخل المملكةحالياًًالعربي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو اللجنة التنفيذية في   
جهة حكوميةداخل المملكةحالياًًالمؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية

مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًرئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات في شركة وجبة أسرتي 

نائب رئيس مجلس الإدارة ومؤسس والرئيس التنفيذي في شركة الحلول المبسطة المالية 
مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًًساي فاي

مساهمة عامةداخل المملكةحالياعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة أكواباور 

مساهمة مقفلةداخل المملكةحاليانائب رئيس مجلس الإدارة في شركة عزم السعودية لتقنية المعلومات

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة التعدين العربية 
مساهمة عامةداخل المملكةحالياالسعودية )معادن(

وقفداخل المملكةحالياعضو مجلس النظارة في وقف الشيخ سليمان بن عبد العزيز الراجحي

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقا رئيس مجلس الإدارة في شركة أبتاون جدة 

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو اللجنة التنفيذية    في هيئة 
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاالمحتوى المحلي والمشتريات الحكومية
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1 عضو مجلس الإدارةأ. احمد بن عبد العزيز الحقباني 

الأستاذ احمد الحقباني حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة انسياد بفرنسا في عام 2009م. كما حصل على درجة البكالوريوس في نظم 
المعلومات من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية في عام 2000م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

 رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت ورئيس اللجنة التنفيذية    في 
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاالمؤسسة العامة لجسر الملك فهد

 رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية    في الشركة السعودية لتبادل المعلومات 
مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاالكترونيا – تبادل

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاعضو مجلس المديرين وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت     في شركة طيران اديل

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة التخصيص ورئيس اللجنة الهندسية    في الهيئة العامة 
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاللجمارك

جهة حكوميةداخل المملكةسابقا عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية   في الهيئة العامة للغذاء والدواء

جهة حكوميةداخل المملكةسابقاعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الهيئة العامة للموانئ 

مساهمة عامةداخل المملكةسابقاعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الغاز والتصنيع الأهلية

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاعضو مجلس الإدارة في شركة توزيع الغاز الطبيعي

جهة حكوميةداخل المملكةسابقا محافظ في الهيئة العامة للجمارك 

وكيل الوزارة للتجارة الخارجية والمشرف العام في المكاتب التجارية الخارجية في وزارة 
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاالخارجية

جهة حكوميةداخل المملكةسابقاالأمين العام وعضو مجلس الإدارة في هيئة تنمية الصادرات

المشرف العام على تقنية المعلومات ومدير عام مشروع تطوير استراتيجية الوزارة   في 
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاوزارة الخارجية 

جهة حكوميةداخل المملكةسابقامستشار وكيل الوزارة للتخطيط وتقنية المعلومات    في وزارة التربية والتعليم  

مساهمة عامةداخل المملكةسابقامدير تطوير الأعمال لمشروع المدن الاقتصادية في شركة سيسكو سيستمز  

برنامج حكوميداخل المملكةسابقامدير مشاريع في برنامج التعاملات الحكومية   في يسر

مساهمة عامةداخل المملكةسابقا مدير إدارة العلاقات الفنية في شركة مايكروسوفت 

لجان مجلس الإدارة 	5.5

تتولـــى لجنـــة المراجعـــة عـــدة مهـــام لضمـــان التقييـــم المســـتقل عـــن مـــدى فعاليـــة نظـــام الرقابـــة 
الداخليـــة وضمـــان الثقـــة فـــي القوائـــم الماليـــة للشـــركة وتشـــمل مســـؤوليات واختصاصـــات 

اللجنة التالي:

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	

• دراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة فـــي الشـــركة وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة فـــي 	
شأنها. 

• دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 	

• الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة. 	

• التوصيـــة للجمعيـــة العامـــة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات الخارجييـــن وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم 	
وتقييم أدائهم بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

• مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الخارجـــي الشـــركة وأعمالـــه وإبـــداء مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك والإجابـــة عـــن 	
استفساراته.

• ــذ 	 ــا اتخِـ ــة مـ ــة ومتابعـ ــم الماليـ ــى القوائـ ــه علـ ــابات الخارجـــي وملاحظاتـ ــع الحسـ ــر مراجـ ــة تقريـ  دراسـ
بشأنها. 

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	

• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.	

• ــة، وتقديـــم 	 ــراف ذات العلاقـ ــركة مـــع الأطـ ــا الشـ ــرح أن تجريهـ ــة العقـــود والتعامـــات المقتـ مراجعـ
مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

• رفـــع مـــا تـــراه اللجنـــة مـــن مســـائل تـــرى ضـــرورة اتخـــاذ إجـــراء بشـــأنها إلـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء 	
توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

لجنة المراجعة 
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ومن أبرز أعمال اللجنة خلال عام 2023م ما يلي:

القوائم المالية

مراجع الحسابات الخارجي

الالتزام وإدارة المخاطر

• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية المعدة من قبل إدارة الشركة.	

• مناقشة وضع استثمارات الشركة.	

• متابعة استحقاقات العملاء والديون بشكل دوري. 	

• التوصيـــة للجمعيـــة العامـــة بترشـــيح مراجـــع الحســـابات الخارجـــي للشـــركة ومراجعـــة 	
خطته واعماله. 

• دراســـة تقريـــر مراجـــع الحســـابات الخارجـــي وخطـــاب الإدارة الـــذي يتضمـــن ايـــة 	
ملاحظات حول انظمة الرقابة الداخلية.

• متابعة الوضع الزكوي مع إدارة الشركة بشكل دوري.	

• مراجعة مدى تغطية عقود التأمين لمخاطر الشركة.	

• الإشراف على نشاط المراجعة الداخلية للشركة	

• اقتـــراح توصيـــات مختلفـــة لمتابعتهـــا مـــن قبـــل إدارة الشـــركة وتحســـين الأداء 	
المالي للشركة.

• مراجعـــة لوائـــح ومصفوفـــات الصلاحيـــات الخاصـــة باللجـــان المختلفـــة ورفعهـــا 	
لمجلس الإدارة لاعتمادها.

• اقتـــراح توصيـــات مختلفـــة لمتابعتهـــا مـــن قبـــل إدارة الشـــركة وتحســـين الأداء 	
المالي للشركة.

• الاطـــاع علـــى التقاريـــر الدوريـــة للمراجعـــة الداخليـــة متضمنـــا أهـــم الملاحظـــات 	
فـــي  الداخليـــة  الرقابـــة  بيئـــة  لتعزيـــز  وذلـــك  التصحيحيـــة،  الاجـــراءات  ومتابعـــة 
بـــان الإدارة هـــي المســـؤولة عـــن تصميـــم وتنفيـــذ الضوابـــط  الشـــركة، علمـــا 
تحســـينات  بإجـــراء  وتقـــوم  الشـــركة  فـــي  الداخليـــة  الرقابـــة  ونظـــام  الداخليـــة 

مستمرة لرفع كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة 
إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في 

الشركة:
لـــم تظهـــر عمليـــات المراجعـــة الداخليـــة ضعفـــاًً جوهريـــاًً فـــي نظـــام الضبـــط الداخلـــي، بالإضافـــة إلـــى عـــدم 

وجود أي قصور في نظام الرقابة الداخلية وأن السياسات والإجراءات في الشركة ملائمة. 

 		 تشكيل لجنة المراجعة وأهم الأعمال والأنشطة التي قامت بها
خلال عام 2023م:

ـــة إليهـــا  ـــة المراجعـــة بالشـــركة ســـت اجتماعـــات خلال عـــام 2023 م لتنفيـــذ المهـــام الموكل عقـــدت لجن
حسب اللائحة المعتمدة من الجمعية، وذلك على النحو التالي:

طبيعة العضويةالاسمم
الاجتماع

الأول
20-03-2023م

الاجتماع
الثاني

06-04-2023م

الاجتماع
الثالث

11-05-2023م

الاجتماع
الرابع

17-05-2023م

الاجتماع 
الخامس

07-08-2023م

الاجتماع 
السادس

06-11-2023م

نسبة
الحضور

100%رئيس اللجنةأ. عبد العزيز بن صالح الربدي1

م. سعيد بن عبد الله المعيذر2
100%عضو اللجنة )عضو من خارج مجلس الإدارة(

أ. عبد الرحمن الثنيان 3
100%عضو اللجنة)عضو من خارج مجلس الإدارة(
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 أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم:

ســـبق عـــرض معلومـــات الأســـتاذ عبـــد العزيـــز الربـــدي فـــي البنـــد 4.7 وبالنســـبة لبقيـــة الأعضـــاء فبياناتهـــم 
كالتالي:

عضو لجنة المراجعة من خارج أعضاء مجلس الإدارةم. سعيد عبد الله المعيذر 

المهندس سعيد المعيذر حاصل على درجة الماجستير في الهندسة الكيميائية من جامعة دلهاوسي بكندا عام 2009م. كما حصل على درجة البكالوريوس في 
الهندسة الكيميائية من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 1999م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مدرجةداخل المملكة   حالياًًعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة نسيج للتقنية 

مساهمة مدرجةداخل المملكة   حالياًًعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للأسماك

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًالرئيس التنفيذي في الشركة السعودية للصناعات المتطورة 

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًعضو اللجنة التنفيذية ولجنة الاستثمار في الشركة السعودية للصناعات المتطورة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس المديرين في شركة العبيكان أي جي سي للزجاج 

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًمناصب متعددة في الشركة السعودية للصناعات الأساسية -سابك- 

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في 
مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًشركة دويتشه الخليج للتمويل 

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًًالسلام لصناعة الطيران

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبيكان للزجاج 

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًنائب الرئيس التنفيذي في الشركة السعودية للصناعات المتطورة 

عضو لجنة المراجعة من خارج أعضاء مجلس الإدارةعبد الرحمن ثنيان الثنيان 

حاصل على درجة الماجستير في الجودة الشاملة وإدارة الأداء من جامعة برادفورد بالمملكة المتحدة عام 2005م و درجة البكالوريوس في التربية من جامعة 
الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 2002م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

 مساهمة مدرجة داخل المملكةحالياًًنائب الرئيس لتجارب العملاء في شركة اتحاد الاتصالات 

 مساهمة مقفلة داخل المملكةسابقاًًمدير عام تجربة العملاء في شركة المياه الوطنية 

  مساهمة مدرجة داخل المملكةسابقاًًمدير قسم تشغيل ودعم المناطق في شركة الاتصالات السعودية

 مساهمة مدرجة داخل المملكةسابقاًًالمدير التنفيذي لإدارة حسابات خدمات كبار العملاء في شركة اتحاد الاتصالات

مدير مبيعات المنطقة الوسطى للشركات الصغيرة والمتوسطة في شركة اتحاد 
 مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًالاتصالات 

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًمدير حسابات كبار العملاء للقطاع التجاري في شركة الاتصالات المتنقلة السعودية

مساهمة مدرجة داخل المملكةسابقاًًأخصائي دعم خدمة العملاء في شركة الاتصالات المتنقلة السعودية

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةسابقاًًأخصائي ضمان الجودة في شركة سي اس سي العربية المحدودة 

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًًمشرف في شركة مكتبات العبيكان
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2
تعنـــى لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بإعـــداد سياســـات ومعاييـــر للعضويـــة فـــي مجلـــس الإدارة واللجـــان 
ـــة وتقـــوم بالمراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن  المنبثقـــة عـــن مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذي
الإدارة  عـــن مجلـــس  المنبثقـــة  واللجـــان  الإدارة  لعضويـــة مجلـــس  المناســـبة  الخبـــرات  أو  المهـــارات 
ــان  ــاء مجلـــس الإدارة واللجـ ــآت أعضـ ــة لمكافـ ــداد سياسـ ــاًً بإعـ ــوم أيضـ ــة. تقـ ــف الإدارة التنفيذيـ ووظائـ
المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة والمراجعـــة الدوريـــة لهـــا، وإعـــداد الإجـــراءات الخاصـــة فـــي 
حـــال شـــغور مركـــز أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو كبـــار التنفيذييـــن، كذلـــك تقـــوم اللجنـــة بمراجعـــة هيـــكل 
مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، والتحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن 
ــة  ــات اللجنـ ــن اختصاصـ ــن ضمـ ــح. ومـ ــارض مصالـ ــود أي تعـ ــدم وجـ ــتقلين، وعـ ــاء المسـ ــتقلال الأعضـ اسـ
الإشـــراف علـــى تطويـــر اســـتراتيجية واضحـــة للحوكمـــة ومراجعـــة الوثائـــق المتعلقـــة بحوكمـــة الشـــركة، 
ومراجعـــة قواعـــد الســـلوك المهنـــي التـــي تمثـــل قيـــم الشـــركة وتطويرهـــا، وتقييـــم برامـــج المـــوارد 

البشرية، ومن أبرز أعمال اللجنة خلال عام 2023 ما يلي:

إعداد سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة واللجان 
المنبثقة عن المجلس

مـــن مهـــام لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت أن تقـــوم ســـنوياًً بتحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة فـــي مجلـــس 
الإدارة، واقتـــراح طـــرق معالجـــة ذلـــك بمـــا يتفـــق مـــع مصلحـــة الشـــركة، كمـــا يقـــوم المجلـــس بتقييـــم 

ومتابعة أعمال اللجان المنبثقة من خلال تقارير المتابعة الدورية في كل اجتماع مجلس.

لجنة الترشيحات والمكافآت

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وأهم الأعمال والأنشطة التي قامت 
بها خلال عام 2023م:

عقـــدت لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بالشـــركة اجتماعيـــن خلال عـــام 2023م لتنفيـــذ المهـــام الموكلـــة 
إليها، وذلك على النحو التالي:

عدد الاجتماعات في عام 2023 م: 2 )اجتماعان(

الاجتماع الأولطبيعة العضويةالاسمم
27-02-2023م

الاجتماع الثاني
30-10-2023م

نسبة 
الحضور

100%رئيس اللجنة أ. عبد الله عبيد الحربي1

100%عضو اللجنةأ. تركي بن محمد البيز2

100%عضو اللجنةم. عبدالله بن عبد الرحمن العبيكان3

أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم:

ســـبق عـــرض معلومـــات الأعضـــاء باســـتثناء الأســـتاذ عبـــد اللـــه الحربـــي فـــي البنـــد 4.7 وبالنســـبة للأســـتاذ 
عبدالله الحربي فبياناته كالتالي:

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت من خارج أعضاء عبد الله عبيد الحربي 
مجلس الإدارة

حصل الأستاذ عبد الله الحربي على دبلوم المراقبة الجوية من معهد الطيران المدني. كما حصل على دبلوم المدراء من أكاديمية مجموعة سامبا بالشراكة 
مع سيتي بنك.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مقفلة داخل المملكة   حالياًً الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة العبيكان للاستثمار

منشأة حكومية داخل المملكة   حالياًً عضو مجلس إدارة في معهد الرياض للتقنية

مساهمة عامة داخل المملكة  سابقاًًعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبيكان للزجاج

مساهمة مقفلة داخل المملكة  سابقاًًعدة مناصب في شركة العبيكان للاستثمار

  مساهمةداخل المملكة  سابقاًًالمدير الاقليمي للمنطقة الغربية والجنوبية في مجموعة سامبا المالية
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الإدارة التنفيذية 
6.5

م. نضال احمد عشقي

الرئيس التنفيذي للعمليات

ابراهيم محمد الحماد

الرئيس التنفيذي

أ. محمد عبد النبي شعبان

المدير المالي

أ. أحمد محي الدين حشيمي

المدير العام للاعمال
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معلومات عن الإدارة التنفيذية  	7.5
الرئيس التنفيذيأ. إبراهيم محمد الحماد 

*تم التعيين في يوليو 2023م

الأستاذ ابراهيم حاصل على درجة الماجستير في علم المعلومات من جامعة كلاريون ببنسلفانيا في عام 1993م ، كما حصل على درجة البكالوريوس في علم 
المعلومات من جامعة الملك سعود عام 1989م. 

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

 ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةحالياًًعضو مجلس المديرين لشركة المسبك السعودي للألمنيوم

مساهمة عامة خارج المملكةسابقاًًالمدير العام لشركة سابك المغرب وغرب افريقيا

مساهمة عامة داخل المملكةسابقاًًالمدير الاقليمي لقطاع الكيماويات

مساهمة عامة داخل المملكةسابقاًًعدة مناصب قيادية في شركة سابك

مساهمة عامة داخل المملكةسابقاًً عدة عضويات في مجالس إدارة شركات سابك

كلية داخل المملكةسابقاًًمحاضر في كلية الملك فيصل الجوية

الرئيس التنفيذيم. فائز بن جميل عبد الرزاق 
* استقال في يونيو 2023م

المهندس فائز عبد الرزاق حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية السعودية في 
عام 1987م. 

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

 ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةحالياًًرئيس مجلس المديرين لشركة المسبك السعودي للألمنيوم

 ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةحالياًًعضو مجلس إدراة في شركة أي جي سي للزجاج

 مساهمة مدرجة داخل المملكةسابقاًًالرئيس التنفيذي لشركة العبيكان للزجاج

مساهمة عامة داخل المملكةسابقاًًناظر تشغيل في شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل المحدودة "سامرف" 

م. نضال بن احمد عشقي 
)الرئيس التنفيذي للعمليات(

*في أغسطس 2023م تغير المسمى الى الرئيس التنفيذي 
للعمليات 

المهندس نضال عشقي حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من جامعة متروبوليتان بالولايات المتحدة الامريكية عام 1986م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

مساهمة مدرجةداخل المملكةسابقاًًالمدير العام لشركة العبيكان للزجاج

مساهمة مقفلةداخل المملكةسابقاًً نائب مدير العمليات والصيانة في شركة الوطنية للصناعات البتروكيمياوية "ناتبت"

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًًناظر تشغيل في شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل المحدودة "سامرف" 

أ. أحمد محي الدين حشيمي 
المدير العام للاعمال

*في أغسطس 2023م تغير المسمى الى المدير العام للأعمال

الأستاذ أحمد حشيمي حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة اللبنانية الأميركية في لبنان عام 1998م. كما حصل على درجة البكالوريوس في 
إدارة الأعمال من كلية بيروت الجامعية في لبنان عام 1992 م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

  مساهمة مدرجة داخل المملكةسابقاًًمدير ادارة التسويق والمبيعات في شركة العبيكان للزجاج 

  ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةسابقاًًمدير إدارة التسويق والمبيعات في الشركة المتحدة للاستثمارات الصناعية – يونيفست 

  مساهمة مقفلة داخل المملكةسابقاًًمدير التسويق ومدير عام التسويق والمبيعات في الوطنية للصناعات الورقية

مدير الإدارة الماليأ. محمد عبد النبي شعبان 

الأستاذ محمد عبد النبي حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة من جامعة الزقازيق في مصر عام 2005م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات

  مساهمة مدرجة داخل المملكة حالياًًمدير الإدارة المالية في شركة العبيكان للزجاج

  مساهمة مدرجة داخل المملكةسابقاًًرئيس حسابات في شركة العبيكان للزجاج

  ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةسابقاًًمحاسب اول في شركة صناعات قنديل

*	 تم تحديث الهيكل التنظيمي وبناء على ذلك تغيرت المسميات الوظيفية للمهندس نضال والأستاذ احمد بتاريخ 1 يوليو 2023م
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مكافآت وتعويضات 
والمدفوعات لأعضاء 

مجلس الإدارة

0606
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تمهيد

تـــم إعـــداد سياســـة ومعاييـــر المكافـــآت وفقـــاًً لنظـــام الشـــركات ونظـــام الشـــركة الأساســـي ومتطلبـــات 
حوكمـــة الشـــركات، وتحـــدد اللائحـــة ضوابـــط وإجـــراءات منـــح المكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء 

اللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية.

أهداف السياسة

ــاء  ــاء مجلـــس الإدارة وأعضـ ــآت أعضـ ــة لمكافـ ــر واضحـ ــد معاييـ ــو تحديـ ــة هـ ــذه السياسـ ــن هـ ــدف مـ الهـ
لجانه في الشركة في ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية.

الأحكام العامة

تختـــص لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بإعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان 
المنبثقـــة عـــن المجلـــس للشـــركة، علـــى أن يراعـــي فـــي تلـــك السياســـة اتبـــاع معاييـــر ترتبـــط بـــالأداء، 
والإفصـــاح عنهـــا، والتحقـــق مـــن تنفيذهـــا، وكذلـــك توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة 
المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف جوهـــري عـــن هـــذه السياســـة، وكذلـــك المراجعـــة الدوريـــة 
لسياســـة المكافـــآت، وتقييـــم مـــدى فعاليتهـــا فـــي تحقيـــق الأهـــداف المتوخـــاة منهـــا، وكذلـــك التوصيـــة 
لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس للشـــركة وفـــق 
ــة  ــوق الماليـ ــام السـ ــركات ونظـ ــام الشـ ــكام نظـ ــة .دون إخلال بأحـ ــل اللجنـ ــن قبـ ــدة مـ ــات المعـ السياسـ

ولوائحهما التنفيذية، يجب أن يراعى في سياسة المكافآت ما يلي:

	1 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها..
	2 تراعـــي الشـــركة انســـجام المكافـــآت مـــع اســـتراتيجية الشـــركة وأهدافهـــا ومـــع حجـــم وطبيعـــة .

ودرجة المخاطر لديها.
	3 أن تكـــون المكافـــآت عادلـــة ومتناســـبة مـــع اختصاصـــات العضـــو والأعمـــال والمســـؤوليات .

التـــي يقـــوم بهـــا ويتحملهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أعضـــاء اللجـــان وفقـــاًً للأهـــداف 
المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

	4 ــنوي . ــر السـ ــي التقريـ ــان فـ ــاء المجلـــس واللجـ ــآت أعضـ ــن مكافـ ــاح عـ ــركة بالإفصـ ــوم الشـ تقـ
لمجلـــس الإدارة وفقـــا للضوابـــط والتوجيهـــات الصـــادرة بموجـــب نظـــام الشـــركات وأنظمـــة 

هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

مكافأة أعضاء مجلس الادارة
تتضمن المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ما يلي:

	1 ـــال مكافـــأة ســـنوية لرئيـــس مجلـــس الإدارة حســـب نظـــام . يحـــدد مبلـــغ وقـــدره 200,000 ري
الشركات وحسب النظام الأساسي للشركة.

	2 يحـــدد مبلـــغ وقـــدره 150,000 ريـــال مكافـــأة ســـنوية لـــكل عضـــو حســـب نظـــام الشـــركات .
وحسب النظام الأساسي للشركة.

	3 يتـــم صـــرف مبلـــغ وقـــدره 2000 ريـــال ســـعودي لـــكل عضـــو يحضـــر الاجتمـــاع كبـــدل حضـــور .
اجتماع مجلس الإدارة.

	4 فـــي حـــال انتـــداب العضـــو لمدينـــة خـــارج مدينـــة ســـكن العضـــو تتكفـــل الشـــركة بمصاريـــف .
الســـكن والإعاشـــة والمـــواصلات وبالإضافـــة الـــى تذكـــرة ســـفر علـــى درجـــة رجـــال الأعمـــال 
)ذهـــاب وعـــودة( مـــن مدينـــة العضـــو إلـــى المدينـــة المنتـــدب لهـــا داخـــل أو خـــارج المملكـــة 

العربية السعودية.
	5 المكافـــآت الثابتـــة الســـنوية كمـــا فـــي بنـــد رقـــم )1( يتـــم صرفهـــا علـــى أســـاس نســـبة حضـــور .

العضو للاجتماعات.
	6 يتم صرف البدلات مقابل حضور الاجتماعات بعد اعتماد محضر الاجتماع..
	7 يحـــدد مكافـــأة مقطوعـــة بمبلـــغ 30,000 ريـــال لأميـــن المجلـــس ولا يتـــم صـــرف بـــدل لحضـــور .

اجتماعات المجلس ولا تحسب ضمن مكافأة نهاية الخدمة.

مكافأة أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس
تتضمن مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة ما يلي:

  
	1 يحـــدد مبلـــغ وقـــدره 75,000 ريـــال مكافـــأة ســـنوية لـــكل رئيـــس لجنـــة حســـب نظـــام الشـــركات .

وحسب النظام الأساسي للشركة.
	2 يحـــدد مبلـــغ وقـــدره 50,000 ريـــال مكافـــأة ســـنوية لـــكل عضـــو لجنـــة حســـب نظـــام الشـــركات .

وحســـب النظـــام الأساســـي للشـــركة وينطبـــق ذلـــك علـــى جميـــع اللجـــان المنبثقـــة عـــن 
مجلـــس الإدارة فيمـــا عـــدا لجنـــة المراجعـــة التـــي تختـــص الجمعيـــة العموميـــة باختيـــار أعضائهـــا 

وتحديد المكافآت الخاصة بهم.
	3 بدل حضور جلسات اجتماعات اللجان وقدرها 2000 ريال سعودي لكل عضو عن كل جلسة. .
	4 فـــي حـــال انتـــداب العضـــو لمدينـــة خـــارج مدينـــة ســـكن العضـــو تتكفـــل الشـــركة بمصاريـــف الســـكن .

ـــى تذكـــرة ســـفر علـــى درجـــة الأعمـــال )ذهـــاب وعـــودة(  والإعاشـــة والمـــواصلات وبالإضافـــة ال
من مدينة العضو إلى المدينة المنتدب لها داخل أو خارج المملكة العربية السعودية.

سياسة تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة  	6
واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية

شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023

obeikanglass.sa 76obeikanglass.sa77



	5 إذا تزامـــن عقـــد أكثـــر مـــن اجتمـــاع فـــي نفـــس اليـــوم والمـــكان فتتكفـــل الشـــركة بالمصاريـــف .
المذكورة أعلاه لمرة واحدة فقط لكل عضو.

	6 ــم . ــة ولا يتـ ــكرتير اللجنـ ــال لسـ ــغ 10,000 ريـ ــة بمبلـ ــأة مقطوعـ ــدد مجلـــس الادارة مكافـ يحـ
صرف بدل لحضور اجتماعات اللجنة ولا تحسب ضمن مكافأة نهاية الخدمة.

حالات المطالبة بالتعويض والاسترداد
يحـــق للشـــركة المطالبـــة بالتعويـــض عـــن الضـــرر الـــذي يلحـــق بســـمعتها واســـترداد مـــا صـــرف مـــن مكافـــآت 

وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة وذلك في حال:

ارتـــكاب العضـــو عمل مخل بالشـــرف والأمانة أو التزوير أو مخالفتـــه للأنظمة واللوائح في  أ.	
المملكة العربية السعودية.

عند إخلاله في القيام بمسؤولياته وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصالح الشركة. ب .	
إنهـــاء العضويـــة -بقـــرار مـــن الجمعية- بســـبب التغيـــب عـــن ثلاث اجتماعـــات متتالية خلال  ت .	
الســـنة الواحـــدة دون عـــذر مشـــرع يقبله مجلـــس الإدارة فيجـــب على العضو إعـــادة جميع 

المكافآت التي صرفت عن الفترة التي تلت أخر اجتماع حضره.
ـــن أن المكافـــآت التـــي صرفت لأي مـــن أعضاء مجلس الإدارة مبنيـــة على معلومات  إذا تبي� ث . 	
غيـــر صحيحـــة أو مضللـــة تم عرضها على الجمعيـــة العامة أو تضمينها تقريـــر مجلس الإدارة 

السنوي.

مكافأة الإدارة التنفيذية
يتـــم صـــرف مكافـــأة الإدارة التنفيذيـــة بنـــاء علـــى معاييـــر ترتبـــط بتحقيـــق مؤشـــرات الأداء وفقـــا لنتائـــج 
التقييـــم التـــي تتـــم بشـــكل ســـنوي )الخطـــط التحفيزيـــة قصيـــرة الأجـــل المرتبطـــة بـــالأداء( وفقـــا لمـــا 

تحدده لجنة الترشيحات والمكافآت. 
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نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات

أولا: الأعضاء المستقلين

أ.  يزيد بن 
خالد الشثري

150,0006,0000000156,0000000000156,0000

أ.  عبد العزيز 
بن صالح 

الربدي
150,0008,000112,000000270,0000000000270,0000

أ.  احمد بن 
عبد العزيز 

الحقباني
150,0006,0000000156,0000000000156,0000

أ.  تركي بن 
محمد البيز

150,0008,00054,000000212,0000000000212,0000

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

م. عبد الله 
بن عبد 
الرحمن 

العبيكان

200,0008,00054,000000262,0000000000262,0000

أ. عمران بن 
عبد الرحمن 

العبيكان
150,0008,0000000158,0000000000158,0000

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

لايوجد

مكافآت أعضاء المجلس



المكافآت الثابتة )عدا 
بدل حضور الجلسات(

 بدل حضور
الجلسات

المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

100,00012,000112,000أ.  عبد العزيز بن صالح الربدي

100,00012,000112,000م، سعيد بن عبد الله المعيذر

100,00012,000112,000أ. عبد الرحمن بن ثنيان الثنيان

300,00036,000336,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت

75,0004,00079,000عبد الله بن عبيد الحربي

50,0004,00054,000م. عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

50,0004,00054,000أ.  تركي بن محمد البيز

175,00012,000187,000المجموع

المكافآت لأعضاء اللجان
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الرئيس 
التنفيذي

480,000168,0000648,000160,0000000160,00000808,000

الرئيس 
التنفيذي 

السابق
720,000270,0000990,0002,000,00000002,000,0002,307,51405,297,514

الرئيس 
التنفيذي 
للعمليات

960,000336,00001,296,000320,0000000320,0001,125,00002,741,000

المدير 
العام 

للأعمال
720,000252,0000972,000240,0000000240,000870,75002,082,750

مدير 
الإدارة 
المالي

213,00074,7000287,700106,5000000106,500252,7370646,937

مدير 
المصنع

383,244134,1240517,368100,4400000100,440276,6540894,462

3,476,2441,234,82404,711,0682,926,94000002,926,9404,832,655012,470,663المجموع

مكافآت وتعويضات 
كبار التنفيذيين    

0707

مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين     	7
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ملكية أعضاء مجلس 
الإدارة وكبار التنفيذيين

0808

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين    	8

الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين:

الوصفالاسمم
الأسهم بداية العام 

2023م
الاسهم نهاية العام 

2023م
صافي التغير

 0 %0.540.54رئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن ثنيان العبيكان1

 0 %0.410.41عضو مجلس الإدارةعمران بن عبد الرحمن ثنيان العبيكان2

 0 %0.530.53عضو مجلس الإدارةعبد العزيز بن صالح عبد الله الربدي3
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وصف للمعاملات بين الشركة 
والأطراف ذات العلاقة

0909

تعالـــج سياســـة شـــركة العبيـــكان للزجـــاج الخاصـــة بتعـــارض المصالـــح أيـــة حـــالات محتملـــة لتعـــارض المصالـــح 
لـــدى أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمـــدراء التنفيذييـــن والمســـاهمين. ويتـــم إبلاغ الجمعيـــة العامـــة بـــأي 
ــاطها  ــار نشـ ــي إطـ ــام 2023م، وفـ ــه وخلال العـ ــة عليـ ــرض الموافقـ ــح بغـ ــي المصالـ ــل فـ ــارض محتمـ تعـ
ــا  ــراء التعـــاملات التاليـــة مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة كمـ المعتـــاد، قامـــت شـــركة العبيـــكان للزجـــاج بإجـ
يوضحـــه الجـــدول التالـــي )وفقـــا لمـــا تـــم إيضاحـــه فـــي القوائـــم الماليـــة المدققـــة لعـــام 2023م وســـوف 

يتم عرضها على أقرب جمعية عامة للموافقة عليها(:

تفاصيل أصحاب المصالح والعلاقة في مجلس الإدارة:
ــيد /  ــاج والسـ ــكان للزجـ ــركة العبيـ ــه رئيـــس مجلـــس الإدارة لشـ ــكان بصفتـ ــه العبيـ ــد اللـ ــدس / عبـ المهنـ
عمـــران العبيـــكان بصفتـــه عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة العبيـــكان للزجـــاج حيـــث لديهـــم ملكيـــة مباشـــرة/ 

غير مباشرة في الشركات التالية:

شركة العبيكان للاستثمار 	-

شركة العبيكان للحلول الرقمية 	-

شركة العبيكان للتعليم 	-

شركة العبيكان أي جي سي للزجاج  	-

شركة سند المرافق لتقنية المعلومات	 	-

العبيكان للمنسوجات التقنية 	-

-	 شركة مدار للحلول اللوجستية الرقمية

مصنع العبيكان للبلاستيك المرن 	-

كمـــا يشـــغل المهندس/عبـــد اللـــه العبيـــكان منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة لشـــركة العبيـــكان أي جـــي 
ســـي للزجـــاج ويشـــغل الســـيد/عمران العبيـــكان منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة العبيـــكان أي 
جـــي ســـي للزجـــاج وهمـــا ممثليـــن لشـــركة العبيـــكان للاســـتثمار التـــي تملـــك مـــا نســـبته %18.6 فـــي 

شركة العبيكان أي جي سي.

9  وصف للمعاملات بين الشركة والأطراف ذات العلاقة
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 الطرف ذو
العلاقة

 طبيعة الأعمال
والعقود

 شروط الأعمال
مدة الأعمال والعقودوالعقود

 قيمة الأعمال
والعقود

(ريال سعودي) 

 إجمالي قيمة
المعاملات

 مع الطرف ذو 
العلاقة

(بالريال السعودي) 

اسم الشخص ذات الصلة وطبيعة المصلحة

مستحقة إلى طرف ذو علاقة

شركة العبيكان 
للاستثمار

 استشارات 
وخدمات أخرى

لا توجد شروط 
تفضيلية

مستمرة من عام 
2007 حتى يقرر أي 

من الطرفين
إنهاء العقد

 
 139,598

 
 419,878

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة مجموعة العبيكان 

للاستثمار.

شركة العبيكان 
للحلول الرقمية

استشارات 
وخدمات أخرى 

لا توجد شروط 
تفضيلية

مستمرة من عام 
2019 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

 
 776,972

 
 1,897,688

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للحلول الرقمية.

شركة العبيكان 
للتعليم

استشارات 
وخدمات أخرى 

لا توجد شروط 
تفضيلية

مستمرة من عام 
2010 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

 
 133,238

 
 352,888

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للتعليم.

شركة سند 
المرافق لتقنية 

المعلومات 

استشارات 
وخدمات أخرى

لا توجد شروط 
تفضيلية

مستمرة من عام 
2021 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

 79,460 241,631

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة سند المرافق لتقنية 

المعلومات.

شركة العبيكان 
لا توجد شروط مشتريات زجاج اي جي سي 

تفضيلية

مستمرة من عام 
2015 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

0 
 

 473,361

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان اي جي سي.

 شركة مدار 
للحلول 

اللوجستية 
الرقمية

 استشارات 
وخدمات نقل 
وشحن البضائع

لا توجد شروط 
تفضيلية

مستمرة من عام 
2021 حتى يقرر أي 
من الطرفين انهاء 

العقد

0 
 

 10,075,227

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة  شركة مدار للحلول 

اللوجستية الرقمية.

مصنع العبيكان 
للبلاستيك 

المرن

 شراء مواد 
تغليف

لا توجد شروط 
تفضيلية

مستمرة من عام 
2010 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

 166,750 166,750
يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 

عبد الله العبيكان و 
أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 

أعضاء مجلس إدارة مصنع العبيكان للبلاستيك المرن.

مستحقة من طرف ذو علاقة

شركة العبيكان 
أي جي سي 

للزجاج

لا توجد شروط  مبيعات زجاج
تفضيلية

مستمرة من عام 
2015 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

 
 91,685,726

 
 70,983,113

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان أي جي سي.

لا توجد شروط مصاريف دعم 
تفضيلية

مستمرة من عام 
2015 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

 41,648,616 9,056,870

يمتلك أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج م. 
عبد الله العبيكان و 

أ. عمران العبيكان مصلحة مباشرة حيث أنهم نفس 
أعضاء مجلس إدارة شركة العبيكان أي جي سي.

مصنع الاسراء 
لتصنيع وسباكة 

لا توجد شروط رأس مالالالمنيوم
تفضيلية

مستمرة من عام 
2023 حتى يقرر أي 
من الطرفين إنهاء 

العقد

 318,089 318,089
يمتلك عضو مجلس مديري الشركة التابعة )المسبك 

السعودي للألمنيوم( أ. أيمن سمارن اسمه مصلحة 
غير مباشرة حيث أنه عضو مجلس مديري مصنع 

الإسراء لتصنيع وسباكة الألمنيوم .

ويوضح الجدول أدناه المبالغ المستحقة إلى/من الأطراف ذات العلاقة كما في نهاية العام 2023م:
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سياسة توزيع 
الأرباح

1010

سياسة توزيع الأرباح  	10

• للجمعيـــة العامـــة العاديـــة- عنـــد تحديـــد نصيـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأربـــاح- أن تقـــرر تكويـــن 	
احتياطيـــات، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة- قـــدر الإمـــكان- 
ــق  ــغ لتحقيـ ــاح مبالـ ــي الأربـ ــن صافـ ــع مـ ــك أن تقتطـ ــورة كذلـ ــة المذكـ ــاهمين. وللجمعيـ ــى المسـ علـ

أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.

• تحـــدد الجمعيـــة العامـــة النســـبة التـــي يجـــب توزيعهـــا علـــى المســـاهمين مـــن الأربـــاح الصافيـــة بعـــد 	
خصم الاحتياطيات إن وجدت.

• يجـــوز توزيـــع أربـــاح ســـنوية او مرحليـــة بشـــكل نصـــف ســـنوي أو ربـــع ســـنوي مـــن الأربـــاح القابلـــة 	
للتوزيـــع علـــى المســـاهمين بنـــاء علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة وبمـــا يتفـــق مـــع نظـــام الشـــركات 

والسوق المالية ولائحتهما التنفيذية. 

• مـــع مراعـــاة الضوابـــط التـــي تحددهـــا اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام الشـــركات، ومـــا تضمنتـــه المـــادة )19( 	
مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة، تحـــدد الجمعيـــة العامـــة النســـبة التـــي تـــوزع مـــن الأربـــاح الصافيـــة 

بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة.

وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريخ  1444/10/28هـــ )الموافق 2023/05/18م( 
علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العام المالي 
2023م وذلــك فــي حــال حققــت الشــركة نتائــج مرضيــة وكانــت متوافقــة مــع الضوابــط والإجــراءات 
علــى  بنــاء  الإدارة  مجلــس  قــرر  الموافــق) 2023/12/27م(  )1445/06/14هـــ(  وبتاريــخ  التنظيميــة. 
تفويــض الجمعيــة بتوزيــع أربــاح نقديــة عــن النصــف الثانــي لعــام 2023م علــى المســاهمين بواقــع 2 
)اثنــان( ريــال ســعودي للســهم وإجمالــي مبلــغ )64,000,000( ريــال ســعودي، وســيتم توزيــع الأربــاح 

خلال شــهر ابريــل لعــام 2024 م

استناداًً إلى المادة )9( من لائحة حوكمة الشركات والفقرات التابعة لها 
حددت المادة السابعة والأربعون )47( من النظام الأساسي للشركة، 

توزيع أرباح الشركة الصافية على الوجه الآتي:

شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023شركة العبيكان للزجاج  التقرير السنوي 2023

obeikanglass.sa 90obeikanglass.sa91



الجمعيات العمومية 
1111

الجمعيات العمومية   	11
بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 

الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

عدد الاجتماعات: )2( اجتماعان

اجتماع الجمعية العامة الغير عاديةالاسمم
2023/05/18م

اجتماع الجمعية العامة الغير عادية
2023/11/23م

م، عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان1

أ.  يزيد بن خالد الشثري2

أ.  عبد العزيز بن صالح الربدي3

أ. عمران بن عبد الرحمن العبيكان5

معتذرأ.  تركي بن محمد البيز5

معتذرمعتذرأ.  احمد بن عبد العزيز الحقباني6
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عدد طلبات الشركة لسجل 
المساهمين وتواريخ تلك 

الطلبات وأسبابها

1212

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ  	12
تلك الطلبات وأسبابها   

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

الجمعية العامة2023/11/23)1(

اجراءات الشركات2023/11/14)2(

اجراءات الشركات2023/11/08)3(

اجراءات الشركات2023/09/20)4(

اجراءات الشركات2023/08/27)5(

اجراءات الشركات2023/07/17)6(

اجراءات الشركات2023/07/03)7(

اجراءات الشركات2023/06/12)8(

الجمعية العامة2023/05/18)9(

الجمعية العامة2023/05/04)10(

اجراءات الشركات2023/03/23)11(

اجراءات الشركات2023/03/22)12(

اجراءات الشركات2023/03/21)13(

اجراءات الشركات2023/03/19)14(

اجراءات الشركات2023/01/16)15(

قامت الشركة بطلب سجل المساهمين 15 مرة خلال عام 2023م 
كالتالي:
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برامج المسؤولية الاجتماعية  	13
انطلاقـــاًً مـــن حـــرص الشـــركة علـــى ممارســـة دور فاعـــل فـــي المجتمـــع، انضمـــت الشـــركة إلـــى عضويـــة 
لجنـــة ينبـــع التطوعيـــة للطـــوارئ “يامـــا” والتـــي تضـــم فـــي عضويتهـــا عـــدة جهـــات حكوميـــة وشـــركات 

صناعية تعمل في مدينة ينبع.

وكذلـــك وانطلاقـــا مـــن حـــرص شـــركة العبيـــكان للزجـــاج علـــى ممارســـة دور فاعـــل فـــي المجتمـــع، فقـــد 
عملـــت الشـــركة علـــى دراســـة البرامـــج التـــي يمكنهـــا المســـاهمة مـــن خلالهـــا والتـــي مـــن أبرزهـــا برامـــج 
التدريـــب التعاونـــي والـــذي يهـــدف لرفـــع كفـــاءة الكـــوادر الوطنيـــة فـــي قطـــاع الأعمـــال فـــي كل مـــن 
ـــر الأعمـــال والاســـتثمار والهندســـة حيـــث تـــم تدريـــب عـــدد مـــن طلاب  الإدارات العامـــة والماليـــة وتطوي

الجامعات والمعاهد خلال العام 2023م. 

ولهـــدف اســـتقطاب الكفـــاءات المحليـــة شـــاركت العبيـــكان للزجـــاج فـــي ملتقـــى التوظيـــف التقنـــي لعـــام 
2023م الذي نظمته كل من كلية ينبع للتقنية التطبيقية والكلية التقنية للبنات بينبع.

برامج المسؤولية 
الاجتماعية

1313
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التزام الشركة بما ورد في النموذج 
الاسترشادي في إعداد تقرير مجلس 

الإدارة الصادر عن هيئة السوق المالية

1414

التزام الشركة بما ورد في النموذج الاسترشادي  	14
في إعداد تقرير مجلس الإدارة الصادر عن هيئة 

السوق المالية
أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن الهيئـــة أو مـــن أي جهـــة أ.

إشرافية أو تنظيمية أو قضائية: 

- لا يوجد أي عقوبة أو جزاء مفروضة على الشركة.

توصيـــات لجنـــة المراجعـــة التـــي يوجـــد تعـــارض بينهـــا وبيـــن قـــرارات مجلـــس الإدارة أو التـــي رفـــض المجلـــس ب.
الأخـــذ بهـــا بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعزلـــه وتحديـــد أتعابـــه وتقييـــم أدائـــه أو تعييـــن المراجـــع 

الداخلي ومسوغات تلك التوصيات وأسباب عدم الأخذ بها:

لا يوجـــد أي تعـــارض بيـــن توصيـــات لجنـــة المراجعـــة وبيـــن قـــرارات مجلـــس الإدارة، ولـــم يتـــم رفـــض أي  	-
توصية من قبل المجلس.

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين: ت

لا يوجد أي اختلاف. 	-

وصـــف لأي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء مجلـــس إدارة ث
الشـــركة وكبـــار التنفيذيـــن وأقربائهـــم( أبلغـــوا الشـــركة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة الخامســـة والثمانـــون 

من قواعد طرح الأوراق المالية، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة: 

لا يوجــد أي مصلحة. 	-

وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار ج
التنفيذيـــن وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة، وأي تغييـــر فـــي تلـــك 

الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة: 

لا يوجــد أي مصلحة.  	-

ـــاب ح ـــة أو مذكـــرات حـــق اكتت ـــة تعاقدي ـــل وأي أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــات وأعـــداد أي أدوات دي وصـــف لفئ
أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة خلال الســـنة الماليـــة مـــع إيضـــاح أي عـــوض حصلـــت عليـــه 

الشركة مقابل ذلك:  

لا يوجد. 	-
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وصـــف لأي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة، أو خ
مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة: 

لا يوجد. 	-

وصـــف لأي اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة لأي أدوات ديـــن قابلـــة للاســـترداد، وقيمـــة الأوراق د
المالية المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها التابعة: 

لا يوجد. 	-

معلومـــات تتعلـــق بـــأي أعمـــال أو عقـــود تكـــون الشـــركة طرفـــاًً فيهـــا، وفيهـــا أو كانـــت فيهـــا مصلحـــة لأحـــد ذ
أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو لكبـــار التنفيذييـــن فيهـــا أو لأي شـــخص ذي علاقـــة بـــأي منهـــم، بحيـــث تشـــمل 

أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها: 

تم ذكرها في الفقرة 9. 	-

بيـــان لأي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو أحـــد كبـــار التنفيذييـــن عـــن أي ر
مكافآت: 

لا يوجد. 	-

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح: ز

لا يوجد. 	-

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة: س

لا يوجد. 	-

إذا كان تقريـــر مراجـــع الحســـابات يتضمـــن تحفظـــات علـــى القوائـــم الماليـــة الســـنوية، يجـــب أن يوضـــح تقريـــر ش
مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها: 

لا توجد أي تحفظات على القوائم المالية السنوية. 	-

ـــن مـــن أجلهـــا، يجـــب أن ص ـــرة المعي ـــل انتهـــاء الفت ـــر مراجـــع الحســـابات قب ـــة مجلـــس الإدارة بتغيي فـــي حـــال توصي
يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير:

لا توجد توصية بذلك. 	-

الإفصـــاح عـــن تفاصيـــل أســـهم الخزينـــة المحتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل الشـــركة وتفاصيـــل عـــن اســـتخدامات هـــذه ض
الأسهم: 

لا توجد. 	-

توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبـــان أي انحـــراف جوهـــري ط
عن هذه السياسة: 

لا يوجد أي انحراف جوهري في سياسة المكافآت الممنوحة والمعمول بها. 	-

تفاصيـــل السياســـة المتعلقـــة بالمكافـــآت وآليـــات تحديدهـــا والمبالـــغ والمزايـــا الماليـــة والمعينيـــة المدفوعـــة ظ
لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية: 

لا يوجـــد أي أعمـــال أو مناصـــب تنفيذيـــة أو فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارية لأعضـــاء مجلـــس الإدارة، ولا يوجـــد  	-
أي سياسات متعلقة بذلك.

الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة أعضائـــه - وبخاصـــة غيـــر التنفيذييـــن - علمـــاًً بمقترحـــات ع
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها: 

لـــم يـــرد أي مقترحـــات أو ملاحظـــات مـــن المســـاهمين خلال 2023م، ومـــا يـــرد مـــن ملاحظـــات أو مقترحـــات  	-
خلال الجمعيـــة العامـــة للشـــركة يتـــم تدوينهـــا فـــي محضـــر الجمعيـــة ويطلـــع عليـــه أصحـــاب العلاقـــة. وفـــي 
حـــال وجـــود ملاحظـــات خـــارج الجمعيـــة العامـــة يتـــم إشـــعار مجلـــس الإدارة بهـــا أثنـــاء اجتماعـــه ويوثـــق ذلـــك 

في محضر الاجتماع.
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إقرارات مجلس الإدارة  	15

	1 لا توجد حصص أسهم أو أدوات دين مملوكة..

	2 لا يوجد أي تضارب جوهري في المصالح خلال العام 2023م. .

	3 لـــم نتلـــقّ طلبًـــا مـــن المســـاهمين المالكيـــن لنســـبة 5% أو أكثـــر مـــن رأســـمال الشـــركة لدعـــوة الجمعيـــة .
العامة للانعقاد خلال العام 2023م.

	4 ـــا مـــن مراجعـــي الحســـابات الخارجييـــن لدعـــوة الجمعيـــة العامـــة للانعقـــاد خـــال العـــام . لـــم نتلـــقّ طلبً
2023م.

	5 لم نتلقّ أية مقترحات أو ملاحظات من المساهمين حول الشركة وأداؤها. .

	6 لا توجد أية إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حق المساهمين في التصويت..

	7 لا توجـــد أيـــة أحـــداث جوهريـــة تؤثـــر علـــى ســـامة المركـــز المالـــي للشـــركة بعـــد نهايـــة الســـنة الماليـــة .
2023م تقتضي الإفصاح عنها، وذلك بخلاف المعلومات المتاحة والمعلنة بالفعل.

	8 لم تقدم الشركة قروضًا أو تسهيلات ائتمانية لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة..

	9 تم إعداد السجلات المحاسبية وتحديثها بالشكل الصحيح..

تم إعداد نظام الرقابة الداخلية بناءً على أسس سليمة.10	.

لا توجد أية شكوك تذكر حول قدرة شركة العبيكان للزجاج على مواصلة نشاطها.11	.

لا يشـــترك أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي أعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع النشـــاط 12	.
الذي تزاوله.

إقرارات مجلس 
الإدارة

1515

حرص مجلس الإدارة على ضمان الأداء المهني للشركة خلال العام 
2023م، ويقرّّ بما يلي:
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التوصيات للجمعية 
العامة

1616

التوصيات للجمعية العامة 	16
بعـــد اســـتعراض أهـــم الأنشـــطة التشـــغيلية والماليـــة للســـنة الماليـــة 2023 م، يســـرنا أن نرفـــق القوائـــم 
الماليـــة مـــع تقريـــر مراجعـــي الحســـابات )ملحـــق أ(، ويقتـــرح مجلـــس الإدارة علـــى الســـادة المســـاهمين 
الكـــرام بـــأن توافـــق الجمعيـــة العامـــة علـــى تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة وتقريـــر مراجعـــي 

الحسابات.

ــاد الجمعيـــة العامـــة وأي بنـــود أخـــرى مدرجـــة فـــي جـــدول   وســـيتم الإعلان عـــن مـــكان وموعـــد انعقـ
الأعمال في موعد لاحق.
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الخاتمة
1717

وفـــي ختـــام تقريرنـــا، يســـر مجلـــس إدارة شـــركة العبيـــكان للزجـــاج ان 
ــركة.  ــتمر للشـ ــم المسـ ــم ودعمهـ ــى ثقتهـ ــاهمين علـ ــكر المسـ يشـ
كمـــا نتقـــدم بجزيـــل الشـــكر إلـــى إدارة الشـــركة والعامليـــن بهـــا علـــى 

جهودهم المثمرة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مجلـــس الإدارة.

في حال وجود أي اختلاف بين النسختين العربية والإنجليزية، يؤخذ بالنسخة العربية
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ملحق )أ( القوائم 
المالية 2023م
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